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ZADEVA: PREDLOG ZA 1ZDAJO SOGLASJA K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V
VRTCU PTUJ ZA SOLSKO LETO 2025/2026

Spostovani!

Na podlagi 108. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 12/96,
23/96, 22/00 - ZIS, 64/01, 101/01 - odl. US, 108/02, 34/03, 79/03, 65/05, 129/06, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09,
20/11, 40/12 - ZUIJF, 57112 - ZPCP-2D, 2/15 - odl. US, 47/15, 46/16, 49/16, 25/17 - ZVa
123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23 in 22/25 — ZZZRO-1) in 22. &lena
Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtec Ptuj (Uradni vestnik Mestne obéine Ptuj, &t.
13/2009, 1/2012, 12/2012, 7/2015, 14/2017) prosimo ustanoviteljico Mestno obino Ptuj za izdajo soglasja k
sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Ptuj za Solsko leto 2025/2026.

1. Pravne podlage in izhodi¢a pri pripravi predloga :

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, 3t 16/07 — uradno preéi$éeno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —
popr., 25/17 — ZVaij, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA 71/23 in 22/25 -
ZZZRO-1);

- Zakon o vrtcih (Uradni list RS, §t. 12/96, 44/00, 78/03, 72/05, 25/08, 98/09 - ZIUZGK, 36/10, 62/10 - ZUPIS, 94/10 -
ZI1U, 40/11 - ZUPIS-A, 40/12 - ZUIF, 14/15 - ZUUIFO, 55/17, 49/20 - ZIUZEOQOP, 80/20 -ZIUOQPE, 152/20 -

ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 18/21);
-  Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, 3t. 58/11, 40/12 - ZUJF, 90/12, 41/17 - ZOPOPP,

200/20 - ZOOMTVI);

- Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, 35t 108/09— wuradno prediseno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a,27/12— odl. US,40/12— ZUIJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14,95/14 — ZUPPISI13, 82/15,23/17— ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22, 38/24, 48/24 — odl. US

in 95/24 — ZSTSPIS);



- Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &. 63/07 — uradno preéi¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 —
ZZavar-E, 40/12 —ZUIF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 —odl. US in 3/22 —ZDeb in in 32/25 - ZJU-
1);

- Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, 5t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 = odl.
US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 - ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmIS-A, 202/21 = odl. US, 15/22 in 54/22 - ZUPé-I,

54/22 — ZUPS-1, 114/23 in 136/23 — ZIUZDS);
- Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti prediolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14, 47/17, 43/18 in 54/21, 82/23);
- Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, &t. 97/03, 77/05,

120/05, 93/15 in 59/19);
- Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS — KPVIZ (Uradni list RS, §t. 52/94, 49/95,34/96, 45/96,

51/98, 28/99, 39/99, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01, 56/02, 43/06, 52/07, 61/08, 60/08, 87/08, 33/10, 83/10, 89/10, 17/11,
79/11, 40/12, 3/13, 46/13, 67/13, 7/14, 52/14, 3/15, 55/15, 106/15, 4/16, 8/16, 39/16, 51/16, 3/17, 38/17, 45/17, 46/17,
3/18,47/18, 80/18, 4/19, 45/19, 58/19, 3/20, 97/20, 160/20, 3/21, 136/22, 11/23, 13/24, 99/24 in 109/24 — popr.).

2. Organizacija Vrtca Ptuj

V skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtec Ptuj so v vrtcu za
izvajanje programa za pred3olske otroke na razliénih lokacijah organizirane naslednje enote,
- enota Zvoncek, Mlinska cesta 1/b, Ptyj

- enota Deteljica, Mladinska ulica 2, Ptuj

- enota Vijolica, Rogaska cesta 19, Ptuj

- enota Tulipan, Med vrti 2, Ptuj

- enota Marjetica, Med vrti 11, Ptuj

- enota Trobentica, Slovenskogorika cesta 13, Ptuj

- enota Macice, Potréeva cesta 9/a, Ptuj

- enota Spomindica, Potréeva cesta 9, Ptuyj

- enota Podlesek, Med vrti 2a, Ptyj

- uprava Vrtca Ptuj, Mlinska cesta 1/b, Ptuj.

Poslovni ¢as enot vrtea je predviden v naslednjem obsegu:

ENOTA POSLOVALNI CAS CAS ODFRTJA CASNAD 9 UR
ZVONCEK 6:00 - 16:30 10,5 ur 1,5
DETELJICA 6:00-16:30 10,5 ur 155
VIJOLICA 5:30-16:00 10,5ur 1,5
TULIPAN 6:30 = 16:00 95 ur 0,5
PODLESEK 6:30—17:00 10,5 ur 1,5
MARIJETICA 6:00-16:30 10,5 ur 1,5
SPOMINCICA 6:30 - 16:30 10,0 ur 1
TROBENTICA 6:00-16:30 10,0 ur 1,5
e -5:30_ 16:00 - 10,5 ur 1.5
izmena 5:30 = 16:00 in 11:30 - 21:30 10 ur 1
SKUPAJ: 13 ur

Zelo dobro se je v preteklih dveh Solskih letih obnesla zdruZitev poslovalnega &asa enote Maéice in
Macice izmena, kot enot Tulipan in Podlesek, zato se to predlaga tudi v prihodnjem Solskem letu.

Poslovni ¢as posamezne enote vrtca se lahko med Solskim letom tudi spremeni. Mese&no spremljamo
prisotnosti otrok, ob jutranjem prihodu v vrtec in ob odhodih domov. Pokazalo se je, da je v enoti
Spomin¢ica potreba po krajéem poslovalnem ¢asu (10 ur) , zato predlagamo kraj3anje poslovalnega
¢asa za 30 minut. Smo eden izmed redkih vrtcev, ki organizira vkljuditev otrok v vrtec tudi v
popoldanskem ¢asu.



Glede na potrebe stariev in omogoc¢anja korid€enja letnega dopusta zaposlenim skladno z usmeritvami
Ministrstva vzgoje in izobraZevanja v ¢asu $olskih poditnic zaradi niZjega Stevila prisotnih otrok bomo

oddelke in enote zdruZevali.

Delovni proces v vricu je organiziran v naslednjih sluzbah oz. notranjih organizacijskih enotah, ki
izvriujejo naloge v zakljuenem procesu dela:

- pedagosko - strokovni sluzbi,

- finanéno - raGunovodski sluzbi,

- administrativni sluzbi

- sluZbi za prehrano,

- zdravstveno - higienski sluzbi,

- tehni¢no - vzdrzevalni sluzbi.

3. Sistemizacija delovnih mest

Pri izradunu kadra je upoitevana struktura 38 oddelkov vrtca in treh poloviénih oddelkov 1. starostnega
obdobja.

V Solskem letu 2025/26 bomo vzgojno izobrazevalni program izvajali v:
- 13 oddelkih 1. starostnega obdobja,

- 3 polovicnih oddelkih 1. starostnega obdobja,

- 19 oddelkih 2. starostnega obdobja, od tega 4 oddelkov 3-4

- 6 kombiniranih oddelkih 1. in 2. starostnega obdobja.

Pri izraunih delovnih mest v skladu z normativi so poleg obsega poslovanja upoitevane tudi
posebnosti pri organiziranju poslovanja zavoda, predvsem Stevilo enot in njihovih lokacij (4. ¢len
Odloka o ustanovitvi Vrtca Ptuj), Stevilo stavb vrtca in organizacija dela v zavodu, 3tevilo dejansko
vkljuéenih otrok v predsolski program.

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predfolske vzgoje (38. &len) trenutno daje ob&inam
ustanoviteljicam moZnost, da na podlagi vloge vrtca odobrijo ugodnejdi normativ za pomocnika
ravnatelja in raéunovodsko-administrativne delavce ter prehransko sluZbo kot ga doloca ta pravilnik
ter druge ugodneje izjeme zaradi posebnih organizacijskih razmer.

Predlagana sistemizacija delovnih mest zagotavlja ustrezno kadrovsko strukturo za izvajanje
predolske dejavnosti in je usklajena z veljavno zakonodajo.
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OBRAZLOZITEV PO DELOVNIH MESTIH:
RAVNATELJ VRTCA

Normativ (3. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje):

Vrtec, ki ima 10 ali ve€ oddelkov, vodi ravnatelj, ki je pedago$ki vodja in poslovodni organ. Ravnatelj
v vricu s 14 in ve¢ oddelki v okviru polne delovne obveznosti nima obveznosti dela z otroki oziroma
svetovalnega dela.

Pojasnile: V vrtcu je sistemizirano 1 delovno mesto ravnatelja, ki glede na normative nima obveznosti
neposrednega dela z otroki oziroma svetovalnega dela.

POMOCNIK RAVNATELJA VRTCA

Normativ (4. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje):

Ravnatelj imenuje pomoénika ravnatelja v vrtcu s 17 oddelki. Drugega pomocnika ravnatelja imenuje
pri 35 oddelkih, tretjega pa pri 53 oddelkih. V vrtcu s 17 oddelki je obveznost pomoénika ravnatelja v
okviru polne delovne obveznosti 13,5 ure dela z otroki oziroma 18 ur svetovalnega dela na teden. Za
vsaka dva oddelka ve¢ od 17 oddelkov se obveznost pomoénika ravnatelja zmanj3a za 1,5 ure dela z
otroki oziroma 2 uri svetovalnega dela na teden. Enako obveznost dela imata drugi in tretji pomo¢nik
ravnatelja. Ce pomocnik ravnatelja pedagosko vodi oddelke na treh lokacijah, se normativ za
sistemizacijo zmanja za en oddelek, za vsaki dve dodatni lokaciji pa 3e za en oddelek

Predlog: 2 DM

Pojasnilo: Delovno mesto pomo¢nika ravnatelja je enovito, v okviru polne delovne obveznosti ima lahko
Se obveznost dela z otroki oziroma svetovalnega dela.

Normativi doloéajo, da se v vrtcu z 39 oddelki in enim poloviénim oddelkom in z upostevanjem &tevila
lokacij, ki jih pedagosko vodi posamezni pomoénik ravnatelja, lahko sistemizira 2 delovna mesta
pomo¢nika ravnatelja. Vrtec predlaga, da ostane Stevilo sistemiziranih delovnih mest enako kot v

preteklih letih, torej 2 pomocnika ravnatelja.

VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK

Normativ (17. in 41. ¢len Zakona o vrtcih, 26. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti
predSolske vzgoje, 5. Elen Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo
javno sluzbo, 62. &len KPVIZ):

-V skladu z zakonom in kolektivno pogodbo vzgojiteljevo neposredno delo z otroki obsega 30 ur
tedensko, delo vzgojitelja prediolskih otrok — pomoénika vzgojitelja pa 35 ur tedensko (41. ¢len
Zakona o vricih)

- Vzgojitelju in pomoéniku vzgojitelja s 35 leti delovne dobe, od tega najmanj 15 let se vzgojno delo
zmanj$a za 2 uri na teden (62. ¢len Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja z
dopolnitvami ur. 1. 99/24).

- Socasna prisotnost vzgojitelja in pomoénika vzgojitelja v dnevnem programu je (26. ¢len
Pravilnika o normativih):

o v oddelku prvega starostnega obdobja vsaj Sest ur dnevno,



o v oddelku drugega starostnega obdobja vsaj 3tiri ure dnevno,
o v kombiniranem oddelku, kjer so trije otroci prvega starostnega obdobja, vsaj Stiri ure dnevno,
¢e pa so v oddelku Stirje otroci prvega starostnega obdobja ali ve¢ pa vsaj pet ur dnevno.

- Pri ugotavljanju $tevila zaposlenih potrebnih za izvajanje programa v skladu s predpisanimi
normativi se upoiteva tudi optimalna organizacija dela, ki vkljuuje zdruZevanje oddelkov na
zadetku in na koncu obratovalnega éasa vrtca (5. ¢len Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrteih, ki izvajajo javno sluzbo).

- Vrtec lahko dnevne programe, ki trajajo od Sest do devet ur, izvaja dopoldne, popoldne, celodnevno
ali izmeni¢no (14. ¢len Zakona o vricih).

Predlog: 44 DM vzgojiteljev: od tega 2,5 DM vzgojitelj-prirejeno delovno mesto za invalida.

- 41 vzgojiteljev za delo v 38 oddelkih in v 3 poloviénih oddelkih rednega programa ,
- 1 vzgojitelja za obogatitveni program,
- 1 vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo

Pojasnilo:

- Jl vzgojitelj za obogatitveni program, kar predstavlja nadaljevanje dela kot v preteklem Zolskem
letu.

Obogatitvena programa dveh tujih jezikov - nem&¢€ine ter angleSCine potekata Ze vrsto let skozi celo
Solsko leto in sicer vsaj 1-krat tedensko v vseh oddelkih programa Vrtec 4 - 6. Programa veljata za
uspedna, saj juotroci in stardi dobro sprejemajo, hkrati pa predstavljata dodano vrednost rednemu

programu in nacrtovanim dejavnostim v oddelkih.

- 1 vzgojitelj za zgodnjo obravnavo na podlagi Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o
normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje (Ur. list RS 5t. 39/2025 z dne 30.5.2025).

Vodja enote - vzgojiteljica s pooblastilom:

v Vrtcu Ptuj je zaradi vsakodnevne organizacije dela in drugih organizacijskih nalog v vsaki
organizacijski enoti vzgojiteljica, ki jo ravnateljica pooblasti za vodenje enote za posamezno 3olsko
leto.

Vse vodje organizacijskih enot so tudi vzgojiteljice v mati¢nih oddelkih, hkrati pa ob pomo¢i vodstva
opravljajo organizacijske naloge, ki so potrebne za nemoteno delo v enotah.

Zaradi dnevnih sprememb prisotnosti kadra (bolniskih odsotnosti) in drugih nalog vodje dnevno
organizirajo delo, povezujejo in obves¢ajo sodelavke v enoti o aktualnih dogodkih, skupnih nalogah,
posredujejo in zbirajo informacije, usklajujejo in se dogovarjajo z vodstvom ter ostalimi delavei uprave
vrtea in drugih enot vrtca, kuhinjo in tehni¢énim kadrom, skrbijo za urejenost in aZurnost dokumentacije
v enoti, idr..

Zaradi manj$ega Stevila vpisanih otrok, se zniZuje 5tevilo zaposlenih, vendar ugotavljanje preseZnih
delavcev ne bo potrebno, saj se ob koncu Solskega leta upokojijo 2 vzgojiteljici.

VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK (VPQ)- POMOCNIK VZGOJITELJA

Normativ (17. in 41. élen Zakona o vrtcih, 26. €len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti
predSolske vzgoje, 5. &len Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo

javno sluzbo, 62. &len KPVIZ). Cleni so podrobneje opisani Ze pri DM vzgojitel].
8



Predlog: 45 DM vzgojitelj predsolskih otrok - pomoénik vzgojitelja:
- 45 DM vzgojitelj predsolskih otrok- pomoénik vzgojitelja za 38 oddelkov, v treh poloviénih oddelkih

dela samo vzgojiteljica.

Pojasnilo: Pri predlogu sistemizacije delovnih mest so upostevani navedeni predpisi in na¢in

organiziranja dela v vrtcu, predvsem:

- dnevni programi, ki trajajo do devet ur in se izvajajo dopoldne, v enoti Madice pa tudi izmeni¢no,

- program dela,

- struktura oddelkov vrica v posamezni enoti.

- poslovalni ¢as enot, ki je za ve¢ino enot 10,5 ur razen v enoti Spominéica in v popoldanski izmeni
zaradi potreb starSev 10 ur. UpoStevana je prisotnost otrok v tekoéem Zolskem letu in se lahko
glede na potrebe starfev tudi spremeni. Za potrebe poslovalnega €asa smo za vsako enoto
predvideli 0,18 VPO - pomoénice vzgojiteljice. Enote Madice in Madice izmena ter Podlesek in
Tulipan, ki sta povezani med seboj s stopni§¢em smo upostevali en poslovalni ¢as za obe enoti.
(Priloga 1)

- sofasna prisotnost vzgojiteljice in vzgojiteljice preddolskih otrok-pomocnice vzgojitelja (v
nadaljevanju VPO-pomoénik vzgojitelja), najmanj v predpisanem ¢asu za posamezne vrste
oddelkov vrica,

- dnevni red izvedbe programa: vrtec ima &as nege in pocitka od 11.00 do 13.00 in &as kosila od
10.45 do 11.45, kar pomeni, da mora biti zagotovljena sofasnost strokovnih delavk v ¢asu kosila
in nege po pocitku ter malici, kar v prvem starostnem obdobju pomeni do najmanj 14.30,

- v ¢asu pocitka otroci glede na fizioloske potrebe izbirajo naéin poé¢itka, kar je tudi v skladu s
smernicami Kurikuluma za vrtce, kar pa v dejanski situaciji lahko pomeni, da je ena strokovna
delavka v igralnici, druga se z otroki umakne v drug-ve¢namenski prostor ali na igrisce,

- organizacija dela v izmeni. je specificna, saj se prisotnost otrok v vrtcu dnevno spreminja in otroci,
katerih starsi nimajo tedenske menjave urnika, menjajo izmeno tedensko veckrat,

- 1.05 DM za delavke po 62. ¢lenu KPVIZ, ki jih je v vricu Ptuj 21, pri ¢emer so Ze upoStevani
zmanjsani delezi ZPIZ upokojitev pri posameznih delavcih. Zaradi optimizacije in v skladu s
veljavno zakonodajo, ki nalaga Stiri urno socasnost v oddelkih 2. starostnega obdobja,
smo za potrebe pokrivanja soasnosti predvideli 0,55 osebe, ki delajo predvidoma v 1. starostnem

obdobju. (Priloga 2).

SVETOVALNI DELAVCI

Normativ (9. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje):

V vrteu s 20 oddelki se sistemizira eno delovno mesto svetovalnega delavca. Ce opravlja svetovalni
delavec delo na treh do petih lokacijah, se normativ za sistemizacijo zmanj$a za dva oddelka, &e
opravlja delo na vet kot petih lokacijah, pa se normativ zmanj3a za 5tiri oddelke.

Predlog: 2 DM

Pojasnilo:
Zaradi racionalizacije se je svetovalni sluZbi v tem %olskem letu razdelilo enote in vsaka svetovalna

delavka opravlja delo na petih lokacijah vrtca, zato je normativ zmanj$an za dva oddelka. Glede na
strukturo oddelkov predlagamo 2 DM.

38 oddelkov in trije polovi¢ni 1. starostnega obdobja/ (20 -4)=2,28 DM



ORGANIZATOR __PREHRANE IN ORGANIZATOR __ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA
REZIMA

Normativ (10. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje):

V vrtcu s 60 oddelki se sistemizira eno delovno mesto organizatorja prehrana in eno delovno mesto
organizatorja zdravstveno-higienskega reZima. Ce opravlja organizator prehrane ali organizator
zdravstveno-higienskega reZima delo na §tirih do $estih lokacijah, se normativ zmanj$a za dva oddelka,
&e opravlja delo na ve¢ kot Sestih lokacijah, pa se normativ zmanj3a za §tiri oddelke.

Predlog: 1.5 DM

Pojasnilo za obe delovni mesti: Obe delavki vrtca opravljata delo na vseh lokacijah, zato je uporabljen
normativ zmanj3an za §tiri oddelke.

Organizator prehrane in ZHR predlagamo v obsegu 1,5 DM, saj imamo starej3e stavbe, ki potrebujejo
ved urejanja in pozornosti, prav tako imamo povedan obseg dela zaradi vzdrZevanja infrastrukture in
pri zagotavljanju higienskih standardov zaradi dotrajanosti opreme.

V Vrteu Ptuj bomo tekom 3olskega leta omogoé¢ali medletni sprejem otrok ob¢anov MO Ptuj in bo
obseg dela tekom leta vegji, zato prosim za ugodneji normativ za Organizatorja prehrane in ZHR v

delezu 0,04 DM.

ADMINISTRATIVNO - RACUNQVODSKI DELAVCI

Normativ (14. in 15. ter 38. &len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje):
V samostojnem vrtcu s 15 ali ve¢ oddelki se sistemizira eno delovno mesto glavni ratunovodja VIL ki je
in eno delovno mesto tajnika VIZ VII. V samostojnem vrtcu, ki ima veé kot 15 oddelkov, se za vsakih
dodatnih 16 oddelkov sistemizira dodatno delovno mesto knjigovodje ali administratorja, ki je
uvri¢eno najmanj v V. tarifni razred.

Predlog: 3,75 DM

Pojasnilo: V skladu z normativi se v vrtcu s 39 oddelki in 1 poloviénim sistemizira skupaj 3,75
administrativno- ra¢unovodskih delovnih mest.

Za opravljanje administrativno-kadrovskih del v zavodu predlagamo sistemizacijo za 1 DM Tajnik
VIZVII, za opravljanje finan¢no ra¢unovodskih del 1 DM Glavni ra€unovodja VII, 1 DM Glavni
knjigovodja VI, 0,75 DM Knjigovodje VI

V Vrtcu Ptyj imamo zelo zahtevno finanéno radunovodsko sluZbo, z nenehnimi zakonodajnimi
novostmi, prav tako bomo tekom 3olskega leta omogocali medletni sprejem otrok obéanov MO Ptuyj
in bo obseg dela tekom leta vedji, zato prosim za ugodne;j$i normativ za Knjigovodja VI. v delezu 0,12
DM.

DELAVCIV KUHINJI
Normativ: Delavci v kuhinji so kuharji in pomoéniki kuharjev.
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(16. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje)
Predlog: 14 DM

- kuhar IV: 5,05 DM (od tega kuhar IV — prirejeno DM za invalida 1,25 DM)
- dietni kuhar IV: 1 DM
- dietni kuhar V: 1 DM
- kuhinjski pomoénik III in kuharski pomoénik II: 6,45 DM (od tega prirejeno DM za
invalida: 1,5 DM)
Izven cene programa:

- kuhar IV - 0,2 DM
- kuhinjski pomo¢nik III - 0,3 DM.

Pojasnilo: Stevilo delovnih mest za delavce v kuhinji se sistemizira na podlagi porabe fasa za
posamezno delovno operacijo, ob upostevanju starostne skupine in energijskih potreb otrok, ki ga
dolo¢a normativ (Priloga 3). Poraba ¢asa je dologena za delo v centralni in razdelilnih kuhinjah.

Za pripravo dietnih obrokov za otroke, ki imajo ustrezno zdravnisko mnenje, se doda za vsak obrok tri

Cetrtine ¢asa, doloCenega v tabeli.
Ce ima vrtec organizirano centralno ali lastno kuhinjo, mora imeti sistemiziranih najmanj polovico

delovnih mest kuharjev.

Za delovna mesta prehrane odraslih (delaveev zavoda) je uporabljen enak normativ kot za stareje
otroke, koli¢insko enake obroke in enake energijske vrednosti. Ta delovna mesta se v celoti krijejo iz
cene obrokov za druzbeno prehrano in niso del cene programov vrtca. Izraunan normativ za delavce,
ki kuhajo za zaposlene je 0,50 DM delavca. Predlog deleza za druzbeno prehrano je 0,2 DM kuharja

in 0,3 kuhinjskega pomo¢nika.

Kuhar IV: potrebujemo 5,25 kuharjev od tega 1,25 DM prirejeno delovno mesto za invalida Kuhar
Iv.

Dietni kuhar IV: glede na porast izkazanih potreb po zagotavljanju medicinsko indiciranih diet in
nemoteno zagotavljanje dietne prehrane v ¢asu odsotnosti dietnega kuharja V predlagamo eno delovno

mesto.

Dietni kuhar V: zaposlenega imamo enega dietnega kuharja V, glede na izkazane zahtevnejSe
zdravstvene diete predlagamo eno delovno mesto tudi prihodnje Solsko leto.

Kuhinjske pomo¢nice v centralni kuhinji in kuharske pomoénice v razdelilnih kuhinjah enot vrtca:
Kuhinjske pomoénice: 4 zasedena delovna mesta kuhinjskih pomo¢nic, od tega eno delovno mesto
prirgjeno za invalida. Za pripravo druzbene prehrane zaposlujemo 0,3 DM kuhinjskih pomoénic, ki ni

v ceni programa.

Kuharske pomocnice: Glede na razliéne lokacije in dejstvo, da delavke drugo polovico delovnega
casa opravljajo delo ¢istilke v enoti, je nemogoée organizirati delo tako, da bi dologeno delavko po
normativnem izracunu v delezu razdelili, saj jih zaradi procesa dela istofasno potrebujemo v veé
enotah. Za nemoten proces dela potrebujemo 2,75 kuharske pomoénice.

Prav tako bomo na to delo razporedili osebje iz centralne kuhinje v deleZu 0,75, saj le tako lahko
11



zagotovimo nemoteno razdelitev obrokov prehrane v dislociranih enotah, saj je to potrebno opraviti v
to¢no doloéenem ¢asovnem intervalu na vseh devetih lokacijah hkrati.

Normativni izra¢un kadra skladno z zakonodajo ne predvideva in uposteva razvoza hrane iz centralne
kuhinje, ki ga je potrebno nujno opraviti in zahteva delovno silo. V 3olskem letu 2023/24 smo
racionalizirali razvoz hrane in ga opravimo samo z enim vozilom, v preteklosti smo potrebovali dva.
Soofamo se tudi s precejsnjo bolnisko odsotnostjo, ki je posledica staranjem kadra, med katerimi so
tudi delavei z omejitvami ZPIZ-a ter zagotavljanje dela na ve¢ lokacijah, vse to predstavlja
vsakodnevni organizacijski izziv. Za delo bi strogo po normativih potrebovali 14 DM. Zaradi vseh
zgoraj nastetih okolis¢in prosimo za ugodnejsi normativ v 0,42 DM.

V Vrtcu Ptuj bomo tekom $olskega leta omogodali medletni sprejem otrok obéanov MO Ptuj in bo
obseg dela tekom leta vedji, zato prosim za ugodnejéi normativ za osebje v centralni in razdelilnih

kuhinjah v delezu 0,42 DM.

DELAVCI V PRALNICI

Normativ (17. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje): V vrtcu se
sistemizira eno delovno mesto perice ali perice-sivilje za povpreéno 60 kg suhega perila na dan.

Predlog: 3 DM

Pojasnilo: Vrtec ima dnevno povprecno 180 kg perila. 180 kg perila/ 60 kg =3 DM

V pralnici imamo zaposleni 2 invalidki, ki delata 'z delovni ¢as z omejitvami pri delu. Z optimalno
organizacijo dela potrebujemo tri perice, kar predlagamo v sistemizaciji. Skozi pregled dela se potrjuje,
da ni stalne potrebe po Sivilji, zato predlagamo, da ob¢asno potrebo po Sivanju zagotovimo z zunanjim

izvajalcem.

CISTILKE

Normativ (18. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje):

V vrtcu se sistemizira delovno mesto &istilca na 600 m? é&istilne talne povrsine. Cistilne povriine so
notranje talne povriine, Povriine centralne kuhinje so upoStevane pri kuhinjskih pomocnicah v
centralni kuhinji, saj je potrebno vzdrzevati higienske standarde in je zaZeleno, da v kuhinjo vstopa
&¢im manj ljudi. Ce delavec skrbi za dve do tri stavbe, se normativ zniZa za 100 m2, za stiri ali veé stavb
pa za 200 m?.

Predlog: 9 DM

Pojasnilo: Vrtec v posameznih enotah vrtca sklepa pogodbe o zaposlitvah tudi za kombinirana delovna
mesta tehni¢nih delavcev. Posamezni delavei delo opravljajo tudi v dveh stavbah, kar v izraunu nismo

upostevali.
Vrtec ima zaposlenih 9,25 &istilk, saj ima ena &istilka prilagojeno delovno mesto za invalida s 6 - urno

delovno obvezo. Za nemoteno delo predlagamo sistemizacijo 9 DM, 0,07 manj kot po normativu.
5.443 m?/ 600 m* = 9,07 DM

HISNIKI
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Priloge:

Normativ (19. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje):

tehnicni delavci so praviloma hinik IV, hisnik V, tehni¢ni sodelavec VI.

V vrteu z 18 oddelki se za delavce iz prejsnjega odstavka sistemizira eno delovno mesto. Ce delavec
skrbi za tri do pet stavb, se normativ zniZa za dva oddelka, e skrbi za ve¢ kot pet stavb, pa se zniZa za
Stiri oddelke.

Predlog: 3 DM

Pojasnilo: Pri predlogu sistemizacije je upostevano Stevilo stavb za katere skrbi posamezni delavec
ter zunanje igralne povrsine za katere se porabi veliko ¢asa za urejanje in vzdrZevanje.

V Vrteu Ptuj bomo tekom 3olskega leta omogocali medletni sprejem otrok obéanov MO Ptuj in bo
obseg dela tekom leta vedji, zato prosim za ugodnej$i normativ za Hisnika IV v delezu 0,07 DM.

ZAKLJUCEK

V predlogu sistemizacije za Solsko leto 2025/26 smo z optimizacijo delovnih procesov ter doslednim
upostevanjem veljavnih zakonodajnih normativov v primerjavi s preteklim letom predvideli zmanjSanje
stevila delovnih mest za 0,75 DM. Pri oblikovanju smo iskali ravnovesje med normativnim izraunom
potrebnega kadra ter dejanskimi potrebami, ki izhajajo iz razprienosti enot in organizacije dela na veé

lokacijah.

Predlagana sistemizacija temelji na optimalni organizaciji dela, ki pa je izvedljiva le ob polni prisotnosti
celotnega kadra. V praksi se redno soo¢amo z bolniskimi odsotnostmi, kar lahko predstavlja tudi varnostna
tveganja in vpliva na nemoten potek vzgojno-izobrazevalnega procesa. Vsa pozornost nasega delovanja so
otroci — njihova varnost, dobro potutje in celostni razvoj, zato si prizadevamo izvajati kakovosten,
inovativen in razvojno naravnan program, ki presega osnovne standarde.

V Vrtcu Ptuj tekom Solskega leta omogoéamo tudi medletni sprejem otrok iz Mestne ob&ine Ptuj, zaradi
gesar se obseg dela sproti poveéuje. Posledi¢no se bodo kadrovske potrebe predvsem administrativno-
tehniénih delavcev vedale in bodo veéje kot so dolo¢ene na podlagi normativnih izratunov vpisanih otrok

v zatetku Solskega leta.

Nas cilj je, da Vrtec Ptuj ostaja prepoznaven kot strokovno in razvojno mo&na ustanova, ki v regiji deluje
tudi kot mentorsko srediiCe za vrtce spodnjega Podravja. V tej lui je ustrezna kadrovska podpora kljuénega
pomena za zagotavljanje pogojev, ki omogocajo strokovno rast zaposlenih, kakovostno izvajanje
programov in ustvarjanje spodbudnega okolja za otroke.

Zaradi vsega navedenega vas vljudno prosimo, da predlagani Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v
Vrteu Ptuj za 3olsko leto 2025/26 potrdite ter pri tem upoStevate tudi proSnjo za ugodnejsi normativ.

— -
e e,

5 spostovanjem,

il
e ‘] Vrtec Ptuj, ravnateljica
3 Mateja Lobenwein

- Priloga 1: Tzradun 3tevila delovnih mest strokovnih delaveev v oddelkih

- Priloga 2: Evidenca oseb, katerim je potrebno zagotavljati zmanjsano delovno obvezo
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Priloga 3: Izraéun delovnih mest v kuhinji
Priloga 4: Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v Vrteu Ptuj za Solsko leto 2025/26
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Priloga 1

Preradun vzgojiteljic in VPO-pomocnic vzgojiteljic po enotah za Solsko leto 2025/26

ENOTA ODDELEK STEVILO VZG. STEVILO VPO-
POM. VZG.
MACICE 1- 2let-poloviéni |1 0
2-3et 1 1,28
2-3et 1 1,28
2-4let 1 1,14
4-5let 1 1
Poslovalni ¢as 10,5h 0,18
62. clen-2 DM 0,25
SKUPAJ 5 5,13
ENOTA ODDELEK STEVILO VZG. STEVILO  VPO-
POM. VZG.
MACICE 1 -2 leti - poloviéni 1 0
IZMENA 1-2let 1 1,28
2-3let 1 1,28
3-4let 1 1
4-6let 1 1
Poslovalni ¢as 10,5h* 0,18
62. clen 2 DM 0,10
SKUPAJ 5 4,84
ENOTA ODDELEK STEVILO VZG. STEVILO VPO-
POM. VZG.
SPOMINCICA 3-4let 1 1
4-5let i 1
5-6let 1 1
5-6let 1 1
Poslovalni €éas 10 h 0,12*
62. ¢len 2 DM 0,10
SKUPAJ 4 4,22

*Poslovalni Cas se skrajsa na 10 ur, ker starsi ne izkazujejo potreb.



ENOTA ODDELEK STEVILO VZG. STEVILO VPO-
POM. VZG.
TULIPAN 4-5let 1 1
5-6let 1 1
Poslovalni ¢as 10,5h*
SKUPAI 2 2
*Poslovalni €as se zdruZuje z enoto Podlesek
ENOTA ODDELEK STEVILO VZG. STEVILO  VPO-
POM. VZG.
MARIETICA 1-2let 1 1,28
1-2let 1 1,28
2-3let 1 1,28
2-3let 1 1,28
2-4let 1 1,14
3-4let 1 1
4-5let 1 1
5-6let 1 1
Poslovalni ¢as 10,5h 0,18
62. clen 3 DM 0,25
SKUPAJ 8 9,69
ENOTA ODDELEK STEVILO VZG. STEVILO  VPO-
POM. VZG.
TROBENTICA 1-2]et 1 1,28
2-4let 1 1,14
3-5let 1 1
5-6let 1 1
Poslovalni ¢as 10,5h 0,18
62. clen 0,05
SKUPAIJ 4 4,65
ENOTA ODDELEK STEVILO VZG. STEVILO VPO-
POM. VZG.
DETEUICA 1- 2let poloviéen 1 1,28
1-4let 1 1,14
4-6let 1 1
Poslovalni ¢as 10,5h 0,18
62. clen—1DM 0,05
SKUPAI 3 3,65




ENOTA ODDELEK STEVILO VZG. STEVILO  VPO-
POM. VZG.
ZVONCEK 1 -2 let polovi¢en 1 0
2-4|et 1 1,14
4-6let 1 1
Poslovalni ¢as 10,5h 0,18
62. élen — 2 DM 0,10
SKUPAI 3 2,42
ENOTA ODDELEK STEVILO VZG. STEVILO  VPO-
POM. VZG.
VIIOLICA 2-3 et 1 1,28
2-4let 1 1,14
4-5let 1 1
5-6let 1 1
Poslovalni ¢as 10,5h 0,18
62. élen —2 DM 0,15
SKUPAJ 4 4,75
ENOTA ODDELEK STEVILO VZG. STEVILO  VPO-
POM. VZG.
PODLESEK 1-2let 1 1,28
2-3let 1 1,28
3-4let 1 1
Poslovalni éas 10,5h 0,18
62, ¢len
SKUPAJ 3 3,74




. H 'U. g -g o) %) c
3 3 E 6 g g & ks
| 4 | 4| £ 8| E| 8| g
&7 i = g 2 2 o ©
ZVONCEK 2,50 0,50 1,00 1,00 3,00 2,14 0,18 0,10
DETEUICA 3,00 1,00 1,00 1,00 3,00 3,42 0,18 0,05
VIJOLICA 4,00 1,00 2,00 1,00 4,00 4,42 0,18 0,15
TULIPAN 2,00 2,00 2,00 2,00
PODLESEK 3,00 2,00 1,00 3,00 3,56 0,18
MARJETICA 8,00(4,00 3,00 1,00 8,00|9,26 0,18 0,25
SPOMINCICA 4,00 4,00 4,001 4,00 0,12 0,10
MACICE 4,50 2,50 1,00 1,00 5,00 4,70 0,18 0,25
MACICE -
IZMENA 4,50 2,50 2,00 5,00 4,56 0,18 0,10
TROBENTICA 4,00(1,00 2,00 1,00 4,00 4,42 0,18 0,05
OBOGATITVEN
PROGRAM 1,00
Vzgojitelj za
zgodnjo 1,00
obravnavo
SKUPAIJ 39,50| 14,50( 19,00 6,00| 43,00 42,48 1,56 1,05
SKUPAJ 41,00| 43,00
; 45,09

Z reorganizacijo bomo 62. ¢len upoStevali samo v oddelkih 1. starostnega obdobja in bomo s
tem prihranili 0,09 DM VPO — pomoénica vzgojiteljice.

Vrtec Ptuj, ravnateljica

Mateja Lobenwein




VRTEC PTUJ, Mlinska cesta 1B, 2250 Ptuj, Tel.: 02 749 28 oo ®
e-posta: vrtec@vrtec-ptuj.si, spletni naslov: http://vrtec-ptuj.si, ID za DDV: SI26279789

VRTEC PTU3 T 0 Fareons
PRILOGA 2

Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja 62. ¢len in Aneks h Kolektivne pogodbe za
dejavnost vzgoje in izobrazevanja 19. ¢len in 35. €len Uradni list $t.:99/24 z dne 25. 11. 2024, ki se

zacne uporabljati s 1. 1. 2025

Zap. §t. | PRIIMEK IN IME DELOVNO MESTO
1. VZGOJITEUICA
2. VZGOJITELIICA
3. VZGOJITEUICA
4. VZGOJITELICA
5, VZGOJITELIICA
6. VZGOJITEUICA
7. VZGOJITEUICA
8. VZGOJITELIICA
9, VZGOJITELICA
10. VZGOJITELICA
11. VZGOJITELIICA
12. VPO - POMOCNICA VZGOJITELICE
13. VPO - POMOCNICA VZGOJITELIICE
14, VPO - POMOCNICA VZGOJITELIICE
15. VPO - POMOCNICA VZGOJITEUICE
16. VPO - POMOCNICA VZGOJITELJICE
17: VPO - POMOCNICA VZGOJITELIICE
18. VPO - POMOCNICA VZGOJITELIICE
19. VPO - POMOCNICA VZGOJITELICE
20. VPO - POMOCNICA VZGOJITELIICE
21. VPO - POMOCNICA VZGOJITELICE

Ptuj, 3. 6. 2025
Pripravila:
Marija Foritnarié,
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