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Spoétovani!

Na podlagi 108. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 12/96,
23/96, 22/00 - ZJS, 64/01, 101/01 - odl. US, 108/02, 34/03, 79/03, 65/05, 129/06, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09,
20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 2/15 - odl. US, 47/15, 46/16, 49/16, 25/17 - ZVa) in 22. &lena Odloka
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtec Ptuj (Uradni vestnik Mestne ob&ine Ptuj, st
13/2009, 1/2012, 12/2012, 7/2015, 14/2017) prosimo ustanoviteljico Mestno ob¢ino Ptuj za izdajo soglasja k
sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Ptuj za Zolsko leto 2021/2022.

1. Pravne podlage in izhodii¢a pri pripravi predloga :

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, 5t. 12/96, 23/96, 22/00 - ZJS,
64/01, 101/01 - odl. US, 108/02, 34/03, 79/03, 65/05, 129/06, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 40/12 -
ZUIF, 57/12 - ZPCP-2D, 2/15 - odl. US, 47/15, 46/16, 49/16, 25/17 - ZVa);

- Zakon o vrtcih (Uradni list RS, 5. 12/96, 44/00, 78/03, 72/05, 25/08, 98/09 - ZIUZGK, 36/10, 62/10 -
ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/11 - ZUPIJS-A, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUIFO, 55/17, 49/20 - ZIUZEQP, 80/20 -
ZIUOOPE, 152/20 - ZZUOQP, 175/20 - ZIUOPDVE, 18/21);

- Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, 5t. 58/11, 40/12 - ZUJF, 90/12, 41/17 -
ZOPOPP, 200/20 - ZOOMTVI)

- Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 56/02, 110/02 - ZDT-B, 72/03, 126/03, 70/04,
53/05, 14/06, 68/06, 1/07 - odl. US, 57/07, 17/08, 58/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 80/08, 120/08
- odl. US, 20/09 - ZZZPF, 48/09, 91/09, 98/09 - ZIUZGK, 107/09 - odl. US, 13/10, 13/10 - ZZZPF-A,
59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10, 35/11 - ORZSPIS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUIJF,
43/12 -ZDIU12-A, 104/12 - ZIPRS 1314, 46/13 - ZIPRS1314-A, 46/13, 101/13 - ZIPRS 1415, 25/14 - ZFU,
50/14, 95/14 - ZUPPIS15, 82/15, 90/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPIS17, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 83/18 -
ZIPRS1819-A, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A);



Zakon o javnih usluzbencih - ZJU (Uradni list RS, 8t. 56/02, 110/02 - ZDT-B, 2/04 - ZDSS-1, 50/04 - ZPol-
C. 23/05, 62/05 - odl. US, 75/05 - odl. US, 113/05, 21/06 - odl. US, 68/06 - ZSPIS-F, 131/06 - odl. US,
33/07, 65/08, 69/08 - ZTFI1-A, 69/08 - ZZavar-E, 40/12 - ZUJF, 63/13 - ZS-K, 158/20 - ZIntPK-C, 203/20
- ZIUPOPDVE, 28/21 - odl. US);

Zakon o delovnih razmerjih — ZDR-1 (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13, 47/15 - ZZ5DT, 33/16 - PZ-F, 52/16,
15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 36/20 - ZIUPPP, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 80/20 -
ZIUOOPE, 98/20 - ZIUPDV, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 15/21 -
ZDUOP, 28/21 - odl. US);

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje (Uradni list RS, &t. 27/14, 5t. 47/17 in
43/18);

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS,
§t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19);

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS — KPVIZ (Uradni list RS, §t. 52/94, 49/95,
34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/99, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01, 56/02, 43/06, 52/07, 61/08, 60/08, 87/08,
33/10, 83/10, 89/10, 17/11, 79/11, 40/12, 3/13, 46/13, 67/13, 7/14, 52/14, 3/15, 55/15, 106/15, 4/16, 8/16,
39/16,51/16, 3/17, 38/17, 45/17, 46/17, 3/18, 47/18, 80/18, 4/19, 45/19, 58/19, 3/20, 97/20, 160/20, 3/21).

2. Organizacija Vrica Ptuj

V skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtec Ptuj so v vricu za
izvajanje programa za pred3olske otroke na razli¢nih lokacijah organizirane naslednje enote,

enota Zvoncek, Mlinska cesta 1/b, Ptuj

enota Deteljica, Mladinska ulica 2, Ptuj

enota Vijolica, Rogaska cesta 19, Ptyj

enota Tulipan, Med vrti 2, Ptuj

enota Marjetica, Med vrti 11, Ptyj

enota Narcisa, Raieva ulica 12, Ptyj

enota Trobentica, Slovenskogoridka cesta 13, Ptuj
enota Macice, Potréeva cesta 9/a, Ptyj

enota Spomincica, Potréeva cesta 9, Ptuj

enota Podlesek, Med vrti 2a, Ptuj

oddelek vrtca v Splo3ni Bolnidnici dr. JoZeta Potréa Ptuj, Potréeva cesta 23-25, Ptyj
uprava Vrtca Ptuj, Puhova ulica 6, Ptuj.

Poslovni ¢as enot vrtea je predviden v enakem obsegu kot v preteklem Solskem letu.

Tabela I:
ENOTA POSLOVALNI CAS CAS ODPRTIA CASNAD9UR
ZVONCEK 6:00 - 16:30 10,5 ur 1,5
DETELJICA 6:00 — 16:30 10,5 ur 15
VLIOLICA 5:30 - 16:00 10,5 ur 1,5
TULIPAN 6:30 - 17:00 10,5 ur 1,5
PODLESEK 6:30— 17:00 10,5 ur 15
MARJETICA 6:00 - 16:30 10,5 ur 1.5
SPOMINCICA 6:30 - 17:00 10,5 ur 1.5
TROBENTICA 6:00 - 16:30 10,5 ur 1.3
NARCISA 5:30 - 16:00 10,5 ur 15
530~ 16:00 10,5 ur 1.3
MACICE izmena 5:30— 16:00 in 11:30 - 21:30 e |
BOLNISNICNI OD, 7:30— 14:00 6,5 /
SKUPAJ: 16 ur




Poslovni &as posamezne enote vrtca se lahko med 3olskim letom tudi spremeni. Mese¢no spremljamo
prisotnosti otrok, ob jutranjem prihodu v vrtec in ob odhodih domov. Smo eden izmed redkih vricev,
ki organizira vkljuditev otrok v vrtec tudi v popoldanskem oz. ve¢ernem ¢asu.

V preteklem letu smo zaradi preventivnih higienskih ukrepov zaradi epidemije izvajali vecino dela v
mehuréku posameznega oddelka.

Pomembno je tesno sodelovanje s starsi, ki pravogasno sporo¢ijo dnevne spremembe glede prihodov
in odhodov otrok v vrtec.

Glede na navodila in ukrepe bomo v ¢asu pred prazniki in v éasu Solskih pocitnic ter letnih dopustov,
zaradi niZjega Stevila prisotnih otrok oddelke zdruZevali. Po potrebi bodo otroci iz manjiih enot
vkljuceni skupaj s kadrom iz matiéne enote v vecje enote.

Delovni proces v vrtcu je organiziran v naslednjih sluzbah oz. notranjih organizacijskih enotah, ki
izvriujejo naloge v zaklju¢enem procesu dela:

- pedagosko - strokovni sluzbi,

- finanéno - radunovodski sluzbi,

- kadrovsko - administrativni sluzbi,

- prehranskih sluzbi,

- zdravstveno - higienski sluZbi,

- tehniéno - vzdrzevalni sluzbi.

3. Sistemizacija delovnih mest

Pri izradunu kadra je upodtevana struktura 50 oddelkov vrtca.
Glede na vpis otrok, ki trenutno e ne izpolnjujejo pogojev za vkljuditev, naértujemo odprtje
vsaj enega zafasnega oddelka v zacetku leta 2022.

V Solskem letu 2021/22 bomo vzgojno izobraZevalni program izvajali v:
- 18 oddelkih 1. starostnega obdobja,

- 29 oddelkih 2. starostnega obdobja,

- 1 kombiniranim oddelkom 1. in 2. starostnega obdobyja,

- 1 oddelku s prilagojenim predSolskim programom,

- 1 oddelku bolnidni¢nega programa.

Pri izrat¢unih delovnih mest v skladu z normativi so poleg obsega poslovanja upo3tevane tudi
posebnosti pri organiziranju poslovanja zavoda, predvsem enote-lokacije vrtca (4. ¢len Odloka o
ustanovitvi Vrtca Ptuj), Stevilo stavb vrtca in organizacija dela v zavodu, Stevilo dejansko vkljucenih
otrok v prilagojen pred3olski program ter bolnidni¢ni oddelek.

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predlolske vzgoje (38. ¢len) daje obCinam
ustanoviteljicam moZnost, da na podlagi vloge vrtca odobrijo ugodnejdi normativ za pomocnika
ravnatelja in radunovodsko-administrativne delavce, kot ga doloca ta pravilnik ter druge ugodnej3e
izjeme zaradi posebnih delovnih razmer. Tako odobreni ugodnej$i normativi se upostevajo pri
doloéanju cene programa. Pri posameznih delovnih mestih vrtec ne podaja novih predlogov.
Predlagana sistemizacija delovnih mest zagotavlja ustrezno kadrovsko strukturo za izvajanje
preddolske dejavnosti in je usklajena z veljavno zakonodajo.



Glede na navedeno organizacijo dela v vrtcu predlagamo sistemizacijo delovnih mest za Solsko leto

2021/2022 s primerjavo podatkov za tekoce leto (Tabela 2).

Tabela 2:
lzraduni sistemizacije delovnih mest Vrica Ptuj za Solsko leto 2021/22
Podatki prediog Sistemiz-
- Preracun | Ugodnejsi Dodatne ' o o ’
TO clen b : : : sistemizacije lik
DELOVNO MES ':'d;zg normativa | normativ dejavnosti '2021 .'22] 2;;6’?21 drslll
1 2 3 4 5 6 7 8 9
VODENJE 4,00 -1,00 0,00 3,00 ,00 0,00
Ravnatel] B017805 3 50 1,00 1,00 1,00 0,00
Pomocnik ravnatelja D037005 343 50 3,00 -1,00 2,00 2,00 0,00
STROKOVNI delavci q_ _ 114,50 -0,50 2,00 116,00 119,00 -3,00
26 s -
Vzgojitel redni oddelki | DO37007 | in 17 § & g,’% 48,50 48,50 49,00 0,50
a1zvt | 8- 5"
Vzgojitel] za nadom. 5
bolnigkih odsotnosti Q0 6,00 1,00 1,08
Vzgojitelj bolnisnicni
oddelek 0,50 0,50 0,50 0,00
Vzgojitelj obogatitveni 200 2 00 200 0.00
program t ' ' 3
Vzgojitelj razvajni
oddelek DO37008 1,00 1,00 1,00 0,00
Vzgojitel] za DSP-izven 1.00 1,00 1.00 0.00
cene
VPO - pomocni¢ 0035001 62,50 .0,50 62,00 64,50 -2,50
| vzgojitelja
Spremljevalec glhalno
avliarih J035064 1,00 1,00 0,00 1,00
STROKOVNI DELAVCI
OSTALI 3,69 0,31 0,00 4,00 4,00 0,00
Svetovalni delavci D027026 9 50 1,92 0,08 2,00 2,00 0,00
Organizator prehrana D037001 10 49 0,88 0,12 1,00 1,00 0,00
| Organizator ZHR D037003 | 10 50 0,89 0,11 1,00 1,00 0,00
ADMINISTRATIVNO-
RACUNOVODSKI 4,19 0,81 0,00 5,00 5,00 0,00
DELAVCI
: 14
Racunovodja (najmanj 4017090 15 50 1,00 1,00 1,00 0.00
Vi) VIl 38
o . | JO26026
Tajnik VIZ \_/I oz. poslovni 50 1,00 -1.00 0.00 0,00 0,00
sekretar najmanj VII/ 1027005
Knjigovodia ali _
administrator (najman] V) J015013 35 219 1,19 1,00 1,00 0,00
Kadrovnik (V1I/1) JO17036 1,00 1,00 1,00 0,00
Financénik (VII/1) 14017016 1,00 1,00 1,00 0,00
‘(cﬂ;f')tm““"‘ delavec | 517462 1,00 1,00 1,00 0,00
DELAVCI V KUHINJI 16,84 0,66 1,60 19,00 20,00 -1,00
Kuhar IV J034030 16 5,65 0,35 6.00 5,00 0,00
Kuhar IV - izven cene
 programov J034030 0,58 -0,58 0,50 0,50 1,00 -0,50
Dietni kuhar V J035008 1,96 -0,96 1,00 0,00
Dietni kuhar IV J034006 1.00
Kuhinjski pomoénik 1l J033008 7,65 1,85 9,50 -0,50
Kuhinjski pomoé&nik Il J032008 10,00
Kuhinjski pomocnik 11l - :
izven cene programov J033008 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Organizator dela (V1) JO16023 1,00 1,00 1,00
TEHNICNI DELAVCI
OSTALI 19,78 -0,03 0,00 19,75 19,75 0,00
Perica J032013 17 250 3.17 -0,17 3,00 3,00 0,00
Sivilja J034070 1,00 1,00 1,00 0,00
Cistilei J032001 18 7.174 11,48 0,27 11,75 11,75 0,00
Tehniéni delavec J034074 19 50 1,00 1,00 1,00 0.00
Hignik-vzdrievalec J034020 19 50 3,13 -0,13 3,00 3,00 0,00
SKUPAJ 163,00 0,25 3,50 166,75 170,75 -4,00




OBRAZLOZITEV PO DELOVNIH MESTIH:

RAVNATELJ VRTCA

Normativ (3. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje):

Vrtec, ki ima 10 ali ve¢ oddelkov, vodi ravnatelj, ki je pedagoski vodja in poslovodni organ. Ravnatelj
v vrtcu s 14 in ve¢ oddelki v okviru polne delovne obveznosti nima obveznosti dela z otroki oziroma

svetovalnega dela.
Pojasnilo: V vrtcu je sistemizirano 1 delovno mesto ravnatelja, ki glede na normative nima obveznosti
neposrednega dela z otroki oziroma svetovalnega dela.

POMOCNIK RAVNATELJA VRTCA

Normativ (4. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje):

Ravnatelj imenuje pomoénika ravnatelja v vrtcu s 17. oddelki. Drugega pomoénika ravnatelja imenuje
pri 35 oddelkih, tretjega pa pri 51 oddelkih. V vrteu s 17 oddelki je obveznost pomo¢nika ravnatelja v
okviru polne delovne obveznosti 13,5 ure dela z otroki oziroma 18 ur svetovalnega dela na teden. Za
vsaka dva oddelka ve¢ od 17 oddelkov se obveznost pomocnika ravnatelja zmanjSa za 1,5 ure dela z
otroki oziroma 2 uri svetovalnega dela na teden. Enako obveznost dela imata drugi in tretji pomocnik
ravnatelja. Ce pomoé&nik ravnatelja pedagosko vodi oddelke na treh lokacijah, se normativ za
sistemizacijo zmanj3a za en oddelek, za vsaki dve dodatni lokaciji pa $e za en oddelek

Predlog: 2 DM

Pojasnilo: Delovno mesto pomoénika ravnatelja je enovito, v okviru polne delovne obveznosti ima
lahko $e obveznost dela z otroki oziroma svetovalnega dela.

Normativi dolo€ajo, da se v vrteu z 51 oddelki in z upostevanjem 3tevila lokacij, ki jih pedago3ko vodi
posamezni pomo¢nik ravnatelja, lahko sistemizira 3 delovna mesta pomoc¢nika ravnatelja. Vrtec
predlaga, da ostane Stevilo sistemiziranih delovnih mest enako kot v preteklih letih, torej 2 pomo¢nika
ravnatelja. DeleZ tretjega pomo&nika ravnatelja se naj uposteva kot ugodnejdi normativ pri ostalih

delovnih mestih.

Tabela 3:
Stevilo St. oddelkov za

oddelkov za | Normativza | Vodenje delovno

imenovanje | sistemizacijo | lokacij obveznost Ostala obveznost
1.DM 17 16 4 nima obveznosti
2. DM 35 33 4 nima obveznosti

12 ur dela z otroki oz. 16 ur

4. DM 31 2 3 22 svetovalnega dela na teden

VZGOJITELJ IN VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJA

Normativ (17. in 41. élen Zakona o vrtcih, 26. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti

preddolske vzgoje, 5. élen Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo

javno sluzbo, 62. ¢len KPVIZ):

-V skladu z zakonom in kolektivno pogodbo vzgojiteljevo neposredno delo z otroki obsega 30 ur
tedensko, delo vzgojitelja predSolskih otrok — pomoénika vzgojitelja pa 35 ur tedensko (41. ¢len
Zakona o vrtcih).




Vzgojitelju in pomoéniku vzgojitelja s 35 leti delovne dobe oziroma s 30 leti delovne dobe za

Zenske, od tega najmanj 25 let oziroma 20 let v vzgoji in izobraZevanju za Zenske, se vzgojno delo

zmanjda za 2 uri na teden (62. ¢len Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja).

Socasna prisotnost vzgojitelja in pomocnika vzgojitelja v dnevnem programu je (26. ¢len

Pravilnika o normativih):

- v oddelku prvega starostnega obdobja, v oddelku, kjer se izvaja prilagojeni program in edinem
oddelku na samostojni lokaciji vsaj Sest ur dnevno,

- v oddelku drugega starostnega obdobja vsaj 5tiri ure dnevno,

- v kombiniranem oddelku, kjer so trije otroci prvega starostnega obdobja, vsaj atiri ure dnevno,
e pa so v oddelku &tirje otroci prvega starostnega obdobja ali ve¢ pa vsaj pet ur dnevno.

Pri ugotavljanju $tevila zaposlenih potrebnih za izvajanje programa v skladu s predpisanimi

normativi se upo$teva tudi optimalna organizacija dela, ki vkljuduje zdruZevanje oddelkov na

zacetku in na koncu obratovalnega ¢asa vrtca (5. ¢len Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen

programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo). Zaradi preventivnih ukrepov je v Casu razglaSene

epidemije zdruZevanje mozno le izjemoma.

Vrtec lahko dnevne programe, ki trajajo od Sest do devet ur, izvaja dopoldne, popoldne, celodnevno

ali izmeniéno (14. élen Zakona o vrtcih).

Predlog: 53 DM vzgojiteljev: od tega 2,5 DM vzgojitelj-prirejeno delovno mesto za invalida.

48 vzgojiteljev za delo v 48 oddelkih rednega programa,

1 vzgojitelj za delo v razvojnem oddelku®,

0,5 vzgojitelj za delo bolnini¢nem oddelku,

2 vzgojitelja za obogatitveni program,

0,5 vzgojitelja (prilagojeno delovno mesto za invalida) za so¢asnost ter poslovalni Cas,
1 vzgojitelj za izvajanje dodatne strokovne pomo¢i,

V primeru odpiranja zadasnih oddelkov med 3olskim letom, bo potrebno sistemizirati dodatni
strokovni kader: 1 vzgojitelj za delo v zadasnem oddelku (zacasno poveéan obseg dela))

Pojasnilo:

1 vzgojitelj za delo v razvojnem oddelku; v novem 3olskem letu bodo v RO vpisani predvidoma
4 otroci, strodek nezasedenih mest se razdeli med obé&ine zavezanke s pogodbo.

Glede na deleZ hospitaliziranih otrok: 0,5 vzgojitelj za delo v bolni¥ni¢nem oddelku, ki bi delo
dopolnjeval v enotah vrtca.

0,5 vzgojiteljice, ki je invalidsko upokojena bo v enoti Zvonéek opravljala dela in naloge strokovne
delavke za so¢asnost in poslovalni ¢as.

2 vzgojitelja za obogatitveni program, kar predstavlja nadaljevanje dela kot v preteklih letih;

Obogatitveni programi potekajo Ze vrsto let vso Zolsko leto in sicer 1-krat tedensko v vseh oddelkih
drugega starostnega obdobja. V Vrtcu Ptuj od 3olskega leta 2018/2019 izvajamo obogatitvena
programa dveh tujih jezikov, in sicer nema¢ino ter angles¢ino. Programa veljata za uspesna, saj ju
otroci in star$i dobro sprejemajo, hkrati pa predstavljata dodano vrednost rednemu programu in
naértovanim dejavnostim v oddelkih.



- 1 vzgojitelj za izvajanje DSP; v vrtcu imamo za izvajanje dodatne strokovne pomo¢i otrokom s
posebnimi potrebami sklenjene pogodbe z zunanjimi izvajalci. Strosek dela se placa izven cene
programa in ga poravna obc¢ina zavezanka.

VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK (VPO)- POMOCNIK VZGOJITELJA
Normativ (17. in 41. &élen Zakona o vricih, 26. &len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti
preddolske vzgoje, 5. ¢élen Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo
javno sluzbo, 62. ¢len KPVIZ). Cleni so podrobneje opisani Ze pri DM vzgojitelj.

Predlog: 62 DM vzgojiteljev predSolskih otrok - pomoc¢nik vzgojitelja:
- 62 DM vzgojitelj predfolskih otrok- pomoénik vzgojitelja za 49 oddelkov (brez bolnisni¢nega
oddelka).

V primeru odpiranja zacasnih oddelkov med 3olskim letom, bo potrebno sistemizirati dodatni
strokovni kader, 1, 28 VPO pomoénico vzgojiteljice.

Pojasnilo: Pri predlogu sistemizacije delovnih mest so upostevani navedeni predpisi in nacin
organiziranja dela v vrtcu, predvsem:

- dnevni programi, ki trajajo do devet ur in se izvajajo dopoldne, v enoti Macice pa tudi izmeni¢no,
- program dela,

- struktura oddelkov vrtca posamezni enoti.
- poslovalni &as enot, ki je za vse enote 10,5 ur razen v popoldanski izmeni 10 ur. UpoStevana je

prisotnost otrok v tekoem Zolskem letu in se lahko glede na potrebe starSev tudi spremeni. Vrtec
je za primerjavo pripravil tudi izraun minimalnih ur dela v oddelkih ob strogem upostevanju
organiziranosti oddelkov 9 urnega programa (Priloga 1), ki ne uposteva vseh navedenih posebnosti
vrtca, predvsem pa dnevne odsotnosti strokovnega ter drugega kadra v enotah.

- solasna prisotnost vzgojiteljice in vzgojiteljice pred3olskih otrok-pomoénice vzgojitelja (v
nadaljevanju VPO-pomo¢nik vzgojitelja), najmanj v predpisanem Casu za posamezne vrste
oddelkov vrtca,

- dnevni red izvedbe programa: vrtec ima as nege in pocitka od 11.00 do 13.00 in ¢as kosila od
13.30 do 14.00, kar pomeni, da mora biti zagotovljena soasnost strokovnih delavk v ¢asu kosila
in nege po pocitku ter kosilu, kar v prvem starostnem obdobju pomeni do najmanj 14.45,

- v &asu poéditka otroci glede na fizioloZke potrebe izbirajo nadin pocitka, kar je tudi v skladu s
smernicami Kurikuluma za vrtce, kar pa v dejanski situaciji lahko pomeni, da je ena strokovna
delavka v igralnici, druga se z otroki umakne v drug-ve¢namenski prostor ali na igriice,

-V _&asu razgladene epidemije velja omejitev glede zdruZevanija oddelkov. V preracunu smo
upostevali zdruZevanije oddelkov na zagetku in koncu poslovnega ¢asa, ki se glede na tekoce leto
in po potrebi prilagaja potrebam star§ev v okviru odpiralnega ¢asa enote.

- organizacija dela v izmeni. je specifiéna, saj se prisotnost otrok v vrtcu dnevno spreminja in otroci,
katerih star§i nimajo tedenske menjave urnika, menjajo izmeno tedensko veckrat,

- 1.5DM za delavke po 62. &len KPVIZ. ki doloéa, da se vzgojitelju in VPO-pomocniku vzgojitelja
vzgojno delo tedensko zmanjia za 2 uri oziroma 24 min na dan. V vricu je 27 starejsih delavk
(12,5 vzgojiteljev in 12,5 VPO-pomoénic vzgojitelja), pri ¢emer so Ze upodtevani zmanjSani deleZi
ZPIZ upokojitev pri posameznih delavcih ( 25x 0.06= 1,50). Problem organizacije zagotavljanja
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sotasnosti je tudi iz vidika prisotnosti vzgojiteljice v prvem starostnem obdobju, kateri pripada
kori&¢enje 62. ¢lena (24 min na dan manj neposrednega dela z otroki). Predpisana soCasnost za 1.
starostno obdobje je najmanj 6 ur.

- 2 DM za delavke z omejitvami na delovnem mestu zaradi invalidnosti (ZPIZ), ki jih moramo
upodtevati. To pomeni, da v dani situaciji sicer imamo kader, ki bi ga lahko prerazporedili za
pokrivanje socasnosti ter poslovalni ¢as vendar zaradi omejitev tega ne moremo in ne smemo. Npr.
strokovna delavka ne sme delati sama v oddelku, ne sme delati v 1. starostnem obdobju zaradi
dvigovanja ali ima z odlo¢bo dologene druge (Casovne, fiziéne, psihiéne) omejitve, zato te delavke
ne morejo in ne smejo nadomescati kjerkoli in kadarkoli. V Vrteu Ptuj imamo 3 vzgojiteljice ter 4
VPO - pomoénice vzgojiteljice, ki imajo po odlo¢bi ZPIZ omejitve na delovnem mestu,

- vodja enote - vzgojitelj s pooblastilom: v Vrtcu Ptuj je zaradi vsakodnevne organizacije dela in
drugih organizacijskih nalog v vsaki organizacijski enoti vzgojiteljica, ki jo ravnateljica pooblasti
za vodenje enote za posamezno Solsko leto.

Vse vodje organizacijskih enot so tudi vzgojiteljice v mati¢nih oddelkih, hkrati pa opravljajo
organizacijske naloge, ki so potrebne za nemoteno delo v enotah.

Zaradi dnevnih sprememb prisotnosti kadra (bolniskih odsotnosti) in drugih nalog vodje dnevno
organizirajo delo, povezujejo in obveifajo sodelavke v enoti o aktualnih dogodkih, skupnih
nalogah, posredujejo in zbirajo informacije, usklajujejo in se dogovarjajo z vodstvom ter ostalimi
strokovnimi delavei uprave vrtea, kuhinjo in tehni¢nim kadrom, skrbijo za urejenost in azurnost
dokumentacije v enoti, poro¢ajo o nabavi &istil, potrodnega in drugega materiala, idr..,

- specifike dela v manjiih enotah: v manjiih enotah (3 oddelki) je specifika glede pokrivanja
poslovalnega ¢asa pri opravljanju del in nalog, ki jih v osnovnem opisu in ve&jih enotah opravljajo
kuharske pomoénice. V manj$ih enotah je za &is¢enje in delo v razdelilni zaposlena 1 delavka, ki
pa zaradi dela v razdelilni kuhinji ob malici in kosilu ter ¢is¢enju enote po odhodu otrok, nastopi
delo ob 9.30, kar pomeni, da vso jutranje delo kuharske pomoénice (beleZenje in merjenje
temperature hrane, pregled pripeljane hrane, priprava, stetje in razdeljevanje hrane za zajtrk, diete)
opravi ena izmed VPO- pomo¢nik vzgojitelja. Ob 7.30 morajo biti v teh enotah torej najmanj 3
osebe. Ko tem delavkam dolo¢imo delo izven oddelka potrebujemo dodatni strokovni kader za
neposredno delo z otroki in zagotavljanje sofasnosti v poslovalnem &asu.

-V vricu se dnevno soocamo z visoko odsotnostjo zaposlenih (strokovni ter tehniéni kader), kar je
zaradi epidemioloskih ukrepov ob epidemiji 3¢ teZje nadomescati.

SVETOVALNI DELAVCI

Normativ (9. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje):

V vrteu s 30 oddelki se sistemizira eno delovno mesto svetovalnega delavca. Ce opravlja svetovalni
delavec delo na §tirih do Sestih lokacijah, se normativ za sistemizacijo zmanjsa za dva oddelka, ¢e
opravlja delo na ve¢ kot Zestih lokacijah, pa se normativ zmanj3a za Stiri oddelke.

Predlog: 2 DM

Pojasnilo:

Svetovalni delavki vrtca opravljata delo na vseh lokacijah, zato je normativ zmanj3an za Stiri oddelke.
Glede na to, da gre za enovito delovno mesto in ker bomo predvidoma med Solskim letom odprli 3e en
oddelek, hkrati pa delavki po potrebi zac¢asno pomagata v oddelkih, predlagamo 2 DM. Obe delavki
prevzemata naloge, ki bi jih opravljal 3. pomoc¢nik ravnatelja.

50 oddelkov / (30 - 4)= 1,92 DM




ORGANIZATOR PREHRANE IN ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA
REZIMA

Normativ (10. élen Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje):

V vrtcu s 60 oddelki se sistemizira eno delovno mesto organizatorja prehrana in eno delovno mesto
organizatorja zdravstveno-higienskega reZima. Ce opravlja organizator prehrane ali organizator
zdravstveno-higienskega reZima delo na tirih do Sestih lokacijah, se normativ zmanj3a za dva oddelka,
¢e opravlja delo na ve¢ kot Sestih lokacijah, pa se normativ zmanj3a za Stiri oddelke.

Predlog: 2 DM

Pojasnilo za obe delovni mesti: Obe delavki vrtca opravljata delo na vseh lokacijah, zato je
uporabljen normativ zmanj$an za &tiri oddelke. Pri organizatorju prehrane smo dodatno upostevali, da
se delo v bolnisni¢nem oddelku ne opravlja.

Za obe delovni mesti predlagamo uporabo ugodnejdega normativa z namenom, da vrtec lahko zaposli
delavee za polni delovni éas in s tem nemoteno zagotavlja opravljanje delovnih nalog na obeh
podrogjih. Obe DM zahtevata strokovno avtonomijo posameznega podroja, ki je povezano z
zagotavljanjem strogih higienskih in zdravstvenih standardov v vrtcu. Obe delavki prevzemata naloge,
ki bi jih opravljal 3. pomo¢nik ravnatelja.

Organizator prehrane = 49 oddelkov / (60 - 4) = 0,88 DM + 0,12 DM=1 DM
Organizator ZHR = 50 oddelkov / (60 - 4) = 0,99 DM + 0,11 DM= 1DM

ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSKI DELAVCI

Normativ (14. in 15. ter 38. &len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje):
V samostojnem vrtcu s 15 ali ve& oddelki se sistemizira eno delovno mesto raéunovodje, ki je uvri¢eno
najmanj v VI. tarifni razred in eno delovno mesto tajnika VIZ VI ali poslovnega sekretarja, ki je
uvriéen najmanj v VII/1. tarifni razred. V samostojnem vrtcu, ki ima ve¢ kot 15 oddelkov, se za vsakih
dodatnih 16 oddelkov sistemizira dodatno delovno mesto knjigovodje ali administratorja, ki je
uvri¢eno najmanj v V. tarifni razred.

Predlog: 5 DM

Pojasnilo: V skladu z normativi se v vrtcu s 50 oddelki sistemizira skupaj 4,19 administrativno-
ra¢unovodskih delovnih mest. Dodatno se upodteva sklep MO Ptuj glede odobritve deleza 1 DM
Vigjega strokovnega delavea VII/1, ki med drugim skrbi za izterjave.

Vrtec Ptuj je na podlagi 38. &lena Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje
zaprosil Mestno ob¢ino Ptuj Ze v Jolskem letu 2017/2018 za uporabo ugodnejSega normativa pri
dologanju delovnih mest za ratunovodsko-administrativne delavce, kot ga dolo€a pravilnik zaradi
posebnih delovnih razmer.

Glede na Ze potrjeno sistemizacijo iz preteklih let imamo za opravljanje kadrovsko administrativnih
del v delovnem razmerju 1 DM Kadrovika VII/1, za opravljanje finan¢no racunovodskih del pa 1 DM
ratunovodije, 1 DM Finanénika VII/1, 1DM Knjigovodje V in Vijega strokovnega delavca VII/1 za
vlaganju e-izvrib in izterjav ter ostalega dela.



DELAVCI V KUHINJI

Normativ: Delavci v kuhinji so kuharji in pomo¢niki kuharjev.
(16. élen Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predolske vzgoje)

Predlog: 19 DM

- kuharIV: 4,75 DM

- kuhar IV — prirejeno DM za invalida: 1,25 DM

- kuhar IV — izven cene programov: 0,5 DM

- dietni kuhar IV: 1 DM

- organizator dela: 1 DM

- kuhinjski pomo¢nik I1I: 2 DM

- kuhinjski pomo¢nik I1I - prirejeno DM za invalida: 1
- kuharski pomoénik II: 5,5 DM

- kuharski pomoénik II — prirejeno DM za invalida: 1
- kuhinjski pomoénik IIT - izven cene programov: 1 DM

Pojasnilo: Stevilo delovnih mest za delavee v kuhinji se sistemizira na podlagi porabe &asa za
posamezno delovno operacijo, ob upostevanju starostne skupine in energijskih potreb otrok, ki ga
dolo¢a normativ (Priloga 2). Poraba ¢asa je dolodena za delo v centralni in razdelilnih kuhinjah.

Za pripravo dietnih obrokov za otroke, ki imajo ustrezno zdravnisko mnenje, se doda za vsak obrok tri
Cetrtine Casa, doloCenega v tabeli.

Ce ima vrtec organizirano centralno ali lastno kuhinjo, mora imeti sistemiziranih najmanj polovico
delovnih mest kuharjev.

Za delovna mesta prehrane odraslih (delavcev zavoda) je uporabljen enak normativ kot za starejse
otroke, koli¢insko enake obroke in enake energijske vrednosti. Ta delovna mesta se v celoti krijejo iz
cene obrokov za druzbeno prehrano in niso del cene programov vrica. Izraunan normativ za delavce,
ki kuhajo za zaposlene je 1,58 delavca. Predlog deleZa za druZbeno prehrano je 0,5 kuharja in 1
pomoénika kuharja. V lanskem letu je bil deleZ zaposlenih za druZbeno prehrano 2,0 DM. Razlika
delovnih mest prehrane odraslih za novo $olsko leto nastane zaradi odpovedi koris¢enja organizirane
prehrane.

Organizator dela je kuharica v centralni kuhinji, ki opravlja dela in naloge vodje centralne kuhinje.
Skrbi za koordinacijo dela, narota surovine in je skupaj z organizatorjem prehrane odgovorna za
sestavo jedilnikov. Ugodnej$i normativ je bil odobren s strani ustanoviteljice MO Ptyj in velja od
1.9.2013, ko je delavka pridobila vi§jo izobrazbo.

Kuhar IV: imamo zaposlenih 5,25 kuharjev od tega 0,5 DM za pripravo druzbene prehrane in ni v
ceni programa.

Kuhar IV prirejeno delovno mesto: delavki ima zaradi bolezni prilagojeno delovno mesto (0,75).
Dietni kuhar IV: glede na izkazane zdravstvene diete bi po preracunu bila potrebna 2 kuharja,
predlagamo enega ker se en kuhar upo$teva na DM organizator dela.

Kuhinjske pomo¢nice v centralni kuhinji: 4 zasedena delovna mesta, od tega eno prirejeno delovno
mesto za invalida. V primerjavi s preteklim letom je zmanj$ano $tevilo obrokov zaradi odpovedi
druzbene prehrane in manjiega deleza dietnih obrokov. Glede na primanjkljaj in nezasedena mesta pri
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kuharjih je potrebno ved pomoéi ter samostojnega dela kuhinjskih pomocnic, zato prosimo za
odobritev kuhinjskega osebja v enakem obsegu.

Kuharske pomoénice v razdelilnih kuhinjah enot vrtca: Glede na razli¢ne lokacije in dejstvo, da
delavke drugo polovico delovnega ¢asa opravljajo delo &istilke v enoti, je nemogoce organizirati delo
tako, da bi dologeno delavko po matemati¢nem deleZu razdelili, saj jo zaradi procesa dela isto¢asno
potrebujemo v ved enotah.

DELAVCI V PRALNICI

Normativ (17. élen Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje):

V vrteu se sistemizira eno delovno mesto perice ali perice-8ivilje za povpreéno 60 kg suhega perila na
dan.

Predlog: 4 DM

Perica: 3 DM

Sivilja: 1 DM

Pojasnilo: Vrtec ima dnevno povpreéno od 250 do 300 kg perila. 250 kg perila/ 60 kg = 3,17 DM

V pralnici imamo zaposleni 2 invalidki, ki delata ¥ delovni ¢as z omejitvami pri delu. Z optimalno
organizacijo dela potrebujemo tri perice in eno §iviljo, kar predlagamo v sistemizaciji.

CISTILKE

Normativ (18. &len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje):

V vrtcu se sistemizira delovno mesto &istilca na 600 m? &istilne talne povrine. Cistilne povrine so
notranje talne povriine, zmanjsane za povr§ino kuhinje in prostore hignika. Ce delavec skrbi za dve do
tri stavbe, se normativ zniZa za 100 m?, za §tiri ali ved stavb pa za 200 m?

Predlog: 11,75 DM

Pojasnilo: Vrtec v posameznih enotah vrtca sklepa pogodbe o zaposlitvah tudi za kombinirana delovna
mesta tehni¢nih delaveev. Posamezni delavci tako delo opravljajo praviloma v eni stavbi.

Vrtec ima zaposlenih 11,75 ¢istilk, saj ima ena &istilka prilagojeno delovno mesto za invalida s 6 -
urno delovno obvezo. Za nemoteno delo predlagamo sistemizacijo 11,75 delovnih mest, 0,21 manj
kot po normativu, ki bi ga v deleZu upostevali pri delezu kuhinjskega osebja.

7.174 m?/ 600 m*= 11,96 DM

HISNIK-VZDRZEVALEC in TEHNICNI DELAVEC 1V (1)

Normativ (19. &len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje):

Drugi tehni¢ni delavei so praviloma hidnik-vzdrZevalec, kurja¢ in Sofer.

V vrtcu z 18 oddelki se za delavce iz prejinjega odstavka sistemizira eno delovno mesto. Ce delavec
skrbi za tri do pet stavb, se normativ zniZa za dva oddelka, ¢e skrbi za vec kot pet stavb, pa se zniZa za
§tiri oddelke.

Predlog: 4 DM

Hifnik-vzdrzevalec: 3 DM od tega eno prirejeno delovno mesto za invalida
Tehniéni delavec: 1 DM
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Pojasnilo: Pri predlogu sistemizacije je upostevano Stevilo stavb za katere skrbi posamezni delavec,
zunanje igralne povrdine za katere se porabi veliko ¢asa za kosnjo trave. Dodatno je upodtevano tudi,
da se delo v bolnidni¢nem oddelku ne opravlja. Tehniéni delavei v vrtcu skrbijo za razvoz hrane, perila
ter drugo. Razvoz hrane se opravlja z dvema kombijema v dveh terminih na razli¢ne lokacije.

V predlogu sistemizacije v primerjavi s preteklim letom zniZujemo 3tevilo delovnih mest za 4 DM,
saj se je znova zniZalo 3tevilo vpisanih otrok in poslediéno niZzamo Stevilo oddelkov. Glede na
upokojitve tekom tega leta bomo s prerazporeditvijo delavk na drugo DM, delo lahko organizirali za
vse zaposlene, ki so v delovnem razmerju za nedologen éas. Do konca leta 2021 se bosta predvidoma
upokojili e dve strokovni delavki-vzgojiteljici ter eden hinik, ki je Ze dalj ¢asa v bolniskem stalezu.
Na novo je v predlogu DM za spremljevalca za gibalno ovirane otroke (ucence in dijake), ki se
financira izven cene programa. V predlagani sistemizaciji je upo3tevana optimalna organizacija dela,
ki je mogoéa le ob prisotnosti celotnega kadra na delovnem mestu. Zal se $e vedno sooéamo z visokim
delezem bolniskih odsotnosti, kar ob upostevanju priporoéil ter higienskih ukrepov predstavlja dodatni
problem. Pri visokem &tevilu zaposlenih se matemati¢no izracunani skupni deleZi posameznega
delovnega mesta, teZko razdelijo istodasno na ve¢ lokacij, zato v prilogah pojasnimo izhodii¢a za
pripravljeni predlog delovnih mest. Pri organizaciji dela in izvedbi programa mora biti na prvem mestu
zagotavljanje varnega okolja za pred3olske otroke.

Prosimo vas, da predlagani Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Ptuj za Solsko leto 2021/22

odobrite.
Lep pozdrav. \/
Marija Vucak
ravnateljica
Priloge:

- Priloga 1: 1zracun stevila delovnih mest strokovnih delavcev v oddelkih

- Priloga 2: Izradun delovnih mest v kuhinji

- Priloga 3: Dnevna razporeditev kadra v enotah

- Priloga 4: Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Ptuj za 3olsko leto 2021/22
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