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Mesine obéine Piuj, 5t. 13/05) v delu, ki se nanasa na 33.
&len Odloka o ustanovilvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna Sola Mladika (Uradni vestnik Mestne obéi-
ne Phuj, §t. 9/97, 3/98, 3/99, 5/02, 12/03, 2/04, 5/04
in 6/07).
44, élen

Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
vestniku Mestne obéine Ptuj.

Stevilka: 007-17/2009
Datum: 21. @. 2009

Dr. Stefan CELAN, s.r.
Zupan Mesine obéine Piuj

94.

Na pedlagi 3. in 8. &lena Zakona o zavedih (Uradhi list RS,
s 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP), 40.
in 41. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS, &. 16/07 - UPBS, 118/06 -
ZUOPP, 36/08, 58/09, 64/09 - popr. in 65/09 - popr.) ter
12. élena Statuta Mestne obgine Ptuj (Uradni vestnik Mestne
obgine Phj, §t. 9/07) je Mesni svet Mestne obéine Pluj na
seji, dne 21. septembra 2009, sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobrazevalnega zaveda
Osnovna Sola Olge Megli¢

l. UVODNE DOLOCBE

1. élen
5 tem odlokom Mestna obéina Pluj, s sedezem Meshi trg
1, Pruj (v nadaljevanju besedila: ustanoviteljica) ustanavlja
na podrodju osnovnega Solstva javni vzgojno-izobrazevalni
zavod Osnovna 3ola Olge Megli¢ (v nadaljevanju: zaved).

2. élen
Zavod posluje pod imenom: Osnovna Sola Olge Meglié
Sedez zavoda: Phuj
Poslovni naslov: Prefernova ulica 31, Phj
Skrajianc ime zavoda: O5 Olge Meghc

3. élen
(1) Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodiiéu na
Ptuju, na registrskem vlozku 3. 1/819-00.
(2) Zaved se vpise v razvid zavodov vzgoje in izobrazeva-
nja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za 3olstvo.

4, élen

(1) Zavod je ustanovlien za zadoveljevanje vzgojno-izobra-
Zevalnih potreb za skupni 3olski okoliz OF Ljudski vit, OS
Mladika in OS Olge Meglié, ki obsega obmogje: Cetrtna
skupnost Ljudski vrt, Cefrina skupnost Jezero, Cefrina sku-
pnost Spuhlig, Cetrina skupnost Center, Ceirina skupnost
Panorama, Cetrina skupnost Grajena in Cefrina skupnost
Rogoznica.

(2) Znotraj skupnega 3olskega okolisa iz prvega odstavka

tega Elena usianoviteljica s sklepom dologi gravitacijsko
obmoéje posamezne Sole, iz kalerega imajo starii pravico
da je njihov ofrok razporejen v to folo.

5. élen

(1) Zaved ima in uporablja svoj peéat okrogle oblike, pre-

mera 35 mm. Pecat vsebuje ime in sedeZ zavoda. V sredini
peéata je grb Republike Slovenije, na zunanjem obodu pa
izpisano: Osnovna $ola Olge Megli¢, Phuj.

{2) Zaved ima in uporablja tudi peéat okrogle oblike pre-
mera 20 mm z enako vsebino kot peéat iz prvega odstavka
tega élena.

{3) Peéat iz prvega odstavka tega ¢lena uporablia zaved v

pravnem promelu za Zigosanje vseh aktov, dokumentov in
dopisov, ki jih posilia organom, organizacijam, obginam,
uéencem in varovancem oz. njihovim starSem.

(4) Peéat iz drugega odstavka tega é&lena uporablia zaved
za Zigosanje predvsem finanéne in knjigovodske dokumen-
tacije.

(5)Stevilo posameznih pedatov, njihovo uporabe, nagin varo-’

vanja in uni¢evanja doloci ravnatelj.

Il. DEJAVNOST ZAVODA

6. élen
(1) Zavod kot osnovno dejavnost opravlja javne sluzbo na
podrogju:
- P 85.200 OsnovnoZolsko izobraZevanie. .

{2) Druge dejavnosti, ki jih zaved opravija zaradi celovitega
izvajanja javne sluzbe iz prejSnjega odstavka, so:

- R 91.011 Dejavnost knjiznic
- 1 56.290 Druga oskrba z jedmi
- L 68.320 Upravljanje nepremicnin za

pladilo ali po pogodbi.
3) Dejavnost iz tretje alineje prejinjega odstavka se izvaja
I I | prejsnieg 1
kot trzna dejavnost.

7. élen

Zaved opravlja javno velijavni izobrazevalni program, ki je

sprejet na nadin in po postopku, dolocenim z zakonom.

8. élen
(1) Zavod je devet razredna osnovna 3ola in opravlja vzgoj-
no-izobrazevalno dejavnost od 1. do 9. razreda obvezne:
osnovne Sole.
(2) Zavod izdaja spri¢evala in zakljuéna spricevala, ki steje-
jo kot javne listine.
(3) Zaved ne sme zadeli opravljali nove dejavnosti ali
spremeniti pogojev za oprqvlianie dejavnosti, dokler usta-
noviteljica ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda
odlocbe, da so izpelnjeni pogoji, predpisani za opruvl[un;e
de|uvnosh glede tehniéne opremljenosti in varstva pri delu ter
drugi predpisani pogoji .
{4) Za nove de|uvnosh ne 3lejejo druge dejavnosti, ki jih
opravlia zaved v manjsem obsegu, s katerim clopoln|U|e in
bol;sa ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela in s katerim
prispeva k popolnejiemu izkoriZanju zmogljivosti, ki se upo-
rabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

9. élen
Zavod lahko sklepa pogodbe in oprcvl|u druge pravne posle
samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

'
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lil. ORGANI ZAVODA

10. &len
Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- ravnatelj,
- strokovni organi in
- svet starSev.

1. Svet zavoda

11. élen

{1) Zaved upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavni-
ki ustanoviteljice, predstavniki delavecev zavoda in predstav-
niki starSev.
(2) Svet zavoda sestavljajo:

- 3 predstavniki ustanoviteljice,

- 5 predstavnikov delavcev zavoda in

- 3 predstavniki starsev.
{3) Predstavnike delavcev se voli:

- 4 predstavnike strokovnih delavcev zavoda in

- 1 predstavnika izmed upravno-administrafivnih in teh-

ni¢nih delavcev.

. '|4) Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposre-

dno na tajnih volitvah, po postopku in na nagin, ki ga doloa
zakon in ta odlok.

(5) Predstavnike ustanoviteljice imenuje Mestni svet Mestne
obgine Ptuj izmed obéanov posameznih naselij gravitacijske-
ga obmogja zaveda.

{6) Predstavnike stariev volijo starsi na svetu starSev. Za
izvedbo volitev predstavnikov starSev se smiselno uporablja-
jo dolo¢be tega odloka o volitvah predstavnikov delavcev v
svel zavoda.

{7) Na konstitutivni seji €lani sveta izmed sebe izvolijo pred-
sednika in namestnika predsednika.

{8) Svet odloca z vedino glasov svojih Elanov.

{?) Mandat &lanov sveta traja Stiri leta. Za Elana sveta zavo-
‘da je ista oseba lahko izvoliena le dvakrat zaporedoma.
{10) Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je pove-
zan s statusom njihovih otrok oz. varovancev v zavodu.

12. élen
Svet zavoda:

- imenuje in razreluje ravnatelja,

- sprejema program dela in razvoja zavoda,

- sprejema letni delovni naért in poroéilo o njegovi ure-
snicitvi,

- sprejme letno poroéilo o sumoevalvaciji ole,

- odloéa o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava poreéila o izobrazevalni in vzgojni proble-
matiki,

- odloéa o pritoZbah v zvezi s pravicami, ocbveznostmi in

" odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

- odloZa o pritozbah stariev v zvezi z vzgojnim in ize-

" brazevalnim delom v 3ol,

- obravnava zadeve, ki mu jih predlozi uéiteljski zbor,
Solska in3pekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih,
svet starsev,

- sprejema pravila in druge sploine akte zavoda,

- sprejme finanéni naért, realizacijo finanénega naérta in
letno porotilo,

- predlaga ustanoviteljici spremembo ali raz3iritev dejav-
nosti,

- daje ustanoviteljici in ravnatelju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vprasaniih,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavo-
da,

- sprejema program razresevanja preseznih delavcey,

- imenuje predstavnike zaveda v drugih asociacijah,

- odloéa v soglasju z ustanoviteljico o povezovanju v sku-
pnosti zavodov za opravijanje skupnih administrativnih
in radunovodskih nalog in opravljanje drugih skupnih
del in

- opravlja druge z zakonom ter drugimi splosnimi akti
zavoda dologene naloge.

13. glen
{1) Svet zavoda razpise volitve predstavnikov delavcev v svet
zavoda s sklepom najveé 90 in najmanj 60 dni pred iztekom
mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred
potekom mandata svetu zavoda.
{2) S sklepom o razpisu volitev mora biti doloZen dan voli-
tev in Stevilo élanov sveta, ki se volijo iz posameznih enot
zavoda. Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v
zavodu.
{3) S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija,
ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva &lana
ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma njegov
namestnik ne more biti kandidat za predstavnika delavcev v
sveiu in mora imeti aklivno volilno pravico. Volilno komisije
se imenuje za dobo 4 let.

14. élen
{1) Pravico predlagati kandidate za Elane sveta zavoda
imajo najmanj trije delavci zavoda z aklivno volilne pravi-
co.
(2) Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predloZijo
volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa voli-
tev, morajo biti pisni, s podpisi vseh predlagateljev in s
prilozenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih
kandidatov.
(3) Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda mora-
jo imeti pasivno volilno pravico.

15. élen
(1) Glasovanije na voliséu vodi volilna komisija.
(2) Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena
tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko doloéi da se za
delavee, ki bodo odsoini na dan volitev, zagotovi moznost
predéasnih volitev. Voli se z glasovnicami osebno. Vsak
delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena kan-
didatov po abecednem redu priimkov z navedbo koliko kan-
didatov se voli izmed kandidatov strokovnih delavcev ole
ter izmed kandidatov upravnih, administrativnih in tehniénih
delavcev. Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne Stevilke
pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati.
(3) Neizpolnjena glasovnica ali glasovnica, na kateri ni
mogoce ugofovili volje volivea, sta neveljavni. Neveljavna je
tudi glasovnica, &e je volivec glasoval za veé kandidatov kot
iih je potrebno jzvoliti.
(4) Volitve so velijavne, &e se jih je udeleZila veé kot polovica
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

16. élen
(1) Izvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili najvegje 3tevilo
glasov. Ce sta dva kandidata dobila enako 3tevilo glasov, je
izvoljen fisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavedu.
{2) O poteku volitev na voliséih se pise zapisnik, volilna
komisija izdela poroéilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v
roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.
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17. élen
(1) Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavo-
da se zaéne na podlagi pisne zahteve najmanj 10 % delav-
cev zavoda z aklivno volilno pravico. Zahtevi za odpoklic, ki
jo predlozijo delavci, morajo biti prilozeni podpisi delavcev,
ki predlagajo odpoklic.
(2) Zahteva za edpoklic mora vsebovali razloge za odpo-
klic.
{3) Zahteva se predloZi volilni komisiji, ki preveri formalno
pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.
(4) Ce volilna kemisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30
dneh razpie glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda in dologi dan glasovania.
(5) Predstavnik delavcev v svetu zaveda je odpoklican, ée
je za odpoklic glasovala ve&ina delavcev zavoda, ki imajo
aktivno volilno pravico v &asu glasovanja o edpoklicu.
{6) Za izvedbo glasovanja o odpoklicu delaveev v svetu
zavoda se smiselno uporabliajo dolotbe tega odloka in
Zakona o sodelovanju delaveev pri upravljanju.

18. élen
Za volitve in odpoklic predstavnikov delaveev v svet zavoda
se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanie
delaveev pri upravljanju zavodov, uporabljaje v zadevah, ki
jih ne ureja ta odlok, dolotbe Zakona o sodelovanju delav-
cev pri upravljaniju.

2. Ravnatelj

19. ¢len
{1) Pedagoski vedja in poslovodni organ zaveda je ravna-
telj.
{2) Ravnatelj organizira in vodi delo zavoda in poslovanie
zaveda, predstavlja in zastopa zaved in je odgovoren za
zakonitost dela zaveda.
(3) Imenovanje, obveznesti in pristojnosti ravnatelja doloéa
Zc:kon.

20. élen
(1) Zaved ima pomoénika ravnatelja.
{2) Imenovanje, obveznosti in pristojnosti pomoénika ravna-
telja dolo¢a zaken.

3. Strokovni organi

21. élen
Strokovni organi v zavedu so:
ugiteljski zbor,
- oddeléni véiteljski zbor,
- razrednik in
- strokovni akfivi.

22. élen
Pristojnosti uciteljskega zbora, oddelénega ugiteljskega
zbora, razrednika in strokovnih aklivov so dologene z zake-
nom.

4. Svet starsev

23. ¢len
(1) Za organizirano uresniéevanje interesa stariev se v zavo-
du oblikuje svet stariev zaveda.
(2) Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak odde-
lek po enega predstavnika, ki ga starii izvolijo na roditelj-
skem sestanku oddelka. Mandat &lanov sveta traja enc leto,

z moZnostjo ponovnega imenovanija.
(3) Prvi sklic sveta starsev opravi ravnatelj.
(4) Svet starsev:
- predlaga nadstandardne programe,
daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,
- sodelvje pri nastajanju predloga programa razveja
zaveda, vzgojnega nacria, pri pravilih Solskega reda
ter da mnenje o letnem delovnem naértu, o
- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za:
ravnatelje,
- razpravlja o poreéilih ravnatelja o vzgojno-izobraze-
- valni problematiki,
obravnava pritozbe stariev v zvezi z vzgojno-izobraze-
valnim delom,
voli predstavnike stariev v svet zavoda,
- lahko sprejme svoj program sodelovanja s Zolo, zlasti:
glede vkljuéevanija v lokalno okole,
- v dogovoru z vodsivom 3ole lahko ustanavlja oziroma
oblikuje delovne skupine in
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi
predpisi.

VIRI, NACIN, POGOJI PRIDOBIVANJA IN
RAZPOLAGANIJE S SREDSTVI ZA DELO
ZAVODA

24, élen
(1) Ustanoviteljica in dr?ava zagotavljata pogoje za delo
zavoda.
(2) Ustanoviteljica zagotavlja zavodu sredstva in premozenije,
s katerim je zaved upravljal do uveljavilve tega odloka.
(3) Zaved samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
upravljanje, ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepremiéno
premozenie ali leto obremeniti s stvarnimi ali drugimi bre- |
meni. !
(4) Za upravljanje s premoZenjem je zavad odgovoren usta-
noviteljici.
[5) Zavod se sme zadolzevali le s predhodnim soglasiem
ustanoviteljice.
(6) Zavodu se dajejo v upravljanje nepremicnine, ki lezijo na
parc. §t. 1364/1, pripisani pri vl. 3t. 829, k. o. Phuj, parc. &.
1364/2, 1365/2 in 1365/3, pripisane pri vl. &. 3188, k.
o. Ptuj, parc. 8. 1366 in 1365/1, pripisani pri vl. 3. 830,
k. o. Ptvj in parc. 3. 1367, pripisani pri vl. 3. 2988, k. o.
Phyj.

25, élen
(1) Medsebejna razmerja v zvezi z upravljanjem premoze-,
nja ustanoviteljica in zavod uredita s posebno pogodbo, v-
kateri dogovorita vrsto dejavnosti, pogoje in nadin uporabe
prosforov in naprav, ki so v upravljanju zaveda.
(2) Prav tako se v pogodbi doloéi seznam nepremiénin, ki
so dane zavodu v upravljanie in seznam nepremiénin, ki jih
zaved lahko daje v brezplacéno uporabo vricem ter drugim
osnovnim in srednjim Solam v Meshni ob&ini Phuj.

26. élen
Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev
ustanoviteljice, prispevkov uéencev, sredstev od prodaje sto-
ritev in izdelkov ter od donacij, prispevkov sponzorjev ter iz
drugih virov.
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27. élen
Presezek prihodkov nad odhodki se uporabi za dejavnost

zavoda, po predhodni potrditvi sveta zavoda.

28. <len
Za nadstandardne storitve lahko zaved pridobiva sredsiva
tudi z dotacijami, sponzorsivom, prispevki stardev in drugimi
viri, doloéenimi z zakonom.

29. élen
(1) Zavod ustanovi Solski sklad, iz katerega se financirajo
dejavnosti, ki niso sestavina izobraZevalnega programa,
oziroma se ne financirgjo iz javnih sredstev, za nakup
nadstandardne opreme, za zvisevanje standarda pouka in
pedobno.

(2) Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz pri-

spevkov stariev, donacij, zapuigin in iz drugih virov.

(3) Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in
Sest &lanov, od kateri so najmanj hije predstavniki zavoda.
Upravni odbor imenuje svet stariev. Predstavnike zavoda
pred|ugc: svet zavoda.

(4) Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pra-

*vila.

V. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

30. élen
{1) Zavoed je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih
dologata zakon in ta odlok.
(2) Zavod je za svoje cbveznosti odgoveren s sredstvi, ki so
v pravnem prometu.
(3) Zaved je pravna oseba s popolno odgevornostio in
odgovarja za svoje obveznosti z vsem premoZenjem, s kate-
rim razpolaga.

31. élen

‘(1) Zaved zastopa in predstavlja ravnatelj.

(2) Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez
omejitev.

{3) Med zaZasno odsotnostjo nadomesa ravnatelja njegov
pomoénik ali delavec zaveda, ki ga za nadome3éanje poo-
blasti ravnatelj.

{4) Pomoénik ravnatelia ali pooblaséeni delavec zavoda ima
'v &asu nadomeicanja pooblastila ravnatelja.

{5) Ravnatelj lahke za zastopanie ali predstavljanje zavoda
v posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

32. élen
(1) Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavei, ki so poobla-

. '$&eni za zastopanije, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih

opravljajo.

(2) V odnosih z Upravo Republike Slovenije za javna plaéila
in 'banko podpisujejo zavod ravnatelj, ragunovedia in pod-
pisniki, ki jih doloéi ravnatelj, z deponiranimi pedpisi pri
Upravi Republike Slovenije za javna plaéila.

Vi. ODGOVORNOST USTANOVITELJICE ZA
OBVEZNOSTI ZAVODA

33. élen
Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda do visine
proracunskih sredstev, ki so predvidena za opravljanje
dejavnosti zavoda.

Vil. NADZOR

34. élen

{1) Nadzor nad izvajanjem zakenov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko pora-
bo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobraZeva-
nja v zavedu, izvaja Solska inipekcija.

(2) Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podredij, ki niso
navedena v prvem odstavku tega €lena izvajajo institucije
druzbenega nadzora, dolodene z zakonom.

35. élen
(1) Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Radunske
sodiie Republike Slovenije.
(2) Gospodarjenje z nepremiéninami v lasti ustanoviteljica
nadzira ustanoviteljica ali upravni edbor sklada, ge je usta-
novlien premozeniski sklad, v katerega so vkljuéene nepre-
miénine v upravljanjv zaveda.

36. clen
Ustanoviteljica ima pravico opravljati v zavedu nadzor nad
namensko porabo sredstev, ki jih daje zavedu za opravijanje
dejavnosti.

VIIl. POSEBNE DOLOCBE

37. élen
(1) Zaved ima knjiznico.
{2) Knjiznica zbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno obdelu-
je, hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko-
dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobraZevalnega
dela v zavodu.
{3) Zavod ustanovi ucbeniski sklad, Eigar upravljanje dologi
minister. U&beniski sklad vodi knjiznigar.
{4) Za uéence, ki zaradi socialnega poloZaja ne morejo
plagati prispevka za izposojo uébenikov iz u&benitkega
sklada, zagotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih
doloci minister.

38. élen
(1) Ravnatelj in drugi delavei $ole morajo varovati listine
in podatke, do katerih pridejo oz. se z njimi seznanijo pri
opravljanju vzgojno-izobrazevalne dejavnosti in so doloeni
za poslovno fajnost.
(2) Osebe iz prej$njega odstavka morajo varovali poslovno
tajnost tudi po prenehanju delovnega razmerja.
{3) O delu iole obveiéa javnost ravnatelj ali oseba, ki jo
pooblasti.
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39. élen
(1) Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi,
svetovalno sluzbo, ki svetuje uéencem in starsem fer sodeluje
z utitelji in vodsivom 3ole pri naértovanju, spremljanju in
evalvaciji razvoja zaveda ter pri opravljanju vzgojno-izobra-
Zevalnega dela in poklicne svetuje.
(2) Pri opravljanju poklicnega svelovanja se svetovalna
sluzba povezuje z Zavodom Republike Slovenije za zapo-
slovanie.

40, élen
(1) Zavod lahko ima pravila zavoda, ki jih z dvotreljinsko
vedino Elanov sprejme svet zavoda.
(2) Druge splosne akte sprejme svet zavoda dli ravnatelj v
skladu z veljavnimi predpisi.

41. élen
Ravnatelj zavoda je dolzan priglasiti spremembe vpisa v
sodni register najkasneje v Sestih mesecih po uveljavitvi tega

odloka.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

42, ¢len

{1) Svet zavada je dol2an uskladiti svojo sestavo v skladu s
tem odlokom najkasneje do 11. 2. 2010 in sicer tako, da se
izvolita dva dodatna predstavnika delavcev v svet zavoda.
(2) Clanom sveta zavoda, ki so bili imenovani oziroma izvo-
lieni pred uveljavitvijo tega odloka fer &lanoma sveta zavo-
da, ki bosta izvoljena v skladu s prej3njim odstavkom tega
¢lena, potege mandat s potekom mandata sveta zaveda.

43, élen

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veliati Odlok o usta-
novilvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnavna
fola Olge Megli¢ (Uradni vestik Mesine obgine Ptuj, .
5/97, 3/98, 3/99, 5/02, 12/03, 2/04, 5/04 in 6/07)
in Sklep o upravljanju in nacinu oddajanja Zolskih telovadnic
osnovnih 3ol v Mestni obgini Ptuj v uporabo (Uradni vestnik
Mesine obgine Piuj, §t. 13/2005) v delu, ki se nanasa na
33. élen Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraze-
valnega zavoda Osnovna 3ola Olge Meglié (Uradni vesnik
Mestne obgine Pluj, 3t. 5/97, 3/98, 3/99, 5/02, 12/03,
2/04, 5/04 in 6/07).

44. clen
Ta odlok zaéne veljati petnaijsti dan po objavi v Uradnem
vestniku Mestne obéine Ptuj.

Stevilka: 007-18/2009
Datum: 21. 9. 2009

Dr. Stefan CELAN, s.I.
Zupan Mestne obgine Phuj

Na podlagi 46. in 96. &lena Zakona o prostorskem naérto-
vanju — ZPNaért (Uradni list RS, &. 33/07 in 70/08 ZVO-
1B) in 23. ¢lena Statuta Mestne obéine Ptuj {Uradni vestnik
Mestne obcine Ptuj, 5. 9/07) je upan Mestne obgine Pluj
sprejel

SKLEP
o zacetku postopka priprave sprememb
in dopolnitev prostorskih sestavin
dolgoroénega in srednjeroénega
druibenega plana za obmoéje Mestne obéine
Ptuj - spremembe in dopolnitve 2009

1. Zadetek postopka priprave sprememb in
dopolnitev prostorskih sestavin dolgoroéne-
ga in srednjeroénega druzbenega plana za
obmoéje Mestne obéine Ptuj

S tem sklepom doloZa zupan Mesine obgine Pluj zagetek
postopka priprave sprememb in dopolnitev prostorskih sesta-
vin dolgoroénega in srednjeroénega druzbenega plana za
obmoéje Mestne obéine Ptuj v nadalinjem besedilu: prostor-
ske sestavine).

2. Ocena stanja in razlogi za priprave
sprememb in dopolnitev prostorskih sestavin

Mestna obgina Ptuj je v letu 2004 sprejela spremembe in
dopolnitve prostorskih sestavin dolgoroénega in srednje-
roénega druzbenega plana za obmodje Mesine obéine
Ptuj (Uradni vestnik Mesine obgine Ptuj, 5. 8/04 in 9/04
~ popravek). V letu 2008 so bile sprejete 3e spremembe in-
dopolnitve prostorskih sestavin, ki se nana3ajo na spremem-
bo namenske rabe prostora na 3firih obmogjih Mestne obéi-
ne Piuj (Uradni vestnik Mestne obgine Ptuj, 3t. 8/08).

V teku je postopek priprave obginskega prostorskega naérta
Mesine obgine Piuj, kateri se pripravlja za celotno obmotje
Mesine obéine Ptuj. Da bi lahke &im prej pristopili h gra-
dnji posameznih objektov, pomembnih za nadaljnji razvoj
Mestne obine Ptuj in tudi drugih obéin Spodnjega Podravja,
Mestna obcina Piuj za lee pristopa k zagetku postopka pri-
prave sprememb in dopolnitev prostorskih sestavin.

Spremembe in dopolnitve prostorskih sestavin zajemajo
naslednje pobude za spremembo namenske rabe prostora: *
- pobuda 3. 1: predlaga spremembo namenske rabe
prostora iz obmoéja najboljsih kmefijskih zemljisé in iz
obmoéja gozda v cbmoéje okoljske infrastrukture, in
sicer za potrebe &iséenja odpadnih veda na centralni
gistilni napravi v mestu Pluj,
pobuda 3. 2: predlaga spremembo namenske rabe
prostora iz obmoéja najboljsih kmetijskih zemljisz v
obmogje okoljske infrastrukture in v obmoéje zelenih
povrin ob centru za ravnanje z odpadki Gajke za
potrebe ravnanja z odpadki in za potrebe zagotovi-
tve zelenega pasu z zaigito funkeijo ob odlagaliscy
odpadkov ter iz obmogja okoljske infrastrukivre za
odlaganje odpadkev v obmotje zelenih povriin za.
poirebe zagotovitve zelenega pasu z zasditno funkeijo’
ob odlagalitéu odpadkov,

- pobuda 3. 3: predlaga spremembo namenske rabe
prostora iz obmocja najboljfih kmetijskih zemljisé, iz
obmotja proizvednih dejavnosti in iz obmogja okoljske
infrastrukture za odlaganje odpadkov v obmoéje pro-
metnih povrin, in sicer za polrebe gradnje ceste, ki bi
povezala Puhovo ulico in Dornavske cesto mesta Phuj,

- pobuda 3. 4: predlaga spremembo namenske rabe
prostora iz obmogja najboljsih kmetijskih zemljizé in iz
obmotja proizvodnih dejavnosti v obmogie storitvenih,






