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OBRAZEC 2/1
Struktura stroSkov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. ¢lena (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog...)
in druge alinee prvega odstavka 12. ¢lena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje) na mesec *:

Osnova za Povpreéni mesecni Opombe
obracun stroski v EUR
1 |STROSKI DELA (a+b+c+d)
2.880,64
a) | Skupaj bruto 2.239,38
- osnovna bruto placa brez delovne dobe 1.879,59
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 51,61
- uspesSnost 37,59
- dodatek za mentorstvo (36. ¢len KPJS)** /
- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat /
(37. ¢len KPJS)*™*
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi ** 270,59
b) | Prispevki delodajalca za socialno varnost 360,54
c) | Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze javne 34,40
sluzbe)
d) | Drugi stroski dela (skupaj)
246,32
- regres za letni dopust 89,54
- povracilo stroskov prehrane med delom 88,92
- povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela 30,00
- drugi stroski dela 37,86
2. [STROSKI MATERIALA IN STORITEV (at+...+j) 2.736,61
stro$ki za upravno administrativna dela (upostevajo se 2.160,48
a) |[samo pri izraGunu stroSkov iz druge alinee prvega
odstavka 12. ¢lena tega pravilnika)
b) | stroski pisarniSkega materiala 29,16 €
c) | stroski nabave drobnega inventarja 0,00 €
d) | stroski energije in vode 48,30 €
e) | stroski Cistilnih storitev 4524 €
f) | drugi stroski prostorov 49,15 €
g) | stroski placilnega prometa 2,09€
h) | stroski izobrazevanja 64,35 €
i) | stroSki najemnine 285,60 €
j) |drugi stroski 52,24 €
3. |STROSKI AMORTIZACIJE {f
4. | STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA /
5. [STROSKI FINANCIRANJA /
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 5.617,25

* Izvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi tako za izracun stroSkov iz prve in izraéun stroSkov iz druge alinee prvega

odstavka 12. €lena tega pravilnika.
* *Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko izpolnjujejo pogoje
za posamezen dodatek.



Struktura stroskov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec

OBRAZEC 2/2

‘Osnova za Povpreéni  meseén{Opombe
obracun stroski v EUR
1. |STROSKI DELA (a+b+c+d+e) 43.134,16
a) | Skupaj bruto 30.465,28
- osnovna bruto placa brez delovne dobe 27.697,07
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 2.214,27
- uspesSnost 553,94
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve /
(39. ¢len KPJS)*
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovne| /
Casu (42. ¢len KPJS)*
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom| /
doloc¢en kot dela prost dan (44. clen)*
- dodatek za €as stalne pripravijenosti (46. ¢len /
KPJS) *
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi* /
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 4.904,91
c) |Premija KDPZ (upoStevajo izvajalci v okviru mreze javne| 756,80
sluzbe)
d) [Drugi stroski dela 5.663,10
- regres za letni dopust 1.969,79
- povracilo stroSkov prehrane med delom 1.956,24
- povracilo stroSkov prevoza na delo in iz dela 1.118,59
- drugi stroski 618,48
e) |korekcija plac ter prispevkov na place (3,83%) 1.344,07
2. [STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+g) 6322,86
a) | stroski za prevozne storitve 5.293,17
b) | stroski zascitnih sredstev 388,17
c) |Stroski zdravstvenih pregledov 12,33
d) |stroski za zavarovalne premije za zavarovanje za splosSna 54,69
odgovornost iz dejavnosti
e) |stroski izobrazevanja 104,00
f) | stroski pisarniSkega materiala 24,00
g) | drugi stro$ki materiala in storitev 446,50
3. [STROSKI AMORTIZACIJE /
4. |[STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA /
STROSKI FINANCIRANJA /
5.
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 49.457,02
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OBRAZEC 2/1
Struktura stroSkov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. ¢lena (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog...)
in druge alinee prvega odstavka 12. €lena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje) na mesec *:

Osnova za Povpreéni mesecni Opombe
obracun stroski v EUR
1 |STROSKI DELA (a+b+c+d)
2.880,64
a) | Skupaj bruto 2.239,38
- osnovna bruto placa brez delovne dobe 1.879,59
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 51,61
- uspesnost 37,59
- dodatek za mentorstvo (36. ¢len KPJS)** /
- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat /
(37. ¢len KPJS)**
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi ** 270,59
b) | Prispevki delodajalca za socialno varnost 360,54
c) | Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze javne 34,40
sluzbe)
d) | Drugi stroski dela (skupaj)
246,32
- regres za letni dopust 89,54
- povracilo stroSkov prehrane med delom 88,92
- povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela 30,00
- drugi stroski dela 37,86
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+j) 2.736,61
stroSki za upravno administrativna dela (upostevajo se 2.160,48
a) |samo pri izraCunu stroSkov iz druge alinee prvega
odstavka 12. ¢lena tega pravilnika)
b) [stroSki pisarniskega materiala 29,16 €
c) | stroski nabave drobnega inventarja 0,00 €
d) | stroSki energije in vode 48,30 €
e) | stroski Cistilnih storitev 4524 €
f) | drugi stroski prostorov 49,15 €
g) |stroski placilnega prometa 2,09€
h) | stroski izobrazevanja 64,35 €
i) | stroSki najemnine 285,60 €
j) |drugi stroski 52,24 €
3. |STROSKI AMORTIZACIJE /
4. | STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA /
5. [STROSKI FINANCIRANJA /
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 5.617,25

*

Izvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi tako za izraun stroskov iz prve in izraun stroskov iz druge alinee prvega
odstavka 12. ¢lena tega pravilnika.

* *Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se upoSteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko izpolnjujejo pogoje
za posamezen dodatek.



Struktura stroSkov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec

OBRAZEC 2/2

Osnova za Povpreéni  mesecni Opombe
obracun stroski v EUR
1. |STROSKI DELA (a+b+c+d+e) 57.552,83
a) | Skupaj bruto 42.429,82
- osnovna bruto placa brez delovne dobe 27.697,07
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 2.214,27
- uspesnost 553,94
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve /
(39. ¢len KPJS)*
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovne /
Casu (42. ¢len KPJS)*
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom 11.964,54
doloc¢en kot dela prost dan (44. ¢len)*
- dodatek za €as stalne pripravljenosti (46. clen /
KPJS) *
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi* /
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 6.831,20
c) |Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze javne| 756,80
sluzbe)
d) [Drugi stroski dela 5.663,10
- regres za letni dopust 1.969,79
- povracilo stroskov prehrane med delom 1.956,24
- povracilo stroskov prevoza na delo in iz dela 1.118,59
- drugi stroski 618,48
e) |korekcija plac ter prispevkov na place (3,83%) 1.871,92
2. [STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+q) 6322,86
a) | stroSki za prevozne storitve 5.293,17
b) | stroski zas¢itnih sredstev 388,17
c) |Stroski zdravstvenih pregledov 12,33
d) |stroSki za zavarovalne premije za zavarovanje za splosSno 54,69
odgovornost iz dejavnosti
e) |stroski izobrazevanja 104,00
f) | stroski pisarniSkega materiala 24,00
g) | drugi stroski materiala in storitev 446,50
3. [STROSKI AMORTIZACIJE /
4. |STROSKI INVESTICIUSKEGA VZDRZEVANJA /
STROSKI FINANCIRANJA /
5.
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 63.875,69
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OBRAZEC 2/1
Struktura stroSkov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. ¢lena (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog...)
in druge alinee prvega odstavka 12. ¢lena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje) na mesec *:

Osnova za Povpreéni mesecni Opombe
obracun stroski v EUR
1 |STROSKI DELA (a+b+c+d)
2.880,64
a) | Skupaj bruto 2.239,38
- osnovna bruto placa brez delovne dobe 1.879,59
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 51,61
- uspesnost 37,59
- dodatek za mentorstvo (36. clen KPJS)** /
- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat /
(37. clen KPJS)**
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi ** 270,59
b) | Prispevki delodajalca za socialno varnost 360,54
c) | Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze javne 34,40
sluzbe)
d) | Drugi stroski dela (skupaj)
246,32
- regres za letni dopust 89,54
- povracilo stroskov prehrane med delom 88,92
- povracilo stroskov prevoza na delo in z dela 30,00
- drugi stroski dela 37,86
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+j) 2.736,61
stroski za upravno administrativna dela (uposStevajo se 2.160,48
a) |samo pri izraéunu stroSkov iz druge alinee prvega
odstavka 12. ¢lena tega pravilnika)
b) | stroski pisarniskega materiala 29,16 €
c) | stroski nabave drobnega inventarja 0,00 €
d) | stroski energije in vode 48,30 €
e) | stroski cistilnih storitev 4524 €
f) | drugi stroski prostorov 49,15 €
g) |stroski placilnega prometa 2,09€
h) | stroski izobrazevanja 64,50 €
i) | stroSki najemnine 285,60 €
j) |drugi stroski 52,24 €
3. [STROSKI AMORTIZACIJE /
4. | STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA /
5. [STROSKI FINANCIRANJA /
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 5.617,25
* Izvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi tako za izracun stroSkov iz prve in izraéun stroSkov iz druge alinee prvega
odstavka 12. ¢lena tega pravilnika.
® *Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko izpolnjujejo pogoje

za posamezen dodatek.



Struktura strosSkov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec

OBRAZEC 2/2

Osnova za Povpreéni  mesecn|{Opombe
obracun stroski v EUR
1. |STROSKI DELA (a+b+c+d+e) 61,157,50
a) | Skupaj bruto 45.420,95
- osnovna bruto placa brez delovne dobe 27.697,07
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 2.214,27
- uspesnost 553,94
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve /
(39. ¢len KPJS)*
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovne] L
Casu (42. ¢len KPJS)*
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom 14.955,64
dolocen kot dela prost dan (44. ¢len)*
- dodatek za Cas stalne pripravljenosti (46. ¢len /
KPJS) *
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi* /
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 7.312,77
c) |Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreZe javnel 756,80
sluzbe)
d) |Drugi stroski dela 5.663,10
- regres za letni dopust 1.969,79
- povracilo stroskov prehrane med delom 1.956,24
- povracilo stroskov prevoza na delo in iz dela 1.118,59
- drugi stroski 618,48
e) |korekcija plag ter prispevkov na place (3,83%) 2.003,88
2. [STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+g) 6322,86
a) | stroski za prevozne storitve 5.293,17
b) | stroski zascitnih sredstev 388,17
c) |Stroski zdravstvenih pregledov 12,33
d) |stroski za zavarovalne premije za zavarovanje za splosna 54,69
odgovornost iz dejavnosti
e) |stroski izobrazevanja 104,00
f) | stroski pisarniSkega materiala 24,00
g) | drugi stroski materiala in storitev 446,50
3. |STROSKI AMORTIZACIJE /
4. |STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA /
STROSKI FINANCIRANJA /
5.
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 67.480,36




