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PREDLOG ZA SPREMEMBO VELJAVNE SISTEMIZACIJE
DELOVNIH MEST V VRTCU PTUJ ZA SOLSKO LETO 2022/2023

Spostovani!

Na podlagi 108. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(Uradni list RS, §t. 12/96, 23/96, 22/00 - ZJS, 64/01, 101/01 - odl. US, 108/02, 34/03,
79/03, 65/05, 129/06, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-
2D, 2/15 - odl. US, 47/15, 46/16, 49/16, 25/17 - ZVa) in 22. ¢lena Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtec Ptuj (Uradni vestnik Mestne obcine
Ptuj, §t. 13/2009, 1/2012, 12/2012, 7/2015, 14/2017) prosimo ustanoviteljico Mestno
obéino Ptuj za izdajo soglasja k spremembi veljavne sistemizaciji delovnih mest v
Vrtcu Ptuj za Solsko leto 2022/2023.

1. Pravne podlage in izhodiS¢a pri pripravi predloga:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 12/96, 23/96,
22/00 - ZJS,64/01, 101/01 - odl. US, 108/02, 34/03, 79/03, 65/05, 129/06, 36/08, 58/09, 64/09,
65/09, 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 2/15 - odl. US, 47/15, 46/16, 49/16, 25/17 -
ZVa);

Zakon o vrtcih (Uradni list RS, $t. 12/96, 44/00, 78/03, 72/05, 25/08, 98/09 - ZIUZGK, 36/10,
62/10 - ZUPIJS, 94/10 - Z1U, 40/11 - ZUPJS-A, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUIJFO, 55/17, 49/20
- ZIUZEOQOP, 80/20 -ZIUOOPE, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 18/21);

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, §t. 58/11, 40/12 - ZUJF,
90/12, 41/17 - ZOPOPP, 200/20 - ZOOMTVI)

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 56/02, 110/02 - ZDT-B, 72/03,
126/03, 70/04,53/05, 14/06, 68/06, 1/07 - odl. US, 57/07, 17/08, 58/08, 69/08 - ZTFI-A,
69/08 - ZZavar-E, 80/08, 120/08 - odl. US, 20/09 - ZZZPF, 48/09, 91/09, 98/09 - ZIUZGK,
107/09 - odl. US, 13/10, 13/10 - ZZZPF-A,59/10, 85/10, 94/10 - ZI1U, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 43/12 - ZDIU12-A, 104/12 -
ZIPRS1314,46/13 - ZIPRS1314-A, 46/13, 101/13 - ZIPRS1415, 25/14 - ZFU,



50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 90/15 - ZUPPIS16, 88/16 - ZUPPIS17, 23/17 - ZDOdy,
67/17, 83/18 -ZIPRS1819-A, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 -
ZIUZEOP-A);

Zakon o javnih usluzbencih - ZJU (Uradni list RS, $t. 56/02, 110/02 - ZDT-B, 2/04 - ZDSS-1,
50/04 - ZPol-C, 23/05, 62/05 - odl. US, 75/05 - odl. US, 113/05, 21/06 - odl. US, 68/06 - ZSPJS-
F, 131/06 - odl. US, 33/07, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 40/12 - ZUJF, 63/13 -
ZS-K, 158/20 - ZIntPK-C, 203/20 - ZIUPOPDVE, 28/21 - odl. US);

Zakon o delovnih razmerjih — ZDR-1 (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13, 47/15 - ZZSDT, 33/16 -
PZ-F, 52/16,15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 36/20 - ZIUPPP, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20
- ZIUZEOP-A, 80/20 - ZIUOOPE, 98/20 - ZIUPDV, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE,
203/20 - ZIUPOPDVE, 15/21 - ZDUQP, 28/21 - odl. US);

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, st.

27/14, st. 47/17 in 43/18);

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo
(Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19);

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS — KPVIZ (Uradni list RS, st.
52/94, 49/95,34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/99, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01, 56/02, 43/06,
52/07, 61/08, 60/08, 87/08, 33/10, 83/10, 89/10, 17/11, 79/11, 40/12, 3/13, 46/13, 67/13, 7/14,
52/14, 3/15, 55/15, 106/15, 4/16, 8/16, 39/16, 51/16, 3/17, 38/17, 45/17, 46/17, 3/18, 47/18,
80/18, 4/19, 45/19, 58/19, 3/20, 97/20, 160/20, 3/21).

. Sistemizacija delovnih mest na podroc¢ju prehranskega rezima

Za delo v kuhinji imamo po sprejeti sistemizaciji sistemizirana delovana mesta v skladu
z veljavno zakonodajo, in sicer:

e delavci v kuhinji so kuharji in pomo¢niki kuharjev - 18,75 DM
(16. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje)
- kuhar IV: 4,50 DM
- kuhar IV — prirejeno DM za invalida: 1,25 DM
- kuhar IV —izven cene programov: 0,5 DM
- dietni kuhar IV: 1 DM
- glavni kuhar: 1 DM
- kuhinjski pomo¢nik III: 2 DM
- kuhinjski pomo¢nik III - prirejeno DM za invalida:1DM
- kuharski pomoc¢nik II: 5,5 DM
- kuharski pomo¢nik II — prirejeno DM za invalida: 1DM
- kuhinjski pomoc¢nik III - izven cene programov: 1 DM.

Predlog: ukinitev delovnega mesta glavni kuhar V.

Pojasnilo:

Ob nastopu funkcije ravnateljice Vrtca Ptuj sem v 14 dneh morala oddati predlog
sistematizacije. V tako kratkem Casu ni bilo dovolj ¢asa za podrobno oceno in pregled
problematike posameznih delovnih mest, ki so potrebna in delovnih mest, ki so prevec
oziroma ne sluzijo potrebam delovnega procesa.



Ne glede na to pa sem kot ravnateljica v tako kratkem ¢asu, uspela ugotoviti, da se
delovne obveznosti in zadolZitev delovnih mest Organizator dela VI in Organizator
prehrane, ki se oba nanaSata na delo v kuhinji in na podro¢ju prehrane, prepletajo ter
da ni obveznosti za delovno obveznost 40 ur na teden, temvec¢ kvecjemu za 10 ur na
teden; dodatno je potrebno pojasniti, da delovno mesto Organizator dela VI predstavlja
mesto, ki ga Pravilnik o normativih in metodologiji za izraun cene ne predvideva in
bi ga bilo potrebno pokrivati izven cene kot ugodnejsi normativ.

Posledi¢no je bilo potrebno ukiniti delovno mesto organizator dela VI in sistemizirati
delovno mesto Glavni kuhar V ter tako zagotoviti dodatno pomo¢ za kuhanje, saj je
pisarniS8kega dela najve¢ za dve uri dnevno, prav tako pa je vodja kuhinje — to je
Organizator dela VI izpostavila, da je kuharjev premalo; glavna naloga Glavnega
kuharja V je namre¢ kuhanje obrokov.

V zadnjih mesecih sem opravila temeljito oceno delovnega procesa in je ugotovljeno,
da se ne izkazuje dodatna potreba po kuharju — kuhanju obrokov, saj kljub bolniskim
staleZem delo v kuhinji poteka nemoteno in ni potrebe po dodatnem delovnem mestu
Glavni kuhar V ¢&igar primarna in glavna delovna obveznost je kuhanje obrokov; tudi
v praksi se je pokazalo, da Glavni kuhar V v Vrtcu Ptuj v zadnjih mesecih ni pripravljal
obrokov, saj potrebe za to enostavno ni bilo.

Po temeljiti oceni delovnega procesa je bilo ugotovljeno, da je pisarniSkega dela za 2
uri na dan in ta del delovnih obveznosti lahko prevzame Organizator prehrane, saj mu
v delezu, ¢e primerjavo s $tevilom oddelkov, trenutno primanjkuje 16 % obveznosti in
¢e k temu dodamo Se Stevilo nezasedenih mest in Stevilo, ki ga predstavlja zniZzan
normativ, za te otroke ni potrebno pripravljati obrokov ali voditi prehranskega reZzima
znaSa manko 40 otrok, torej 3-4 oddelke. Dejansko Stevilo otrok v Vrtcu Ptuj je za 45
oddelkov in tako Organizatorju prehrane dejansko primanjkuje 20 % obveznosti, kar
zna$a priblizno 2 uri dnevno, te obveznosti pa bo Organizator prehrane pokril zaradi
ukinitve delovnega mesta Glavnega kuharja V.

Po pregledu oddanih vlog do dana$njega dne se nakazuje, da se bo obseg 1. 9. 2023
zmanj$al za dodatne 3 oddelke in se bo ta »manko« delovnih obveznosti e poveceval;
na osnovi navedenega se predvideva, da bo na dan 1. 9. 2023 42 oddelkov in je tako
nujno potrebno pristopiti k racionalizaciji delovnega procesa in obveznosti Glavnega
kuharja V prerazporediti na delovni mesti Kuhar IV in Organizator prehrane, saj se
deleZ s kréenjem oddelkov in vpisanih otrok zmanjSuje pri vseh kadrih.

Po pregledu opravljanja dela je bilo tudi ugotovljeno, da je prevzem Zivil v 48%
opravljal Kuhar IV, koli¢ine Zivil je tudi Ze sedaj podajal Kuhar IV Glavnemu kuharju
V, ki je potem naroéil Zivila pri dobaviteljih, od 1. 10. 2022 dalje pa jedilnike tako ali
tako sestavlja Organizator prehrane v sodelovanju z Glavnim kuharjem V in Kuharjem
IV. 1z tega izhaja, da je najbolj smotrno organizacijo dela spremeniti na nacin, da se
ukine delovno mesta Glavni kuhar V, saj se naloge med Organizatorjem prehrane in
Glavnim kuharjem V tako ali tako podvajajo, dela, ki jih opravlja Glavni kuhar V pa bi
lahko prevzel Kuhar IV, ki ta dela tako ali tako v ve€ini Ze izvaja.

S tak$no reorganizacijo dela bi odpravili nepotrebno in neekonomi¢no podvajanje dela
med Glavni kuhar V, Organizator prehrane in Kuhar IV ter bi na ta na¢in na letni ravni
prihranili cca. 18.000,00 eur bruto; takSen prihranek pa bi predstavljal razbremenitev
cene programa in bi tako Ze v prvem letu opravi€ili strosek odpravnine, ki pa se z
morebitnim zamikanjem reorganizacije le Se povecuje.



Prosimo vas, da predlagano spremembo za ukinitev delovnega mesta Glavni kuhar V' s
1.2.2023 v Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Ptuj za Solsko leto 2022/23
odobrite in nam tako omogocite racionalizacijo delovnega procesa, ki je potrebna in
korektna do proracunskih in starSevskih sredstev.

Lep pozdrav.
Mateja Lobenwein
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Priloge:

- Priloga 1: Opis del in nalog Organizator prehrane
- Priloga 2: Opis del in nalog Kuhar IV



