Ptuj, 25.09.2023

MESTNI SVET MESTNE OBCINE PTUJ

ZADEVA: Amandma svetnikov na 1. ¢len ODLOKA o spremembah Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda KnjiZnica Ivana Potrca Ptuj

Podpisani svetniki v skladu s tretjim odstavkom 93. ¢lena Poslovnika Mestnega sveta Mestne obcine Ptuj
predlagamo amandma k 1. ¢lenu ODLOKA o spremembah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda
Knjiznica Ivana Potréa Ptuj, ki se glasi:

»1. ¢len
V Odloku o ustanovitvi javnega zavoda KnjiZnica Ivana Potréa Ptuj (Uradni list RS, §t. 9/04, 115/08 in
102/09) se 24. ¢len spremeni tako, da se glasi:

»24. c¢len
Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:
- visokoSolsko univerzitetno izobraZevanje (prejSnje)/visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejsnja)
oziroma specialisti¢no izobraZevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prej$nje) /specializacija po
visokoSolski strokovni izobrazbi (prejsnja) oziroma magistrsko izobraZevanje po visokosolski strokovni
izobrazbi (prejsnje/magisterij po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejsnja) oziroma magistrsko
izobraZevanje (druga bolonjska stopnja) magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja),
- najmanj 7 let delovnih izkuSenj, od tega najmanj 3 leta s podrodja dela zavoda,
- najmanj 3 leta vodilnih ali vodstvenih izkuSenj,
- Znanje enega svetovnega jezika,
- organizacijske in vodstvene sposobnosti ter sposobnost vodenja dela,
- opravljen strokovni izpit iz bibliotekarstva ali da ga kandidat opravi v roku enega leta od sklenitve
pogodbe o zaposlitvi, ali v Moadv gz 2
- predloZitev programa razvoja zavoda za obdobje petih let.«.«

OBRAZLOZITEV:

ZniZevanje strokovnih standardov in kompetenc za direktorje zavodov je po naSem mnenju nesprejemljivo,
saj ni mogod&e priakovati, da bi zavodi izpolnjevali svoje poslanstvo in strokovne standarde, ¢e jih vodijo
ljudje, ki s podroéja delovanja zavoda nimajo izkuSenj. V primerih, ko nista lo¢eni poslovna in strokovna
funkcija pa tudi nezakonito. V skladu s tretjim odstavkom 31. ¢lena Zakona o zavodih Zakon o zavodih
(Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP) »direktor vodi strokovno delo zavoda
in je odgovoren za strokovnost dela zavodu, ce ni z zakonom ali aktom o ustanovitvi glede na naravo
dejavnosti in obseg dela na poslovodni funkciji doloceno, da sta poslovodna funkcija in funkcija vodenja
strokovnega dela zavoda loceni«. Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Ivana Potr¢a Ptuj ne loCuje



poslovodne in strokovne funkcije direktorja ter v prvem odstavku 20. ¢lena doloca: »Direkior zavoda
organizira in vodi poslovanje ter strokovno delo zavoda. Je poslovni in programski direktor. Predstavija
in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda.« Po naravi stvari nekdo, ki ni
strokovnjak s podrogja delovanja zavoda, pa¢ ne more voditi strokovnega dela zavoda. ZniZevanje
strokovnih standardov na $iroko odpira vrata za politi¢na imenovanja direktorjev, ki nimajo ustreznih znanj
za strokovno vodenje zavoda, kar v najboljSem primeru pomeni potrebo po zaposlitvi dodatnega
strokovnega kadra, ki opravlja delo direktorja, v najslabsem primeru pa nestrokovno izvajanje nalog
zavoda.

Glede na navedeno predlagamo, da se k pogoju 7 letnih delovnim izkusnjam doda pogoj 3 letnih delovnih
izkuSenj s podro&ja zavoda ter posledi¢no izpusti vsebinsko in &asovno nedorefen pogoj »poznavanja
dejavnosti s podrocja kulture.

V skladu z drugim odstavkom 39. b ¢lenom Zakona o knjizni¢arstvu (Uradni list RS, §t. 87/01, 96/02 —
ZUIJIK in 92/15) se lahko oseba zaposli kot strokovni knjizni€arski delavec tudi brez opravljenega
bibliotekarskega izpita, vendar ga mora opraviti najkasneje v roku enega leta od sklenitve delovnega
razmerja. Prav nobenega razloga ni, da se za direktorja dolo¢ajo nizji kriteriji oz. daljsi rok od zakonsko
predpisanega za strokovne delavce. Zato predlagamo, da se rok za opravo strokovnega izpita iz
bibliotekarstva uskladi z zakonskim rokom enega leta. Nesprejemljivo je namre¢, da bi zavod strokovno
vodila oseba, ki strokovnega izpita ne bi uspela opraviti v zakonsko dolo¢enem roku.

Menimo, da mora biti temeljni kriterij za izbor direktorjev javnih zavodov in gospodarskih druzb v lasti
lokalnih skupnosti strokovnost posameznika in ne politi€na primernost, kar pa se lahko zagotovi zgolj z
ustreznimi strokovnimi kriteriji za izbor direktorja.

Metka Uhan Petek Stefan Petek Ljudmila Grabar Alen HIi§
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