Ptuj, 25.09.2023

MESTNI SVET MESTNE OBCINE PTUJ

ZADEVA: Amandma svetnikov na 3. len ODLOKA o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi zavoda "Lokalna energetska agentura Spodnje Podravje, Zavod za
promocijo in pospeSevanje trajnostnega energetskega razvoja, Ptuj"

Podpisani svetnik v skladu s tretjim odstavkom 93. &lena Poslovnika Mestnega sveta Mestne ob¢ine Ptuj
predlagamo amandma k 3. ¢lenu ODLOKA o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi zavoda
"Lokalna energetska agentura Spodnje Podravje, Zavod za promocijo in pospesevanje trajnostnega
energetskega razvoja, Ptuj", ki se glasi:

3. ¢len

(1) Drugi odstavek 11. ¢lena Odloka se spremeni tako, da se glasi:

»Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki mora poleg splo$nih pogojev, doloCenih z
zakonom, izpolnjevati Se naslednje pogoje:

- visokoSolsko univerzitetno izobraZevanje (prejSnje)/visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejSnja)
oziroma specialisti¢no izobraZevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejsnje) /specializacija po
visokoSolski strokovni izobrazbi (prejsnja) oziroma magistrsko izobraZevanje po visokoSolski strokovni
izobrazbi (prejsnje/magisterij po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja) oziroma magistrsko
izobraZevanje (druga bolonjska stopnja) magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja),

- najmanj 7 let delovnih izkuSejn, od tega najmanj 3 leta s podrodja dela zavoda;

- najmanj 3 let vodilnih ali vodstvenih izkuSenj,

- Zhanje enega svetovnega jezika,

- organizacijske in vodstvene sposobnosti ter sposobnost vodenja dela,

- predloZitev programa razvoja zavoda za obdobje petih let.«.

(2) V tretjem odstavku se besedna zveza »4 leta« nadomesti z besedno zvezo »5 let«.

OBRAZLOZITEV:

ZniZevanje strokovnih standardov in kompetenc za direktorje zavodov je po naS§em mnenju nesprejemljivo,
saj ni mogode pricakovati, da bi zavodi izpolnjevali svoje poslanstvo in strokovne standarde, ¢e jih vodijo
ljudje, ki s podroéja delovanja zavoda nimajo izkusenj. V primerih, ko nista lo¢eni poslovna in strokovna
funkcija pa tudi nezakonito. V skladu s tretjim odstavkom 31. ¢lena Zakona o zavodih Zakon o zavodih
(Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP) »direktor vodi strokovno delo zavoda
in je odgovoren za strokovnost dela zavodu, ¢e ni z zakonom ali aktom o ustanovitvi glede na naravo
dejavnosti in obseg dela na poslovodni funkciji doloceno, da sta poslovodna funkcija in funkcija vodenja
strokovnega dela zavoda loceni«. Odlok o ustanovitviiawsnegazavoda Keftrsedvana-PotrSFPEFNe locuje
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poslovodne in strokovne funkcije direktorja ter v prvem odstavku 10. ¢lena dolo¢a: »Direktor zavoda
organizira in vodi poslovanje ter strokovno delo zavoda. Predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za
zakonitost in strokovnost dela zavoda. « Po naravi stvari nekdo, ki ni strokovnjak s podro¢ja delovanja
zavoda, pa¢ ne more voditi strokovnega dela zavoda. ZniZevanje strokovnih standardov na Siroko odpira
vrata za politi¢na imenovanja direktorjev, ki nimajo ustreznih znanj za strokovno vodenje zavoda, kar v
najbolj$em primeru pomeni potrebo po zaposlitvi dodatnega strokovnega kadra, ki opravlja delo direktorja,
v najslabsem primeru pa nestrokovno izvajanje nalog zavoda. To Se posebej velja pri zavodih, ki delujejo
na ozkem strokovnem podrogju tako kot zavod LEA. Direktor takdnega zavoda je v primeru, ko nima
izkusenj s podrogja delovanja zavoda predvsem finan¢no breme in ne prinasa nobene dodane vrednosti.

Strinjamo se, da so sedaj veljavnem odloku pogoji za direktorja dolo¢eni preozko in dejansko prevec
zmanj$ujejo nabor strokovnjakov, ki se lahko prijavijo za direktorja. Menimo, da lahko funkcijo direktorja
uspesno opravljajo tudi osebe brez referenc na mednarodnih projektih ter se zavedamo, da lahko preozka
omejitev podrogja izobrazbe mo&no zoZi nabor kandidatov ter izkljuci kandidate, ki imajo obseZne
prakti¢ne izkusnje z nekega podrogja. Vendar menimo, da so v odsotnosti zakonsko doloCenih pogojev za
direktorja, prav delovne izkusnje s podrogja zavoda ustrezen in nujen pogoj za zagotovitev vsaj minimalnih
strokovnih standardov.

Glede na navedeno predlagamo, da se k pogoju 7 letnih delovnih izkusSenj doda pogoj 3 letnih delovnih
izkuSenj s podrocja zavoda.

Menimo, da mora biti temeljni kriterij za izbor direktorjev javnih zavodov in gospodarskih druzb v lasti
lokalnih skupnosti strokovnost posameznika in ne politi¢na primernost, kar pa se lahko zagotovi zgolj z
ustreznimi strokovnimi kriteriji za izbor direktorja.

Metka Uhan Petek Stefan Petek Ljudmila Grabar Alen HIi§
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