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Predlog
oktober 2023

Na podlagi 3. in 18. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, s§t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC
in 127/06 — ZJZP), 13. ¢lena Zakona o spodbujanju razvoja turizma (Uradni list RS, §t. 13/18), 44. ¢lena Zakona
o Sportu (Uradni list RS, §t. 29/17, 21/18 — ZNOrg, 82/20 in 3/22 — ZDeb), in 12. ¢lena Statuta Mestne obcine
Ptuj (Uradni vestnik Mestne ob¢ine Ptuj, §t. 9/2007 in 14/2020), 5. ¢lena Zakona o javnem interesu v mladinskem
sektorju (Uradni list RS, §t. 42/10 in 21/18 — ZNOrg) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ptuj na .... seji, dne ...., sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javhega zavoda »Javni zavod Ptuj«

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

(1) S tem odlokom Mestna obcina Ptuj, Mestni trg 1, Ptuj (v nadaljevanju: ustanoviteljica) ureja
statusne organizacijske, upravljavske in bistvene spremembe dejavnosti v javnem zavodu Javni zavod za turizem
Ptuj, ustanovljenem z Odlokom o ustanovitvi Javnega zavoda za turizem Ptuj (Uradni vestnik Mestne obc¢ine Ptuj,
§t. 3/2016, 1/2020, 12/2020, 3/2021), zaradi pripojitve javnega zavoda Zavod za Sport Ptuj, ustanovljenim z
Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za Sport Ptuj (Uradni vestnik Mestne obc¢ine Ptuj, st. 8/2006, 7/2008,
7/2021) in javnega zavoda Center interesnih dejavnosti Ptuj, ustanovljenega z Odlokom o ustanovitvi javnega
zavoda Center interesnih dejavnosti Ptuj (Uradni vestnik mestne ob¢ine Ptuj, 5t. 9/2004, 7/2008, 12/2008, 1/2022)
javnemu zavodu Javni zavod za turizem Ptuj, ki se preimenuje v »Javni zavod Ptuj«, vse z dnem vpisa spremembe
v sodni register.

(2) Ta odlok predstavlja ustanovitveni akt javnega zavoda »Javni zavod Ptuj« (v nadaljevanju tudi:
zavod).

(3) Javni zavod Ptuj je univerzalni pravni naslednik javnega zavoda Zavod za Sport Ptuj, ki je vpisan
v sodni register pri Okroznem sodiS¢u Ptuj z mati¢no Stevilko 5855837000 in javnega zavoda Center interesnih
dejavnosti Ptuj, ki je vpisan v sodni register pri Okroznem sodi$¢u Ptuj z mati¢no Stevilko 5845076000.

(4) S tem odlokom ustanoviteljica ureja status javnega zavoda, razmerja med ustanoviteljico in
zavodom ter temeljna vprasanja glede organizacije, dejavnosti in nacina financiranja zavoda.

2. ¢len

Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvrSujeta mestni svet Mestne obéine Ptuj in Zupan Mestne

obdine Ptuj, kakor je podrobneje opredeljeno v 41. &lenu tega Odloka.

3. ¢len

(1) Zavod je samostojna pravna oseba in je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi
razpolaga.

(2) Zavod nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun.
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1996-01-0379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-1687
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5348
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0541
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1523
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0887
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-1236
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-0014
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-2102
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0887

4. ¢len

V odloku uporabljeni in zapisani izrazi v slovni¢ni obliki za moski spol se uporabljajo kot nevtralni za
zenski in moski spol, v kolikor ni v tem odloku izrecno dolo¢eno drugace.

Il. STATUSNE DOLOCBE

5. ¢len
(1) Ime zavoda: Javni zavod Ptuj
(2) SkrajSano ime zavoda: Zavod Ptuj
(3) Sedez zavoda je Ptuj. Poslovni naslov je Mestni trg 4, 2250 Ptu;j.
(4) Ime zavoda v angleSkem jeziku glasi: Public Institute Ptu;.

(5) Zavod lahko spremeni ime in sedez le s soglasjem ustanoviteljice.

6. ¢len
Zavod je pravna oseba javnega prava s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki so dolo¢ene z
zakonom, tem odlokom in s statutom zavoda.
7. ¢len

(1) Zavod ima in uporablja zig premera 30 mm okrogle oblike, z besedilom na obodu Javni zavod Ptuj.
Ce zavod v svojem znaku uporabi mestni grb, mora pridobiti predhodno soglasje ustanoviteljice.

(2) Stevilo posameznih Zigov, njihovo uporabo, nagin varovanja in uni¢enja Zigov ter delavce, ki so
zanje odgovorni, doloc€i direktor.

. JAVNOST DELA ZAVODA IN VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI

8. ¢len

(1) Delo zavoda je javno. Zavod zagotavlja javnost svojega dela z obveSCanjem javnosti o svojem
delu, z informacijami o nacrtovanih dejavnostih ter s porocili o opravljenem delu, skladno s predpisi o dostopu do
informacij javnega znacaja.

(2) Ne glede na dolo¢be predhodnega odstavka niso javno dostopne informacije, ki se varujejo po
predpisih o varstvu osebnih podatkov ter informacije s podrocij dela zavoda, kjer ta nastopa na trgu, in so po
odlocitvi direktorja poslovna tajnost. V primeru spora o javni dostopnosti poslovnih informacij odlo¢i, ¢e ni z
zakonom drugace dolo¢eno, ustanoviteljica.
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(3) Za poslovno tajnost Stejejo podatki in listine, katerih nepooblas€ena objava ali posredovanje bi
Skodovala interesom ali ugledu zavoda. Navedba listin in podatkov, ki se Stejejo za poslovno tajnost, opredeli
zavod z internimi akti.

IV. NAMEN, POSLANSTVO, CILJI IN DEJAVNOST ZAVODA

9. ¢len

(1) Zavod zagotavlja neodvisno turistiCno in $portno delovanje ter delo na podroc¢ju mladine, ki se
razvijajo enakovredno.

(2) Delovanja zavoda mora biti usklajeno s cilji, kakor so opredeljeni z vsakokratnimi strategijami v
Mestni obgini Ptuj ki urejajo podrodja delovanja zavoda.

(3) Osnovne dejavnosti zavoda, ki jih zavod izvaja v javnem interesu kot javno sluzbo, so:
1.  na podrodju turizma:

—izvajanje nalog destinacijsko management organizacije (DMO), skladno z vsakokrat veljavno strategijo oz.
pravili na podro¢ju turizma,

—nacdrtovanje, oblikovanje in trZzenje celovite turisticne ponudbe na obmodju ustanoviteljice,

—vzpostavitev kvalitetne turisti¢ne informacijske infrastrukture,

— oblikovanje in izvajanje promocijskih programov na podro¢ju kulture in turizma,

—izvajanje programov na podrocju mestnega marketinga,

— organizacija, ustvarjanje, izvajanje prireditev,

— usklajevanje programov kulturnih ustanov, festivalov, drustev in drugih organizacij, ki delujejo na obmogju
ustanoviteljice,

—koordiniranje subjektov na podroc¢ju turizma in drugih subjektov,

—sodelovanje in medobcinsko, regijsko ter mednarodno povezovanje s sorodnimi kulturnimi in turisti¢nimi
organizacijami doma in v tujini,

—programsko in poslovno sodelovanje z izvajalci s podroc¢ja kulture in turizma doma in v tujini,

—raziskovanije in analiziranje trga na podrocju turizma,

—informacijska turisticna dejavnost,

—izvajanje lokalne turisti¢éne vodniske sluzbe,

—ozaves&anje in spodbujanje lokalnega prebivalstva za pozitiven odnos do turizma,

— opravljanje drugih storitev na podro¢ju turizma in prireditev v skladu z veljavnimi predpisi.

—izvajanje galerijske in razstavne dejavnosti,

—zbiranje, hranjenje, proucevanje, razstavljanje in populariziranje del likovne umetnosti, med drugim
oblikovanje stalne zbirke,

— pripravljanje in posredovanje projektnih in tematskih razstav ter druge oblike predstavljanja doma in v tujini,

—sodelovanje z vzgojno-izobrazevalnimi organizacijami pri vzgoji in popularizaciji likovnhe umetnosti,

— strokovno sodelovanje z drugimi galerijami, raziskovalnimi in pedagoskimi ustanovami s podrocja likovne
umetnosti po Sloveniji in v tujini,

—sodelovanje na mednarodnih razstavah in manifestacijah,

—skrb za ustrezno vrednotenje in priznanje doseZkov domadih avtorjev,

—organiziranje razstav in predstavitev ptujskih avtorjev v slovenskem in mednarodnem prostoru,

— priprava razstav uveljavljenih in mladih perspektivnih avtorjev iz slovenskega in mednarodnega prostora,

— dajanje galerijskih prostorov na razpolago za razstave in druge kulturne dogodke,

—izposojanje galerijskih del,
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—izdajanje publikacij, katalogov in drugih pisanih in tiskanih besedil, nosilcev zvoka ter ostalih izdelkov, ki

izhajajo iz dejavnosti in poslanstva galerije.
2.  na podrocju Sporta:

—ustvarjanje moznosti za razvoj Sporta, posameznih Sportnih panog, drustev in zdruzenj, Sport za vse,
kakovostni in vrhunski Sport ob&anov, Sport otrok in mladine in Sport oseb s posebnimi potrebami,

—uveljavljanje Sportnikov, Sportnih drustev in organizacij ter promocijo Mestne obcine Ptuj, Sportno vzgojo v
javnih zavodih ter razvoj le-te,

—izobraZevanje in raziskovanje za potrebe Sportne dejavnosti

—upravlja s Sportnimi objekti, ki so s sklepom o dolocitvi javnih Sportnih objektov oblinskega pomena v Mestni
obcini Ptuj doloCeni kot javni Sportni objekti obCinskega pomena, na katerih ima lastninsko pravico
ustanoviteljica in so s sklepom preneseni v upravljanje zavodu,

— pripravlja objekte za vadbo in tekmovanja,

—opravlja in organizira vzdrzevanje objektov, delov objektov in naprav, igriS¢, opreme in tehni¢ne opreme, ki
je v upravljanju zavoda,

— zagotavlja normalno in varno delovanje vseh objektov, ki jih ima v upravljanju, kakor tudi ostalih pripadajocih
obcinskih objektov,

—oddaja $portne objekte in prostore v Sportnih objektih v uporabo ter usklajuje interese med posameznimi
uporabniki,

— skrbi za zavarovanje objektov in opreme ter skrbi za varnost delovanja objektov in naprav,

—svetuje pri nagrtovanju, obnovi, izgradnji in upravljanju javnih Sportnih objektov in povrSin v obgini,

—spremlja in analizira naloge v Sportu ter izvajanje letnega programa Sporta v Mestni obcini Ptuj, ki se
sofinancira iz javnih sredstev,

—izvaja administrativno tehni¢ne naloge za izvedbo javnega razpisa za zbiranje predlogov za sofinanciranje
programov Sporta v Mestni ob¢ini Ptuj,

—daje pobude in predloge ustanoviteljici na podroc¢ju razvoja Sporta,

— pripravlja strokovna gradiva in izvaja naloge za ustanoviteljico s podro¢ja dejavnosti zavoda, sodeluje z
upravnimi organi, strokovnimi institucijami in drugimi,

—daje strokovno in organizacijsko pomo¢ izvajalcem letnega programa Sporta v Mestni ob¢ini Ptuj,

—sodeluje pri organiziranju in izvajanju Sportne vzgoje in raznih Sportnih dejavnosti za otroke, mladino,
invalide, pri kulturno Sportnih prireditvah neprofitnega znacaja in raznih rekreativnih prireditvah za ob¢ane,

—sodeluje pri organiziranju in izvajanju drugih Sportnih in kulturno Sportnih dejavnosti, tudi pri organiziranju
komercialnih programov, v skladu z zakonom, v skladu z namembnostjo posameznih prostorov in naprav
ter glede na proste ¢asovne in prostorske kapacitete,

—koordinira in izvaja programe Solskih Sportnih tekmovanj in prireditev, programov Zlati soncek in Krpan,
Hura prosti ¢as ter Nau€imo se plavati na obmocju Mestne obc¢ine Ptuj in s soglasjem ustanoviteljice na
obmocdju drugih ob¢in (zavod z drugimi obcinami sklene posebno pogodbo),

— usklajuje programe interesnih dejavnosti s programi obveznih pedagoskih ur 3olske Sportne vzgoje, kadar
je to potrebno,

—spremlja in analizira razmere na podrocju Sporta v Mestni obg€ini Ptuj,

—nadrtuje izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev za delo v $portu,

—nadrtuje, organizira in izvaja programe usposabljanja in izpopolnjevanja na podrocju Sporta,

—skrbi za stalni razvoj informacijskega sistema za podrocje Sporta na lokalni ravni, zbira, ureja, analizira in
daje podatke za potrebe informatike v Sportu,

— skrbi za celovit razvoj Sporta v Mestni obgini Ptuj.

3. v mladinskem sektorju:

—izvajanje programov mladinskega kluba,

—izvajanje dejavnosti informativnega in svetovalnega centra za mlade,

—izvajanje dejavnosti spletne kavarne,

—vzpodbujanje in izvajanje dejavnosti na podro¢ju neformalnega izobrazevanja, mobilnosti mladih in
mladinskega turizma,

—vzpodbujanje in razvijanje prostovoljnega dela med otroki in mladino,
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—koordinacija dejavnosti in prireditev za otroke in mladino, ki jih organizirajo in izvajajo institucije, drustva,
klubi, neformalne skupine in posamezniki,

—organiziranje in izvajanje interesnih dejavnosti,

—organiziranje in izvajanje pocitniskih dejavnosti,

—vzpodbujanje in organiziranje rekreativnih aktivnosti za otroke in mladino,

—organiziranje in izvajanje prireditev SirSega pomena in pridobivanje sredstev zanje,

—nudenje prostorskih mozZnosti za organizacijo in izvedbo razli€nih aktivnosti za otroke in mladino,

—nudenje administrativne, organizacijske in tehni¢ne pomo¢i drustvom, klubom, neformalnim skupinam in
posameznikom, ki izvajajo dejavnosti na podrocju mladinskega dela in interesnih dejavnosti za otroke in
mladino.

—izvajanje uprizoritvenih umetnosti na podrocju kinematografije.

(4) Druge naloge oziroma dejavnosti, ki jih glede na svoje prostorske, tehniCne in kadrovske
zmogljivosti opravlja zavod, so:
- organizacija, priprava in izvedba kongresov, posvetovanj, seminarjev, predavanj, sejmov, plesov, proslav in
drugih prireditev trzne narave,
- posojanje in prodaja likovnih del in izdelkov umetne in domace obrti ter organiziranje drazb,
- koordinacija in povezovanje vseh akterjev na podrocju delovanja zavoda,
- druge dejavnosti, ki dopolnjujejo osnovne dejavnosti zavoda,
- gostinske in druge storitve za obiskovalce in izvajalce prireditev,
- prodaja blaga in storitev na drobno (spominki, vina, literatura ipd.),
- nudenje storitev za druge,
- druge dejavnosti po narocilu ustanoviteljice.

10. ¢len
(1) Poleg javne sluzbe lahko zavod za doseganje optimalnih u€inkov izrabe kapacitet v upravljanju
opravlja tudi druge (trzne) dejavnosti iz prejSnjega Clena za potrebe ustanoviteljice, drugih javnih naro¢nikov ali

tretjih oseb.

(2) Dejavnosti za druge javne naro¢nike lahko zavod izvaja zgolj v skladu z vsakokrat veljavno
zakonodajo na podrocju javnega narocanja, ki ureja notranje (in-house) pogodbe.

(3) Trzne dejavnosti sme zavod izvajati zgolj v obsegu, ki ne ogroza obstoja notranjega (in-house)
razmerja med ustanoviteljico in zavodom. Prihodek iz naslova trZzne dejavnosti je izrecno hamenjen razvoju in

izvajanju osnovnih dejavnosti zavoda.

(4) Opravljanje dejavnosti iz predhodnega odstavka ne sme ogroziti izvajanja osnovnih dejavnosti
zavoda iz prejSnjega Clena.

(5) Zavod lahko, v primeru, da je to ekonomsko smotrno, za izvajanje posameznih storitev iz svoje
dejavnosti sklene pogodbe s ponudniki storitev na trgu, v skladu z vsakokrat veljavno zakonodajo, ki ureja javna
narocila.

11. ¢len

(1) Obseg dejavnosti zavoda se dolo€i z letnim programom dela na podlagi dolgoro¢nih programov
ustanoviteljice in zavoda.
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(2) Zavod lahko opravlja tudi druge dejavnosti, ki so potrebne za njegov obstoj v zvezi z opravljanjem
temeljnih dejavnosti, vendar tako, da se najprej zagotovi nemoteno opravljanje dejavnosti javne sluzbe in da se
ne obremenjuje osnovnega namena objektov in naprav, s katerimi se zagotavlja dejavnost javne sluzbe.

12. ¢len

Dejavnostiiz 9. in 10. ¢lena Odloka, ki jih zavod opravlja, so v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji
dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07 in 17/08) razvr§¢ene:

1. Glavna dejavnost zavoda je:

S

S$96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvr§éene

2. Ostale dejavnosti zavoda so:

Cc

C18.120 Drugo tiskanje

C18.130 Priprava za tisk in objavo

C32.300 Proizvodnja Sportne opreme

G

(G46.190 Nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov
G47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

G47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

G47.621 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s ¢asopisi in revijami
G47.250 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s pijacami

G47.290 Druga trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z zivili
G47.510 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s tekstilom

G47.710 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z oblacili

G47.650 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z igraéami in rekviziti za igre in zabavo
G47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah
G47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetnidkimi izdelki
G47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

G47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pijacami in tobacnimi izdelki
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G47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom
G47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
G47.640 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s Sportno opremo
G47.790 Trgovina na drobno v prodajalnah z rabljenim blagom

H

H49.391 Medkrajevni in drug cestni potniSki promet

H50.300 Potniski promet po celinskih vodah

H52.220 SpremljajoCe storitvene dejavnosti v vodnem prometu
H52.210 SpremljajoCe storitvene dejavnosti v kopenskem prometu

I

155.300 Dejavnost avtokampov, taborov

156.104 Zacasni gostinski obrati

156.210 Priloznostna priprava in dostava jedi

156.290 Druga oskrba z jedmi

156.300 Strezba pijac

156.101 Restavracije in gostilne

156.102 Okrepcevalnice in podobni obrati

156.103 Slas¢icarne in kavarne

155.100 Dejavnost hotelov obratov, stojnic in trznic

155.201 PodcitniSki domovi in letovidCa

155.204 Planinski domovi in mladinska prenocis¢a

155.900 Dejavnost dijaskih in Studentskih domov ter druge nastanitve
J

J63.990 Drugo informiranje

J58.100 lzdajanje knijig, periodike in drugo zaloznistvo

J58.130 lzdajanje ¢asopisov

J58.140 Izdajanje revij in periodike
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J58.190 Drugo zaloznistvo

J59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj
J59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj
J59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj
J59.200 Snemanje in izdajanje zvoc¢nih zapisov in muzikalij
J62.010 RacunalniSko programiranje

J62.030 Upravljanje racunalniskih naprav in sistemov

J62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in raéunalniSkimi storitvami povezane dejavnosti
J63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
J63.120 Obratovanje spletnih portalov

J63.910 Dejavnost tiskovnih agencij

J58.110 lzdajanje knjig

J58.210 lzdajanje racunalniskih iger

J58.290 Drugo izdajanje programja

J59.140 Kinematografska dejavnost

J60.100 Radijska dejavnost

J60.200 Televizijska dejavnost

J62.020 Svetovanje o raCunalniskih napravah in programih
J68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi

L

L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

L68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi

M
M70.220 Drugo podjetnidko in poslovno svetovanje
M70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

M72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovja in humanistike
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M73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

M73.120 Posredovanje oglaSevalskega prostora

M73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

M74.100 Oblikovanije, aranzerstvo, dekoraterstvo

M74.200 Fotografska dejavnost

M74.300 Prevajanje in tolmacéenje

M74.900 Drugje nerazvrdCene strokovne in tehni€ne dejavnosti

M71.129 druge inZenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje

N

N79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

N77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

N77.290 Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup

N77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
N77.340 Dajanje vodnih plovil v najem in zakup

N77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zascitenih del
N79.110 Dejavnost potovalnih agencij

N79.120 Dejavnost organizatorjev potovan;

N82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarniSke dejavnosti
N82.200 Dejavnost klicnih centrov

N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre€anj

N82.990 Drugje nerazvrs€ene spremljajoe dejavnosti za poslovanije

N77.330 dajanje pisarniSke opreme in racunalnidkih naprav v najem in zakup
N81.100 vzdrzevanije objektov in hiSniska dejavnost

N81.210 splosno ¢&iS¢enje stavb

N81.220 drugo &is€enje stavb, industrijskih naprav in opreme

N81.300 urejanje in vzdrZzevanje zelenih povrsin in okolice

N82.110 nudenje celovitih pisarniskih storitev
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N77.110 dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup
N77.220 dajanje videokaset in ploS¢ v najem

N77.350 dajanje zracnih plovil v najem in zakup
N78.100 dejavnost pri iskanju zaposlitve

N78.200 posredovanje zaCasne delovne sile

N78.300 druga oskrba s ¢loveskimi viri

o

084.120 urejanje zdravstva, izobraZevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev, razen obvezne socialne

varnosti

P

P85.520 Izobrazevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti

P85.590 Drugje nerazvrseno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

P85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

P85.510 izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije

R

R90.010 Umetnidko uprizarjanje

R90.020 SpremljajoCe dejavnosti za umetniSko uprizarjanje
R90.030 Umetni8ko ustvarjanje

R90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve
R91.011 Dejavnost knjiznic

R91.012 Dejavnost arhivov

R91.020 Dejavnost muzejev

R91.030 Varstvo kulturne dedis¢ine

R92.002 Prirejanje iger na sreco, razen v igralnicah
R93.210 Dejavnost zabavis¢nih parkov

R94.99 Dejavnost drugje nerazvrS¢enih ¢lanskih organizacij

R93.110 Obratovanje Sportnih objektov
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R93.190 Druge Sportne dejavnosti

R93.120 Dejavnost Sportnih klubov

R93.130 Obratovanje fitnes objektov

R93.291 Dejavnost marin,

R93.299 Drugje nerazvrs€ene dejavnosti za prosti ¢as
S

S94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruZenj
S594.120 Dejavnost strokovnih zdruzenj

S96.040 Dejavnosti za nego telesa

Q

Q88.910 Dnevno varstvo otrok

Q88.999 Drugo drugje nerazvrs€eno socialno varstvo brez nastanitve.

13. élen
(1) Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana
v sodni register. Zavod lahko brez vpisa v sodni register opravlja druge dejavnosti, ki so namenjene za izvajanje
dejavnosti, vpisane v sodni register, za katere je obi¢ajno, da se opravljajo skupaj s to dejavnostjo v manjSem
obsegu ali ob¢asno, ali ki prispevajo k popolnejSemu izkoriS¢anju zmogljivosti, ki se uporablja za opravljanje
opisane dejavnosti.

(2) Zavod lahko spremeni ali razSiri dejavnost le s soglasjem ustanoviteljice.

V. ORGANIZIRANOST ZAVODA

14. élen
V zavodu se za opravljanje posamezne dejavnosti ali dela dejavnosti ali za opravljanje dejavnosti na

dolo¢enem obmocju lahko oblikujejo organizacijske enote, ki jih doloi statut zavoda. Zavod se lahko povezuije in
deluje za druge lokalne skupnosti, kar uredi s pogodbo.

VI. ORGANI ZAVODA

15. ¢len

Organi zavoda so:
— svet zavoda,
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direktor,

strokovni svet za turizem,
strokovni svet za Sport,
strokovni svet za mladino.

Svet zavoda

16. ¢len

(1) Svet zavoda sestavlja 9 (devet) lanov, in sicer:
— 5 (pet) €lanov ustanoviteljice iz podro&ja poznavanja dejavnosti zavoda,
— 1 (en) &lan zaposlenih, predstavnikov delavcev zavoda,
— 1 (en) &lan predstavnik zainteresirane javnosti s podrocja turizma,
1 (en) ¢lan predstavnik zainteresirane javnosti s podro¢ja Sporta in
1 (en) ¢lan predstavnik zainteresirane javnosti s podroc¢ja mladinske politike.

(2) Mandat ¢lanov sveta zavoda je Stiri leta in pricne te€i z dnem konstituiranja sveta zavoda. Po
poteku mandata so €lani lahko ponovno imenovani. Direktor je dolZzan v roku devetdesetih dni pred potekom
mandata obvestiti ustanoviteljico o poteku mandata ¢lanom sveta zavoda, ki so predstavniki ustanoviteljice.

17. €len

(1) Predstavnike ustanoviteljice v svet zavoda imenuje Mestni svet Mestne obc¢ine Ptuj.

(2) Predstavnika delavcev zavoda v svet zavoda izvolijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih
volitvah izmed sebe. Svet zavoda s sklepom razpiSe volitve najkasneje Sestdeset dni pred iztekom mandata sveta
zavoda. S sklepom o razpisu volitev se dolo€ita dan volitev in vsebina predlogov kandidatur. Postopek in nacin

volitev dolo¢a statut zavoda.

(3) Predstavnike zainteresirane javnosti v svet zavoda na predlog strokovnih svetov imenuje Zupan,
po predhodno opravljenem pozivu javnosti, ki ga opravi direktor.

(4) Za ¢lana sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

(5) Velja nezdruzljivost funkcij.

18. ¢len

(1) Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih vecina ¢lanov sveta zavoda
in se je iztekel mandat svetu prejSnjega sklica. Svetu zavoda zacne te€i mandat z dnem konstituiranja ne glede
na to, kdaj je bil posamezen ¢&lan imenovan oziroma izvoljen. Clanu sveta, ki je bil imenovan oziroma izvoljen po
konstituiranju sveta zavoda, se izte€e mandat, ko se izteCe mandat celotnega sveta.

(2) Prvo konstitutivno sejo sveta zavoda skli¢e direktor najpozneje v roku 30 dni od imenovanja
oziroma izvolitve vecine ¢lanov sveta.

(3) Na prvi seji ¢lani z ve€ino glasov vseh &lanov sveta zavoda izmed predstavnikov ustanoviteljice
izvolijo predsednika in izmed sebe namestnika sveta zavoda.
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(4) Svet zavoda sklepa veljavno, Ce je na seji navzo€a vecina Clanov sveta. Svet zavoda sprejema

svoje odlocitve na sejah z glasovanjem. Svet zavoda sprejema odlocitve z vecino glasov vseh ¢lanov — odloCitev
je sprejeta, Ce je zanjo glasovala vecina vseh ¢lanov sveta zavoda.

(5) Svet zavoda zaseda najmanj enkrat letno. Delo sveta vodi predsednik, v primeru njegove

odsotnosti pa namestnik.

(6) PodrobnejSe delovanje sveta zavoda uredi svet zavoda s svojim poslovnikom.

19. ¢len

(1) Svet zavoda ima naslednje naloge:
sprejme statut zavoda,
sprejema druge sploSne akte zavoda,
predlaga imenovanije in razresitev direktorja mestnemu svetu,
sklepa pogodbo o zaposlitvi direktorja,
sprejema letni delovni nacrt in financni nadrt,
sprejema zakljuéni raCun zavoda,
sprejema cenik storitev zavoda s soglasjem ustanoviteljice,
sprejema programe dela in razvoja zavoda,
sprejema in potrjuje letno porogilo,
sprejema analize in razvojne usmeritve Sporta v Mestni obgini Ptuj,
sprejema sklepe k pogodbam o investicijah, katerih vrednosti so viSje od naroc€il male vrednosti po zakonu o
javnih narodilih in so dolo¢ene v zakonu o izvrSevanju proracuna,
nadzira zakonitost dela in poslovanje zavoda,
spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,
spremlja izvrSevanje sprejetih programov zavoda,
daje ustanoviteljici in direktorju mnenje o posameznih vprasanijih,
predlaga kriterije za delitev finan¢nih sredstev iz proracuna,
ustanoviteljici predlaga spremembo in razSiritev dejavnosti,
ocenjuje delo direktorja,
predlaga in potrjuje delovno uspesnost direktorju v soglasju z ustanoviteljico,
skrbi za izvajanje sklepov pristojnega ob&inskega organa, ki se nanasajo na podrocje Sporta, turizma, kulture
in prireditev ter drugih prosto€asnih dejavnosti ob&anov,
ustanoviteljici predlaga revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi ob¢inski notraniji revizor,
odlo¢a na drugi stopnji o pritozbah v zvezi z uresni¢evanjem pravic, obveznosti in odgovornosti zaposlenih v
zavodu,
opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom in drugimi predpisi.

(2) Podrobnosti v zvezi s pristojnostmi in delovanjem sveta zavoda se uredijo s statutom.

20. clen
(1) Clan sveta zavoda je lahko razre$en pred iztekom mandata, za katerega je imenovan ali izvoljen,

sam zahteva razreSitev oziroma odstopi,

se dvakrat zaporedoma neupravi¢eno ne udelezuje sej,

pri svojem delu ne ravna v skladu z vsakokrat veljavnimi predpisi,
ne opravlja svojih nalog,

ne zastopa interesov skupine, ki ga je imenovala,
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— Ce s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugledu zavoda.

(2) V primeru pred€asne razreSitve €lana se za ¢as do izteka mandata imenuje oziroma izvoli nov ¢lan
po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreseni ¢lan. Ce je ¢lan razreSen pol leta pred potekom
mandata, se ne imenuje novega, razen v primeru, Ce se razresi vec kot polovica ¢lanov sveta.

(3) O obstoju okolis¢in iz prvega odstavka tega ¢lena sta dolzna predsednik sveta zavoda ali v direktor
javnega zavoda nemudoma obvestiti skupino, ki je imenovala ¢lana sveta zavoda. Skupina, ki je ¢lana sveta
zavoda imenovala, je dolZzna v roku 30 dni obravnavati primer in odlo€ati o pred€asni razreSitvi ¢lana.

(4) O pred€asni razreSitvi €lana sveta zavoda odlo¢a na predlog sveta zavoda ali direktorja zgolj organ,
ki je ¢lana imenoval.

Direktor

21. ¢len

(1) Direktor organizira in vodi poslovanje ter strokovno delo zavoda, predstavlja in zastopa zavod in
je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda. Direktor opravlja tudi strokovno delo s podro¢ja dela
zavoda.

(2) Direktor ima naslednje pristojnosti in opravlja naslednje naloge:
— nadrtuje, organizira in vodi delo zavoda,
— pripravi Strategijo delovanja zavoda za obdobje 5 let, ki se posodablja na vsaki 2 leti,
— pripravi program dela zavoda in finan&ni nacrt,
— sprejme akt o sistemizaciji delovnih mest,
— sprejme akt o organizaciji dela,
— sprejme kadrovski nacrt,
— odloca o potrebi po delavcih, izbiri delavcev in razporejanju delavcev na delovna mesta,
— pooblas¢a posamezne delavce za opravljanje nalog iz svojega delovnega podrocja,
— organizira strokovni nadzor in izdaja strokovna navodila,
— sprejme nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZevanja,
— sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vpraSanja v zvezi z delovanjem zavoda,
— poroc€a ustanoviteljici in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje javnega zavoda,
—  pripravi letno porocilo,
— opravlja druge naloge, dolo€ene z zakonom in ustanovitvenim aktom in statutom zavoda.

(3) K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete in Seste alineje prejSnjega odstavka daje predhodno soglasje
Zupan Mestne obcine Ptuj.

(4) Direktor je dolzan o svojih ugotovitvah obveScati svet zavoda ter sprejemati ukrepe za odpravo
pomanijkljivosti.

(5) Direktor je pri opravljanju poslov s svojega delovnega podrocja samostojen.
(6) Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda.

(7) Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarija.
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22. ¢len

(1) Direktorja zavoda na podlagi javnega razpisa imenuje in razreSuje svet zavoda, po predhodnem
soglasju ustanoviteljice. Javni razpis se objavi v sredstvih javnega obvescanja. Delovno razmerje z direktorjem
se sklene za dolo€en &as, za €as trajanja mandata.

(2) Na podlagi statuta sklene z njim pogodbo o zaposlitvi vimenu sveta zavoda njegov predsednik.
(3) Mandat direktorja traja pet let z moznostjo ponovitve mandata.

(4) Delavcu, ki je bil pred imenovanjem za direktorja zaposlen v istem zavodu za nedolo¢en &as,
pogodba o zaposlitvi za nedoloen €as, za €as opravljanje mandata direktorja miruje.

23. ¢len

(1) Za direktorja zavoda je lahko imenovan, kdor poleg splosnih zakonskih pogojev izpolnjuje Se
naslednje pogoje:

— ima dosezeno visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prejSnje) / visokoSolska univerzitetna izobrazba
(prejSnja) ali magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska stopnja) / magistrska izobrazba (druga bolonjska
stopnja),

— ima najmanj 7 let delovnih izkuSenj, od tega vsaj tri leta na vodilnih delovnih mestih,

— strokovno pozna podrocje dela zavoda,

— ima sposobnosti za organiziranje in vodenje dela v kolektivu,

— obvladati slovenski knjizni jezik,

— poznavanje vsaj angleSkega jezika,

— predlozi program dela ter razvoja zavoda za mandatno obdobje.

(2) Kandidat mora predloZiti k prijavi:
1. program dela ter razvoja zavoda za njegovo mandatno obdobje,
2. Zivljenjepis,
3. dokazila o izpolnjevanju pogojev.

24. clen

(1) Direktorja med odsotnostjo nadomeS€a njegov pomocnik ali delavec, ki ga za nadomeScanje
pooblasti direktor. Pisno pooblastilo dolo€a vsebino, obseg in trajanje pooblastila.

(2) Direktor lahko za zastopanje v posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

25. ¢len

Listine za zavod podpisujejo direktor in osebe, ki so pooblas€ene za zastopanje, vsak v mejah
pooblastil in poslov, ki jih opravlja.

26. ¢len
(1) Direktor je lahko razresen pred potekom €asa, za katerega je bil imenovan.

(2) Direktorja razreSuje svet zavoda po predhodnem soglasju ustanoviteljice.
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(3) Svet zavoda razresi direktorja pred iztekom mandata:

— Ce direktor sam zahteva razresitev,

— Ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih iz delovnih razmerij preneha delovno razmerje po samem
zakonu,

—  Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda,

— C&e neutemeljeno ne izvrSuje sklepov organov zavoda ali ustanoviteljice oziroma ravna v nasprotju z njimi,

— C&e s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci zavodu vecjo Skodo,

— &e zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri
opravljanju dejavnosti zavoda,

— zaradi bistvenih sprememb, kot je bistveno spremenjena dejavnost, zaradi katere je bil zavod ustanovljen.

27. ¢len

(1) Ce direktorju predéasno preneha mandat in se ne izpelje redni postopek imenovanja direktorja,
imenuje svet zavoda vrSilca dolznosti s soglasjem ustanoviteljice. Svet zavoda imenuje vrSilca dolznosti tudi v
primeru, da je bil izpeljan javni razpis za imenovanje direktorja, vendar se ni nihce prijavil oziroma nihCe izmed
prijavljenih kandidatov ni bil izbran.

(2) Ce se na razpis nih&e ni prijavil ali e nihée od prijavljenih kandidatov ni bil izbran, se razpis ponovi.
Za Cas do imenovanja direktorja na podlagi ponovljenega razpisa se imenuje vrsilec dolZznosti direktorja, vendar
najdlje za eno leto.

(3) Vrsilca dolznosti direktorja imenuje svet zavoda do imenovanja direktorja, vendar najve¢ za eno
leto.

Strokovni sveti

28. ¢len

(1) Zavod ima:
— strokovni svet za turizem,
— strokovni svet za Sport,
— strokovni svet za mladino.

(2) Vsak strokovni svet ima na svojem podroc¢ju naslednje naloge:

— obravnava vpraSanja s podro&ja strokovnega dela zavoda in daje mnenja, predloge in pobude za redevanje
teh vprasanj, v okviru pooblastil, dolo&enih v statutu ali pravilih zavoda,

— dolo&a strokovne podlage za programe dela in razvoja zavoda,

— sodeluje pri pripravi strateSkega nacrta in programa dela zavoda,

— daje svetu in direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti, v okviru
pooblastil, dolo¢enih v statutu ali pravilih zavoda,

— opravlja druge z zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma s statutom ali pravili zavoda dolo¢ene naloge.

(3) Vsak strokovni svet ima od tri do devet ¢lanov, pri Eemer mora biti Stevilo ¢lanov liho.

(4) Clani strokovnih svetov so posamezniki, ki s svojimi strokovnimi izkugnjami prispevajo k bolj§emu
delovanju zavoda. Pri strokovnem svetu je vsaj en ¢lan obvezno strokovnjak na posameznem podrodcju.
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(5) Clane strokovnih svetov predlaga direktor na podlagi predhodno izvedenega javnega poziva,
imenuje pa mestni svet.

(6) Clane strokovnih svetov na poziv direktorja predlagajo za obmodje Mestne obgine Ptuj pristojne
zveze, drustva oziroma druge organizacije, ki imajo sedez v Mestni obcCini Ptuj in katerih status izkazuje delovanje
na podrocju turizma, Sporta ali mladine.

(7) Podrobneje se Stevilo vsakega strokovnega sveta in nacin oblikovanja uredi s statutom zavoda.

VIl. SREDSTVA ZA DELO IN FINANCIRANJE

29. ¢len
(1) Ustanoviteljica zavodu zagotavlja sredstva za delovanje ter prostore in opremo.

(2) Zavod upravlja s stvarnim premozenjem, ki mu ga v upravljanje prenese ustanoviteljica skladno z
veljavno zakonodajo.

(3) Medsebojna razmerja v zvezi z upravljanjem premozenja ustanoviteljica in zavod uredita s
posebno pogodbo, v kateri dogovorita vrsto dejavnosti, pogoje in nacin uporabe nepremicnin, prostorov, opreme
in naprav, ki so v upravljanju zavoda. Obvezna priloga te pogodbe je seznam nepremi¢nega in premic¢nega
premozenija, ki se predaja v upravljanje. Prav tako se v pogodbi doloCi seznam nepremicnin, ki so dane zavodu v
upravljanje z objekti, povrSine v upravljanju zavoda, ki jih lahko zavod daje v brezplacno uporabo vrtcem,
osnovnim Solam in srednjim Solam v Mestni obgini Ptu;.

(4) Zavod pri upravljanju in gospodarjenju z nepremi¢ninami upoSteva njihov poseben status, v
primeru ¢e gre za spomenike nepremi¢ne kulturne dediS€ine.

(5) PremozZenje, s katerim upravlja zavod in ga uporablja za opravljanje dejavnosti, je last
ustanoviteljice.

30. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti iz:
— proracuna ustanoviteljice,
— proracuna Republike Slovenije,
— sredstev sofinanciranja EU in drugih tujih virov,
— s plagili uporabnikov za storitve javne sluzbe,
— naslova upravljanja nepremic¢nin, ki so mu dana v upravljanje,
— sredstev, pridobljenih s prodajo blaga in storitev na trgu,
— daril, donacij, sponzorstev ter drugih zakonitih virov,
— sredstev posameznih investitorjev oziroma sofinancerjev projekta,
— drugih virov v skladu z zakonom, vse na nacin in pod pogoji, dolo€enimi z veljavnimi predpisi.

31. ¢len

(1) Visino sredstev za financiranje javnega zavoda iz ob¢inskega proracuna doloci ustanoviteljica na
podlagi strateSkega nacrta in iz njega izhajajoCega predloga letnega programa dela s finan¢nim nacrtom.
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(2) O zagotavljanju letnih sredstev iz proraCuna ustanoviteljice se sklene pogodba o financiranju.
Podlaga za transfer iz proracuna lokalne skupnosti je s strani sveta zavoda potrjen program dela.

(3) Zavod se sme zadolzevati le s predhodnim soglasjem ustanoviteljice.

(4) Ustanoviteljica zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje dejavnosti javne sluzbe, dolo¢enih s tem
odlokom v skladu z zakonom, izvrSilnimi predpisi, pogodbami in drugimi akti pristojnega organa. Zavodu se
sredstva iz proracuna ustanoviteljice zagotovijo z letno pogodbo o financiranju zavoda.

(5) Poslovne knjige in porocdila zavoda morajo zagotavljati lo€eno spremljanje poslovanja in prikaz
izida poslovanja s sredstvi javnih financ in drugih sredstev za opravljanje javne sluzbe od spremljanja poslovanja
s sredstvi, pridobljenimi iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

(6) Za zagotavljanje namenske porabe proracunskih sredstev zavod v poslovnih knjigah zagotavlja
tudi loCeno spremljanje poslovanja javne sluzbe s podrocja turizma, Sporta in mladine.

VIIl. RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA PRIMANJKLJAJA

32. ¢len

(1) Sredstva od prodaje proizvodov in storitev ustvarjenih na trgu, lahko zavod deli v skladu z
zakonodaijo in sprejetim finanénim nacértom.

(2) O nacinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odlo¢a ustanoviteljica na predlog direktorja in po
predhodnem mnenju sveta zavoda.
33. élen
O nadinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odlo¢a svet zavoda na predlog direktorja
po predhodnem soglasju ustanoviteljice.
34. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih doseze pri opravljanju svoje dejavnosti, sme zavod uporabljati
za opravljanje in razvoj registrirane dejavnosti zavoda ter obnovo, vzdrzevanije in razvoj objektov, ki so mu dani v
upravljanje ter za nakup opreme.

35. ¢len

Zavod je dolZzan ustanoviteljici nuditi ter obdobno poSiljati podatke o poslovanju zavoda, o poslovnih
rezultatih ter druge podatke, ki so potrebni za izvrSevanje funkcij ustanoviteljice.
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IX. NASTOPANJE V PRAVNEM PROMETU

36. ¢len

(1) Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravhem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z
vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj raCun z omejitvijo, da brez predhodnega soglasja
ustanoviteljice ne more sklepati pravnih poslov v zvezi z obremenitvijo nepremi¢nega premozenja.

(2) Zavod odgovarja za svoje obveznostmi z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

(3) Organi zavoda zagotavljajo poslovanje v skladu z veljavnimi predpisi in odgovarjajo za zakonitost
poslovanja.

(4) Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki so vpisane
v sodni register.

37. ¢len

V primerih, ko zavod sklepa pogodbe in druge dogovore ali se prijavlja na natecaje, ki lahko posledi¢no
povzrocCijo finanCne ali druge obveznosti ustanoviteljice, mora pridobiti predhodno pisno soglasje Zupana
ustanoviteljice.

X. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJICE ZA OBVEZNOSTI ZAVODA IN MEDSEBOJNE PRAVICE IN
OBVEZNOSTI ZAVODA IN USTANOVITELJICE

38. ¢len

Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarja ustanoviteljica do viSine sredstev, ki se v tekoCem letu
zagotavljajo iz proracuna ustanoviteljice za delovanje zavoda. Ustanoviteljica ne odgovarja za obveznosti zavoda
iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod opravlja za druge narocnike.

39. ¢len

Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
1. Mestni svet:

—imenuje in razreSuje direktorja zavoda,

—imenuje predstavnike ustanoviteljice v svet zavoda,

—imenuje &lane strokovnih svetov,

— potrjuje Strategijo delovanja zavoda za obdobje 5 let,

—v skladu s proracunskimi mozZnostmi zagotavlja sredstva za izvajanje dejavnosti zavoda, na podlagi
predloga finanénega nacrta zavoda,

—spremlja skladnost uporabe sredstev, ki jih je zagotovil v svojem prora¢unu, z nameni, za katere so bila
sredstva zagotovljena,

—odloc¢a o statusnih spremembah zavoda,

—daje soglasje k statutu zavoda,

—daje soglasje k zadolzevanju zavoda,

—daje soglasje k spremembi ali Siritvi dejavnosti zavoda,

—daje pobude svetu zavoda in direktorju,
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—izvaja druge naloge in obveznosti ustanoviteljice ter opravlja druge zadeve v skladu z zakonom, statutom
obcine, tem odlokom in drugimi predpisi.

2. Zupan:

—predlaga imenovanje in razresitev direktorja zavoda,

— predlaga predstavnike ustanoviteljice v svet zavoda,

—na predlog strokovnih svetov imenuje predstavnike zainteresirane javnosti v svet zavoda, skladno s 17.
¢lenom tega Odloka,

— ugotavlja skladnost programov dela zavoda z nacrti oziroma programi ob¢ine,

—daje predhodno soglasje k aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete in Seste alineje drugega odstavka 21. ¢lena
tega odloka,

—daje pobude svetu zavoda in direktorju,

—daje predhodno soglasje o nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki,

—izvaja druge naloge in obveznosti ustanoviteljice ter opravlja druge zadeve v skladu z zakonom, statutom
obcine, tem odlokom in drugimi predpisi.

40. ¢len

Zavod je v skladu z zakonom in s tem odlokom v razmerju do ustanoviteljice dolZan:
pravocasno pripraviti strateski nacrt, letni program dela in finanéni nacrt,
zagotavljati namensko in racionalno koriS&enje sredstev ustanoviteljice, ki jih zavod pridobiva za izvajanje
svoje dejavnosti,
zagotavljati ustanoviteljici podatke in informacije, potrebne za spremljanje stanja, za izvajanje njegovih
pristojnosti in obveznosti ter za nacrtovanje razvoja zavoda in druge podatke in informacije v skladu z
zakonom,
na pristojnih organih obravnavati pobude ustanoviteljice in mu porocati o sklepih teh organov,
enkrat letno, na zahtevo ustanoviteljice pa tudi med letom, poro€ati o izvajanju letnega programa, o rezultatih
poslovanja zavoda, o uporabi namenskih sredstev ustanoviteljice in o drugih zadevah, ki jih ustanoviteljica
potrebuje za spremljanje dejavnosti zavoda,
izvajati druge naloge in obveznosti, doloéene z zakonom, tem odlokom in drugimi predpisi.

41. élen
(1) Nadzor nad zakonitostjo, delovanjem in izvrSevanjem dela zavoda dolo¢a zakon in ta odlok.

(2) Pristojni organ ustanoviteljice izvaja nadzor nad finan&nim in ostalim poslovanjem zavoda. V okviru

tega nadzora ¢€lani pristojnega organa spremljajo in ocenjujejo poslovanje in izvr§evanje posameznih programov
zavoda v okviru dogovorjenih oziroma pogodbenih obveznosti ustanoviteljice. Pri tem smejo:

zahtevati pisno porocilo o izvajanju aktov in pogodb,

pregledovati dokumentacijo zavoda,

ugotavljati skladnost izvedenega programa s pogodbo oziroma drugimi akti,

ugotavljati smotrnost uporabe sredstev za doseganje namena in ciljev, dolo€enih v pogodbi ali drugih aktih
zavoda.

(3) Pristojni organ ustanoviteljice predstavljajo: ¢lani Nadzornega odbora Mestne obcine Ptuj,

pooblad€eni notranji revizor Mestne ob¢ine Ptuj in druge pooblas€ene osebe ustanoviteljice.

(4) Druge pooblad&ene osebe ustanoviteljice imenuje njegov predstojnik z odlo¢bo, v kolikor ne

opravljajo nadzorne funkcije Ze po samem zakonu.
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XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA

42, ¢len

(1) Zavod ima statut, s katerim se ureja organizacija zavoda, organe, njihove pristojnosti in nacin
odlocanj ter druga vpraSanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda v skladu z zakonom in
aktom o ustanovitvi.

(2) Splosni akti zavoda so pravilniki, poslovniki, organizacijski in drugi akti, s katerimi se ureja nacin
uresni¢evanja pravic, obveznosti in odgovornosti delavcev, organizacija dela, sistemizacija delovnih mest in druga
vpraSanja, pomembna za delovanje zavoda.

(3) Splosni akti morajo biti v skladu z zakonom, drugimi predpisi in tem odlokom.

(4) Splosdni akti zacnejo veljati petnajsti dan po objavi na oglasni deski zavoda, razen €e ni v aktu
drugace doloceno.

XlIl. PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

43. ¢len

(1) Z dnem pripojitve javnega zavoda Zavod za Sport Ptuj in javnega zavoda Center interesnih
dejavnosti Ptuj k javnemu zavodu Javni zavod za turizem Ptuj preneha pred€asno po zakonu mandat direktorju
in ¢lanom sveta javnega zavoda Zavod za Sport Ptuj ter vrSilcu dolZnosti direktorja in ¢lanom sveta javnega
zavoda Center interesnih dejavnosti Ptuj.

(2) Z dnem statusne spremembe in spremembe imena, bistvene spremembe dejavnosti ter drugih
sprememb pri Javhem zavodu za turizem Ptuj pred€asno preneha mandat ¢lanom sveta javnega zavoda Javni

zavod za turizem Ptuj.

(3) Svet javnega zavoda »Javni zavod Ptuj« se konstituira v skladu z doloCbami tega odloka
najkasneje v roku devetdesetih dni od pripojitve iz prvega odstavka 1. ¢lena tega Odloka.

(4) Predstavnike zainteresirane javnosti v svet zavoda ob prvem imenovanju imenuje Zupan, po
predhodno opravljenem pozivu javnosti s strani direktorja, ki opravlja tekoCe posle.

(5) Svet zavoda mora sprejeti statut zavoda najkasneje v roku Sestdeset dni od konstituiranja.

(6) Strokovni sveti zavoda se v skladu z dolo¢bami tega odloka konstituirajo v roku devetdeset dni po
sprejemu statuta zavoda.

(7) Do konstituiranja novega sveta zavoda v skladu z dolo¢bami tega odloka opravlja njegove nujne

naloge obstojeci svet javhega zavoda Javni zavod za turizem Ptuj, pri Eemer nujne naloge zajemajo zlasti tudi
sprejem finanénega nacrta, programa dela in ureditev delovno-pravnih zadev.
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44. ¢len

Prve volitve predstavnika delavcev razpiSe svet zavoda iz Sestega odstavka prejSnjega Clena tega
odloka.

45. ¢len

(1) Z dnem pripojitve javhega zavoda Zavod za Sport Ptuj in javnega zavoda Center interesnih
dejavnosti Ptuj k javnemu zavodu Javni zavod za turizem Ptuj, to je z dnem vpisa v sodni register, preidejo vse
pravice in obveznosti iz pogodb o zaposlitvi in druge pravice in obveznosti iz delovnih razmerij, ki jih bodo na dan
pripojitve imeli delavci zaposleni pri javhem zavodu Zavod za Sport Ptuj in javhem zavodu Center interesnih
dejavnosti Ptuj na javni zavod »Javni zavod Ptuj«, razen tiste, ki se nana$ajo na mandat direktorja javnega zavoda
Zavod za Sport Ptuj in v. d. poslovodecega organa Centra interesnih dejavnosti Ptuj, ki jima s pripojitvijo pred€asno
preneha mandat.

(2) Delavci, zaposleni v javnem zavodu Zavod za Sport Ptuj in javnem zavodu Center interesnih
dejavnosti Ptuj z dnem vpisa pripojitve v sodni register nadaljujejo s svojim delom na javni zavod »Javni zavod
Ptuj«.

46. ¢len

Ustanoviteljica je dolZzna opraviti vse postopke v zvezi z vpisom sprememb v sodni register za javni
zavod Zavod za Sport Ptuj, javni zavod Center interesnih dejavnosti Ptuj ter javni zavod Javni zavod za turizem
Ptuj oz. javni zavod »Javni zavod Ptuj«.

47. ¢len

(1) Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda za turizem
Ptuj (Uradni vestnik Mestne obcine Ptuj, st. 3/2016, 1/2020, 12/2020, 3/2021), Odlok o ustanovitvi javhega zavoda
Zavod za Sport Ptuj (Uradni vestnik Mestne obd&ine Ptuj, st. 8/2006, 7/2008, 7/2021) in Odlok o ustanovitvi javhega
zavoda Center interesnih dejavnosti Ptuj (Uradni vestnik mestne obg¢ine Ptuj, §t. 9/2004, 7/2008, 12/2008, 1/2022),

s tem, da se uporabljajo Se do dne vpisa pripojitve v sodni register.

(2) Ta odlok v celoti nadomes¢a odloke iz prejSnjega odstavka tega ¢lena.

48. ¢len
(1) Po uveljavitvi tega odloka in na njegovi podlagi se pri subjektu vpisa javni zavod Javni zavod za
turizem Ptuj, mati¢na Stevilka 7040245000, vpiSe sprememba imena zavoda »Javni zavod Ptuj«, sprememba

dejavnosti in druge spremembe, ki temeljijo na tem odloku.

(2) Zavod se vpiSe v sodni register pri OkroZznem sodis¢u na Ptuju.

49. ¢len

Ta odlok se objavi v Uradnem vestniku Mestne obcine Ptuj in zane veljati petnajsti dan po objavi.
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Stevilka: 007-21/2023-4
Datum:

OBRAZLOZITEV:

Projekt reorganizacije javnih zavodov v MO Ptuj obsega pripojitev zavodov Zavod za Sport Ptuj in Center
interesnih dejavnosti Ptuj k Zavodu za turizem Ptuj.

Ideje o reorganizaciji in zdruzevanju zavodov v MO Ptuj so Ze dolgo prisotne, saj delo na tem podrocju ni
optimizirano. Na to kaZe tudi doloena mera nezadovoljstva uporabnikov in davkopladevalcev, ki so v okviru
ankete, ki jih je med drugim spraSevala tudi v zvezi s smiselnostjo zdruzevanja in povezovanja konkretnih
zavodov, vecinsko (63,0%) mnenja, da bi bilo tak3no zdruZevanje smiselno, saj bi bili konkretni zavodi posledi¢no
bolj uc€inkoviti in bi predstavljali boljSi servis za ob&ane in ob&anke.

Glavni namen reorganizacije in vzpostavitve povezanega javnega zavoda je skrb za vse generacije in
zagotavljanje visoko kakovostne storitve na razliénih podrocjih druzbenega zZivljenja. Poleg tega reorganizacija
zasleduje tudi cilj boljSe izrabe finan¢nih in kadrovskih virov ter premozenja. Vsako izmed podrogij delovanja
posameznih zavodov ima svoje posebnosti, a ravno te posebnosti iz razlicnih podro€ij delovanja zavodov
predstavljajo navdih za rast in napredek ter nove ideje. Zato je pomembna vzpostavitev povezanega javnega
zavoda kot mo¢nega subjekta, ki se bo laZje soo€al z izzivi sodobnega €asa v odkrivanju, razvijanju ter tudi
podpori vseh morebitnih potencialov, na podrogjih Sporta, turizma, kulture in mladine v MO Ptu;.

Cilji zdruzevanje kadrov in materialnih virov so boljsi servis, vecja uCinkovitost, fleksibilnost in operativnost. Tudi
praksa drugih obCin kaze, da male enote niso samozadostne, zato se prevec storitev najema na trgu, kar drazi
javne sluzbe, obenem pa se pojavlja podvajanje dogodkov, delavnic in drugih aktivnosti. Skupen zavod mora
delovati racionalno in kot dober gospodar ustvarjati dodano vrednost. Skozi izvedene analize je bilo ugotovljeno,
da tako zavodi kot ob&ani ugotavljajo, da je povezovanja premalo. Z zdruZitvijo materialnih virov bodo med drugim
vzpostavljeni pogoji za enotno in bolj u€inkovito gospodarjenje z javno infrastrukturo, kar vkljucuje, ni pa omejeno
na: izboljSanje gospodarjenja z javno infrastrukturo (vzdrzevanje, nadzor nad uporabo ...); skrb za vzdrzevanje
infrastrukture z lastnimi zaposlenimi zavoda brez najemanja zunanje pomodi; izboljSano dostopnost do javne
infrastrukture za ob&ane s pripravo meril pod katerimi se omogoc¢a pladljiva in/ali brezplaéna uporaba prostorov
(dobrodelni dogodki ali pdb.) vsem pod enakimi pogoji; poenotene cenike uporabe javne infrastrukture, ki
vklju€ujejo amortizacijo, ceno energentov, upravljanja; izboljSano podporo kon&nim uporabnikom (klubi, izvajalci
delavnic ...) pri uporabi infrastrukture; prepreCevanje podvajanje nalog in financiranja; pridobivanje sredstev
sofinanciranja. Tudi zdruzevanje zaposlenih omogo€a dodatno izboljSanje storitev za ob&ane.

Cilji delovanja zavoda bodo morali biti usklajeni s cilji vsakokrat veljavnih podro¢nih strategij MO Ptuj in cilji
Strategije MOP 2015-2025.

Ob zasledovanju teh ciljev pa bo skupen zavod v drugi fazi ukrepov reorganizacije moral izvajati tudi dodatne
aktivnosti, ki bodo pozitivho vplivale na kakovost javnih storitev, ki jih bo skupen zavod zagotaviljal.

V stebru turizma se tako kot potrebne aktivnosti izkazujejo med drugim oblikovanje ve¢ paketov oz. izboljSanje t.
im. incoming-a, izboljSanje poudarka na promociji (zgodbe), izboljSanje sodelovanja s ponudniki v mestni ob&ini.
V letu 2023 je bila pripravljena Strategija turizma na Ptuju 2023 — 2028 in skupen zavod bo dolzan zagotoviti
izpolnitev tam postavljenih ciljev in aktivnosti.

V stebru dela z mladimi bo potrebno izboljSanje aktivnosti za podporo mladim na poti k njihovi samostojnosti, na
nacin, da se jim omogoc¢i uporaba prostorov, kjer lahko razvijajo svojo ustvarjalnost in se ob tem pocutijo varno;
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zdruzevanje mladih iz lokalnega okolja; vklju€evanje mladih v delo ¢etrtnih skupnosti z naértovanjem aktivnosti
za mlade v posamezni Cetrtni skupnosti. MO Ptuj ima 4.500 mladih med 15 in 34 let in cilj je, da je vsaj 30% teh
mladih vklju¢eno v dogajanje, da se jih preko delavnic opolnomogiti za samostojno delovanje. Potrebno
bo zasnovati aktivnhosti za posamezne starostne skupine10-14 let; 15-25 let in nad 25 let in na ta nadin povecati
obisk mladih v dogajanja za vsaj 30% do leta 2025. Stara-steklarska mora postati mladinski center, dnevna soba
kjer bodo mladi vedno imeli svoj prostor namesto v lokalih ali v parku. Mladinski delavci morajo prilagajati vsebine
potrebam, ki jih izraza &as in okolje, kaj mladi potrebujejo, biti morajo mentorji v pravem pomenu besede in dajati
potrebno podporo otrokom. Vsebine mora biti Siroko dostopne in brezplaéne, potrebno je izvajati tudi dobrodelne
in prostovoljne akcije. V stebru mladina zaposleni aktivno delajo in izvajajo vsebine in dogodke za mlade. Kino
naj ohrani nivo in se primerno vzdrzuje notranjost.

V stebru Sport, kjer je osnovni namen skrb za Sportno infrastrukturo v lokalni skupnosti, bo smiselno podkrepiti
aktivnosti za pomo¢ Sportnim klubom in druStvom pri vseh njihovih tezavah, iskanje ustreznih reSitev. Z novo
organizacijo bo potrebno zagotoviti, da bo Sportna infrastruktura, ki jo je ob¢ina v zadnjih letih izdatno nadgradila,
tudi primerno vzdrzevana. Tudi v popoldanskem &asu bo treba klubom zagotoviti potrebno podporo ter sproti
prilagajati njihove potrebe po terminih in nuditi pomo¢ pri aktivnostih (zagotoviti fizi€no prisotnost strokovnih in
drugih delavcev zavoda ob uporabi infrastrukture, ustrezno koordiniranje uporabe in priprava infrastrukture za vse
uporabnike). Deljenje terminov v zunanjih in notranjih Sportnih povrSinah se prilagodi dejanskim potrebam klubom,
s ciliem zagotavljanja najbolj optimalne izrabe prostorov. Regijski center Spodnjega Podravja za Solski Sport
ostaja naprej tudi v zdruZzenem zavodu. V dogovoru s klubi in turizmom si bo treba prizadevati na Ptuj pripeljati
pomembnejSe Sportne dogodke, ki pomenijo promocijo Sporta in Ptuja - ob teh, ki jih na Ptuju ze izvajajo
tradicionalno. S skupnim marketingom zavoda bo mogoce promovirati in oglasevati Sportne dejavnosti v MO Ptu;.

Zaradi ze zgoraj poudarjenega dejstva, da na podroc¢ju dejavnosti, ki jih izvajajo konkretni zavodi, ni prisoten zelen
razvoj in napredek, so bile v Studiji analizirane razliéne variante, ki bi lahko omogogile bolj optimalno delovanje
javnih zavodov v MO Ptuj, kot optimalna pa je bila prepoznana varianta pripojitve javnega zavoda Zavod za Sport
in javnega zavoda Center interesnih dejavnosti Ptuj k javnemu zavodu Javni zavod za turizem Ptuj, ki se
preimenuje v »Javni zavod Ptuj«. S tem namenom sta bila pripravljena: (1) Sklep o pripojitvi javhega zavoda
Zavod za Sport Ptuj in javnega zavoda Center interesnih dejavnosti Ptuj k javnemu zavodu Javni zavod za turizem
Ptuj, ki je bil sprejet na 8. redni seji mestnega sveta dne 25. 9. 2023 in (2) Osnutek Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda »Javni zavod Ptuj«, ki je bil sprejet v prvem branju na 8. redni seji mestnega sveta dne 25. 9. 2023.

Poglavie SPLOSNE DOLOCBE dolo¢a, da Mestna obgina Ptuj ureja statusne organizacijske, upravljavske in
bistvene spremembe dejavnosti v javhem zavodu Javni zavod za turizem Ptuj zaradi pripojitve javhega zavoda
Zavod za Sport Ptuj in javnega zavoda Center interesnih dejavnosti Ptuj, ustanovljenega z Odlokom o ustanovitvi
javnega zavoda Center interesnih dejavnosti Ptuj k javnemu zavodu Javni zavod za turizem Ptuj, ki se preimenuje
v »Javni zavod Ptuj«, vse z dnem vpisa spremembe v sodni register. Odlok predstavlja ustanovitveni akt javnega
zavoda »Javni zavod Ptuj«, ki je univerzalni pravni naslednik javnega zavoda Zavod za Sport Ptuj .
Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvrSujeta mestni svet Mestne obCine Ptuj in Zupan Mestne obcine Ptuj.
Zavod je samostojna pravna oseba in je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga.
Poglavie STATUSNE DOLOCBE dologa ime, sedez in pravni status zavoda ter dolo&ena je vsebina, oblika Ziga
zavoda.

Poglavje JAVNOST DELA ZAVODA IN VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI dolo¢a, da je delo zavoda javno,
zagotovljeno pa mora biti varovanje poslovnih skrivnosti.

Poglavie NAMEN, POSLANSTVO, CILJI IN DEJAVNOST ZAVODA dolo¢a dejavnost zavoda, ki jih v javhem
interesu kot javno sluzbo opravlja zavod na podrocju turizma, na podroc¢ju Sporta in kulture. Dolo¢eno je tudi, da
poleg javne sluzbe lahko zavod za doseganje optimalnih u€inkov izrabe kapacitet v upravljanju opravlja tudi (trzne)
dejavnosti in pogoje za izvajanje teh dejavnosti.

V nadaljevanju je opredeljena ORGANIZIRANOST ZAVODA in ORGANI ZAVODA, ki so: svet zavoda, direktor,
strokovni svet za turizem, strokovni svet za Sport, strokovni svet za mladino.
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DoloCena je sestava sveta zavoda, ki je organ upravljanja, kako poteka imenovanje oziroma volitve v ta organ,
dolo¢en je mandat ¢lanov sveta, pod kakSnimi pogoji ¢lanu sveta preneha mandat ter katere naloge opravlja svet
zavoda.

Pri direktorju, ki je poslovodni organ in vodi strokovno delo zavoda so doloCene naloge, ki jih opravlja, doloCeni
SO pogoji za imenovanje, dolo€en je mandat ter kako poteka izbira in imenovanje direktorja.

Zavod ima tudi strokovni svet za turizem, strokovni svet za Sport, strokovni svet za mladino. Dolo€ene so naloge,
ki jih vsak strokovni svet opravlja, dolo€eni so pogoji za imenovanje, dolo€en je mandat ter kako poteka izbira.
Poglavie SREDSTVA ZA DELO IN FINANCIRANJE dolo¢a, da ustanoviteljica zavodu zagotavlja sredstva za
delovanje ter prostore in opremo. Medsebojna razmerja v zvezi z upravljanjem premoZenja ustanoviteljica in
zavod uredita s posebno pogodbo.

Poglavie RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA PRIMANJKLJAJA
opredeljuje, da sredstva od prodaje proizvodov in storitev ustvarjenih na trgu, lahko zavod deli v skladu z
zakonodaijo in sprejetim finanénim nacrtom. O nacinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odlo¢a ustanoviteljica
na predlog direktorja in po predhodnem mnenju sveta zavoda. O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad
odhodki odlo¢a svet zavoda na predlog direktorja po predhodnem soglasju ustanoviteljice.

Poglavie NASTOPANJE V PRAVNEM PROMETU doloca, da je zavod pravna oseba, ki nastopa v pravnem
prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj radun
z omejitvijo, da brez predhodnega soglasja ustanoviteljice ne more sklepati pravnih poslov v zvezi z obremenitvijo
nepremiénega premozenja.

V poglavju ODGOVORNOSTI USTANOVITELJICE ZA OBVEZNOSTI ZAVODA IN MEDSEBOJNE PRAVICE IN
OBVEZNOSTI ZAVODA IN USTANOVITELJICE so opredeljene odgovornosti oz. pristojnosti ustanoviteljice.

V poglavju SPLOSNI AKTI ZAVODA so opredeljeni akti, ki jih bo zavod dolzan sprejeti.

V poglavju PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA so opredeljeni postopki ter aktivnosti, povezani s samo
pripojitvijo zavodov.

Za drugo branje so bile v Odloku dodatno izvedene sledece spremembe:

- po celotnem besedilu je bilo poenoteno sklicevanje na Mestno obé&ino Ptuj kot ustanoviteljico namesto
ustanovitelja in v tej ludi je bil tudi dopolnjen 4. ¢len Odloka;

- v 11. ¢lenu je brisan tretji odstavek iz razloga podvojitve (tretji odstavek 13. &lena);

- v 17. ¢lenu je v tretjem odstavku vrinjen sestavek »v svet zavoda« iz razloga vecje jasnosti dolocbe;

- v 19. ¢lenu je brisana alineja »imenuje strokovne svete zavodac, ker je ta pristojnost pridrzana mestnemu
svetu (peti odstavek 28. ¢lena);

- v tretjem odstavku 21. ¢lena je brisana podvojena besedna zveza »iz aktom;

- v 23. ¢lenu je popravljena tipkarska napaka »poznavanja« v »poznavanje;

- v tretjem odstavku 28. ¢lena je dopusCena sestava strokovnih svetov v vecjem Stevilu kot tri in se glasi:
»Vsak strokovni svet ima od tri do devet €lanov, pri Cemer mora biti Stevilo ¢lanov liho.«, pri Eemer je v
sedmem odstavku tega ¢lena dopolnjen tako, da se glasi (dopolnitev oznacena leze€e): »Podrobneje se
Stevilo vsakega strokovnega sveta in nacin oblikovanja uredi s statutom zavoda.;

- v Sestem odstavku 28. ¢lena so bili posploSeni pogoji za &lane strokovnih svetov, tako da se dolo¢ba
sedaj glasi (brisani deli so preértani): »Clane strokovnih svetov na poziv direktorja predlagajo za obmogje
Mestne obcCine Ptuj pristojna(e) Spertra zveza(e), drustva oziroma druge organizacije, ki imajo sedez v
Mestni obgini Ptuj in katerih status izkazuje delovanje vjavrem-interesu na podrocju turizma ezirema-se
Elani-Turistiche-zveze-Slovenije, Sporta ali mladine.;

- v 39. ¢lenu je pri pristojnostih Zupana zaradi vecje jasnosti spremenjena tretje alineja tako, tako da se
glasi (sprememba oznaena precrtano oz. leze€e): »na predlog direktora strokovnih svetov imenuje
predstavnike zainteresirane javnosti v svet zavoda, skladno s 17. ¢lenom tega Odloka,«;

- v Cetrtem odstavku 41. ¢lena je bila zaradi veéje jasnosti vnesena dopolnitev, tako da se dolo¢ba glasi
(dopolnitev oznacena lezeCe): »Druge pooblascene osebe ustanoviteljice imenuje njegov predstojnik z
odlocbo, v kolikor ne opravljajo nadzorne funkcije Ze po samem zakonu.«
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V zvezi z organizacijo dela v skupnem Javnem zavodu Ptuj je treba pojasniti, da se bo optimizacija dela in nalog
ter izpolnitev ciljev reorganizacije izvedla v dveh fazah. Prva faza zajema samo izvedbo pripojitve in s tem
povezanih statusnopravnih sprememb s prenosom zaposlenih in ureditvijo delovno-pravnih razmerij. V drugi fazi
bo potrebna priprava strategije delovanja zavoda, ki mora biti skladna z ze sprejetimi strategijami v MO Ptuj.
Potrebna bo tudi pripravo nove sistemizacije in pravil, ki urejajo organizacijo dela, obenem pa tudi razs8iritev
dejavnosti zavoda z dodatnima stebroma kultura in prireditev, vkljuéno s prenosom v upravljanje objektov: Narodni
dom, Stara steklarska delavnica, Dominikanski samostan, Kurentova hiSa. |z razloga Siritve dejavnosti zavoda
bodo v drugi fazi morebiti potrebne dodatne zaposlitve.

Na podlagi navedenega predlagam Mestnemu svetu Mestne obcine Ptuj, da po obravnavi sprejme Sklep o
pripojitvi javnega zavoda Zavod za Sport Ptuj in javhega zavoda Center interesnih dejavnosti Ptuj k javhemu
zavodu Javni zavod za turizem Ptuj ter Odlok o ustanovitvi javnega zavoda »Javni zavod Ptuj« v predlozenem
besedilu.

Pripravil: Nuska GajSek
Alen Jevtovic Zupanja
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