KADROVSKI NACRT

SKUPNE OBCINSKE UPRAVE OBCIN V SPODNJEM PODRAVJU

ZA LETO 2025 in 2026 — dopolnjen predlog 2025

Dovoljeno
Stevilo
zaposlenih Predlog Predlog
na dan 31. | dovoljenega | dovoljenega
Dejansko | december iz Stevila Stevila
stanje kadrovskega | zaposlenih | zaposlenih
zaposlenosti| nacrta za na dan 31. na dan 31.
nadan 1. tekoCe leto | december december
12. 2024 (2024) 2025 2026
Il. FUNKCIONARJI 0 0 0 0
Il. ZAPOSLENI ZA DOLOCEN CAS 0 1 0 0
ll. ZAPOSLENI ZA NEDOLOCEN CAS 57 61 64 64
IV. PRIPRAVNIKI 0 2 0 0
SKUPAJ 57 64 64 64

Obrazlozitev

Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri na obginski ravni poteka v skladu s
kadrovskim nacrtom, ki se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih. S kadrovskim nacrtom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in nacrtovane spremembe
v Stevilu javnih usluzbencev za obdobje dveh let.

Kadrovski nacrt SOU SP za leto 2025 predvideva zaposlitve glede na izrazen interes oziroma potrebe
ob¢in ustanoviteljic. Zaradi kadrovskih sprememb v obg¢inskih upravah obcin in vse ve¢jega obsega
nalog, kot tudi novih dodatnih nalog iz pristojnosti lokalne samouprave, je predvidena realizacija
nacrtovanih zaposlitev predvsem na nalogah pravne sluzbe, urejanja prometa in ob¢inskega redarstva.
Pri opredelitvi Stevila zaposlenih za nedolo¢en ¢as sledimo usmeritvam drzave, da bo obc¢inam
zagotovljeno maksimalno sofinanciranje. Predvideno je nadomescanje dalj ¢asa odsotnih javnih

usluzbencev.

V posameznem koledarskem letu bomo omogogili obvezno prakti¢no usposabljanje z delom oziroma
opravljanje obveznega prakticnega izobrazevanja vec dijakom oziroma Studentom.

Kadrovski nacrt za leto 2026 predvideva zaposlitev enakega stevila javnih usluzbencgv za nedolo¢en
¢as kot v letu 2025.
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