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11 CENA PROGRAMA

1.1 ZAKONSKE PODLAGE ZA IZRACUN CENE PROGRAMA

- Zakon o zavodih (Ur.l. RS $t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP)

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur.l. RS &t. 16/07 uradno
pre€i$Ceno besedilo, 118/06-ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09-popr., 65/09-popr., 20/11,
40/12- ZUJF, 57/12-ZPCP-2D in 47/15),

- Zakon o vricih (Ur.l. RS ét. 100/05-UPB, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10- ZUPJS,
94/10 - ZIU, 40/12-ZUJF,14/15-ZUUJFO),

- Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo
(87/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19),

- Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Ur.l. RS &t. 27/14,
47117, 43/18, 54/21 in 82/23),

- Pravilnik o normativih in minimalnih tehniénih pogojih za prostor in opremo vrtca (Ur.l.
RS st. 73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10, 47/13, 74/16, 20/17 in 63/23)

- Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju (Ur.l. RS &t. 108/09 uradno pre&idéeno besedilo
in novele),

- Zakon o uravnoteZenju javnih financ (Ur.l. RS &t. 40/12, 40/12, 96/12 — ZPIZ-2, 104/12
—ZIPRS81314, 105/12, 25/13 - odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 - Z8tip-1, 63/13
— ZOsn-l, 63/13 - ZJAKRS-A, 99/13 - ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 -
ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 — odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 - odl. US,
90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R, 77/17 — ZMVN-1, 33/19 — ZMVN-1A, 72/19, 174/20
—ZIPR82122 in 139/22 — ZSPJS-AA),

- Zakon o izvrSevanju proracunov RS za 2024 in 2025,

- Zakon o vi§ini povracil in nekaterih drugih prejemkov — delno (Ur.l. RS &t. 87/97, 9/98,
48/01, 40/12 — ZUJF in 8/20).

1.2 NACIN USKLAJEVANJA CEN PROGRAMOV

Na osnovi Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programa v vrtcih, ki izvajajo javno
sluzbo (19. ¢len) lahko vrtec ali pristojni upravni organ lokalne skupnosti ustanoviteljice
predlaga uskladitev cene, ¢e se v vmesnem obdobju bistveno spremenijo elementi, ki so
podlaga za doloéitev cene.

Izra¢unana cena programa temelji na Finanénem naértu, kjer smo planirali za leto 2025 stroske
dela, Zivil, materiala in storitev.

1.3 OBLIKOVANJE ODDELKOV

Vrici oblikujejo cene programov za otroke v oddelkih (vrste oddelkov):
- prvega starostnega obdobja,
- drugega starostnega obdobja,
- vrazvojnih oddelkih ter,
- Vv vzgojno-varstvenih druZinah.

Vrici lahko oblikujejo tudi ceno programa za oddelke, v katere so vkljueni otroci, stari od tri
do stiri leta oziroma ceno za kombinirani oddelek.

Izracun cene programa, Vrica Ptuj 2025



Vrtec Piuj je na podlagi Soglasja &t. 0070-7/2024-10 prejel v potrditev naslednje oblikovane

oddelke:

- prvo starostno obdobje,
- kombinirani oddelke 2-4 in 1-4,

- oddelek od 3-4,

- drugo starostno obdobje.

Tabela 1: Stevilo oddelkov in otrok v oddelku

Stevilo
zasedenih
mest -
Starost Stevilo | upostevan
otrok / dtevilo |zasedenih| znizan Prosta
leta vrsta oddelka normativ | oddelkov| mest normativ | mesta
1-2 homogeni 12] +2 14 11 154 154 0
homogeni
(poloviéni
1-2 oddelek) 6 +1 7 1 7 5 2
2-3 homogeni 12| +2 14 7 98 98 0
1. starostno
Skupaj | obdobje 19 259 257 2
3-4 homogeni 17| +2 19 5 g5 94 1
4-5 homogeni 22| +2 24 5 120 119 1
4-6 heterogeni 19| +2 21 3 63 63 0
5-6 homogeni 22| +2 24 7 168 167 1
2. starostno
Skupaj | obdobje 20 446 443 3
kombinirani
2-4 oddelek 17| +2 19 4 76 75 1
kombinirani
1-4 oddelek 17| +2 19/ 1 19 19 0
Skupaj 44 800 794 6

1.4 ELEMENTIZA OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV

Na osnovi 4. élena Pravilnika se kot elementi za oblikovanje cen programa upostevajo:
- stroski dela,
- stroski materiala in storitev,

- strogki Zivil za otroke.

1.5 ELEMENTI, KI VPLIVAJO NA DVIG CENE PROGRAMA

Sprejete spremembe v plaéni zakonodaji vplivajo na poveganje stroskov dela, kar se odraza
tudi v visji ceni, saj place zaposlenih v vricih predstavijajo ve¢ kot 80 % cene programa.
Povisali so se tudi nekateri stroski materiala in stroski storitev. V izradunu nove cene programa
je upostevano poveéanje plaé, ki se nanasa na do sedaj znana izhodiééa, Ze sprejet Zakon o

[zradun cene programa, Vrtca Ptuj 2025
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skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS). Za vsa ostala povianja na

podrocju dela smo pisali $e v nadaljevanju.

1.5.1 Strosek dela

Stroski dela se obratunajo za stevilo zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v skladu s
predpisanimi normativi, ki jih dolo¢ajo zakon in na njegovi podiagi izdani podzakonski predpisi
in za Stevilo zaposlenih, ki jih v skladu s predpisi o ugodnej&ih normativih odobri obéina.

Stroski dela vkljuéujejo:
- bruto plage z dodatki po zakonu,
- redno delovno obveznost,
- obvezne prispevke delodajalca,

- dodatno kolektivho pokojninsko zavarovanje,

- regres za letni dopust,

- povracila stroskov prehrane med delom,

- povradila stroskov prevoza na delo in iz dela,

- jubilejne nagrade,

- odpravnine ob upokaoijitvi,
- solidarnostne pomodi,

- redno delovno uspesnost,

- sredstva za delo sindikalnega zaupnika v skladu z zakoni, kolektivho pogodbo in
- drugimi predpisi za opravljanje dejavnosti pred$olske vzgoje.

Skladno s stevilom oblikovanih oddelkov je vrtec prejel Sklep o soglasju k sistemizaciji DM
za Solsko leto 2024/2025 st. 1000-5/20242 z dne 9. 5. 2024,

Zaradi dodatnega odpiranje oddelkov je vrtec dodatno zaposlil vzgojiteljice in vzgojiteljice

predsolskih otrok - pomoénica vzgojiteljice.

V izraCunu cene smo upoStevali normativno Stevilo otrok 800 ter 44 in en poloviéni oddelek.
Glede na oblikovanje oddelkov, ki veljajo od 1. 3. 2025 dalje smo tudi v ceni programa morali
upostevati toliko vec vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic.

Tabela 2: Delovna mesta upostevana v ceni programa

Izracdun cene programa, Vrtca Pty 2025

Naziv delovnega mesta (DM) Stevilo delovnih Zasedena delovna
mest mesta

Ravnateljica 1 1
Pomocnica ravnateljice vrtca 2 2
Vzgojiteljica predsolskih otrok 45 45
Vzgojiteljica predsolskih otrok - pomocnica

vzgojiteljice 20,28 50,28
Organizator prehrane 1 1
Organizator zdravstvenega rezima 1 1
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Raéunovodja 1 1
Tajnik VIZ 1 1
Knjigovodja 1,75 1,75
Hi&nik 3 3
Cistilka 9 7
Perica 3 3
Kuharsko osebje 13,45 13,45
Svetovalni delavec 2 2
Sistemizirana delovna mesta, vir: cena

S R, Virk 134,48 132,48

Pri ugotavljanju stevila zaposlenih se uposteva tudi optimalna organizacija dela, ki vkljuéuje
zdruzevanje oddelkov na zagetku in na koncu obratovalnega éasa vrtca in upostevanje 62.

clena KPVIZ.

Pri stroskih dela smo torej upostevali naslednje:

- Zakon o uravnotezenju javnih financ (Ur. |. RS &t. 40/12, 96/12 — ZPIZ-2, 104/12 —
ZIPRS1314, 105/12, 25/13 - odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — ZStip-1,

63/13 — ZOsn-l, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C,

101/13 - ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 - odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 —
odl. US, 90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R, 77/17 — ZMVN-1, 33/18 = ZMVN-1A,

72119, 174/20 — ZIPRS2122 in 139/22 — ZSPJS-AA),

- Zakon o skupnih temeljih sistema plaé v javhem sektorju (ZSTSPJS Ur. list &t,

95/24)

- Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS (52/94, 49/95,
45/96 - popr., 34/96, 51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00, 78/01 — popr., 56/01,
64/01, 56/02, 43/06 — ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 — popr.,
45/17, 46/17, 80/18, 160/20, 88/21, 136/22, 11/23, 13/24, 99/24 in 109/24 — popr.)

- Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plagne razrede (Ur. |. RS 51/08,

91/08, 113/09, 22/19, 121/21 in 95/24 — ZSTSPJS),

- Uredbe o merilih in kriterijih za dologitev poloZajnega dodatka (Ur. |. RS 109/24),

- Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obra&un in izplagilo plaé v javhem
sektorju (Ur. |. RS 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12, 24/13,
51/13, 12/14, 24/14, 52/14, 59/14, 24/15, 3/16, 70/16, 14/17, 68/17, 6/19, 51/19,
59/19, 78/19, 157/20, 191/20, 13/21, 101/21, 122/21, 145/21, 194/21, 15/22, 99/22,

117/22, 151/22, 127/23, 6/24, 22/24, 44/24, 95/24 — ZSTSPJS in 109/24),

- Veljavni aneksi h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS

(Ur.l. RS 80/2018),

- Zakon o ukrepih na podroéju plag in drugih stroskov dela v JS za leti 2020 in 2021

ter izredni uskladitvi pokojnin (ZUPPJS2021, Ur.l. RS &t. 75/19),

- Dogovor o odpravi varéevalnih ukrepov v zvezi s povraéili stroskov in drugimi

prejemki javnih usluzbencev, zamiku izplaéilnega dneva plaée pri proraéunskih

uporabnikih (Ur. |. RS &t. 88/21).

Stroski dela predstavljajo povpreéno 82,49% cene programa, zato je od vseh elementov

cene najvisji.

V nadaljevanju podajamo pregled stroskov dela in kaj smo vkljuéili v ta element cene.

Izradun cene programa, Vrtca Ptuj 2025




Pri izracunu cen programa vrica za $olsko leto 2024/25 smo pri stro$kih dela izhajali iz:

- predlagane in potrjena sistemizacije za Solsko leto 2024/25,

- uskladitev dviga plaé po Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju
(ZSTSPJS): dva dviga 1.1.2025 za 100,00 EUR in 1.10.2025 za nadaljnjih 100,00
EUR,

- zaradi uvedbe novega prispevka za dolgotrajno oskrbo v visini 1%, katerega bo
moral zaéeti delodajalec odvajati s 1.7.2025, smo za obraéun prispevkov v ceni
programa vzeli povpreéno stopnjo prispevkov na place za eno leto in sicer 16,60%,

- napredovanja v naziv in razrede s 01.12.2024 (12 mesecev) napredovanje s
1.6.2025 (6 mesecev), napredovanje s 1.12.2025 (1 mesec).

- dvig minimalne place v letu 2025 na 1.277,72 EUR,

- skladno z ugotovitvenim sklepom visina regresa za prehrano v prvi polovici leta 2025
znasa 7,08 EUR,

- skladno z uveljavitvijo Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja (UL RS &t. 88/21) se delavcu od 01.06.2021 naprej prizna kilometrina
v visini 10% cene bencina 95 oktanov za vsak polni kilometer razdalje, vendar ne
manj kot 30,00 EUR oz. mesetna imenska vozovnica — kilometrina je v letu 2023
nihala med 0,15 EUR in 0,16 € za prevoZen kilometer, v januarju 2025 dosega
vrednost 0,15 EUR za prevozen kilometer,

- uskladitev premij kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne
usluzbence (Uradni listu RS &t. 112/2024, z dne 27. 12. 2024,) z veljavnostjo od
01.01.2025 naprej, ki doloca najnizjo premijo pri 41,14 EUR,

- Vviina regresa za letni dopust za leto 2025 za javne usluzbence znasa 5% vet kot je
doloCena minimalna placa in sicer 1.341,60 EUR,

- spremembe viine jubilejnih nagrad, dnevnic, solidarnostnih pomoéi v obdobju od
01.01.2025 do 31.12.2025.

Za boljsi pregled, prikazujemo spodnjo tabelo s stroski plaé vseh drugih zaposlenih, razen
vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic. 1zraéun tega stroska prilagamo v prilogi. Strosek dela
omenjenih zaposlenih se pri oblikovanju cene programa enakomerno razporedi na vse
otroke.

Tabela 3 StroSek ostalih zaposlenih na mesec, ki se razdeli na vse otroke

STROSEK DELA BRUTO | PRISPEVKI BRUTO I
CISTILKE 10.593,94 1.758,569 12.352,53
KUHARSKO OSEBJE 20.408,81 3.387,86 23.796,68
PERICE 3.939,02 653,88 4.592,89
HISNIKI 4.583,02 760,78 5.343,81
UPRAVA 28.288,81 4.695,94 32.984,75
RDU 5.788,82 960,94 6.749,77
RDU RAVNATLEJICA 190,12 31,56 221,68
SINDIKALNI ZAUPNIK 104,13 17,29 121,42
POSLOVALNI CAS 2.431,98 403,71 2.835,69
NAPREDOVANJE 1.382,17 229,44 1.611,61
*OBOGATITVENI PROGRAM 3.119,56 517,85 3.637,41
80.830,38 13.417,84 94.248,23
Bremeni samo oddelke 4-6, 4-5 ter 5-6 - 3.637,41
Strosek dela ostalih zaposlenih v
starostnem obdobju 1-2, 3-4in 2-4 90.610,82

Izradun cene programa, Vrtca Ptuj 2025



Mesecni stroski dela, upostevani v predlogu cene programa, znasajo 94.248,23 EUR.

V skupnem znesku je vkljuéen tudi strodek dela ene vzgojiteljice, ki izvaja obogatitveni program
(angleséino in nemscino). Ta strodek smo dodelili izkljuéno starostni skupini 4-6, 4-5 ter 5-6
let, saj se program izvaja le v tem obdobju.

Pri izraunu cene programa smo upostevali naslednje stroske dela:
« za starostne skupine 1-3 leta, 34 leta in za kombinirane oddelke: 90.610,82 EUR,

= za starostno skupino 4-6, 4-5 ter 5-6 let (zaradi dodatne vzgojiteljice za obogatitveni
program): 98.890,85 EUR.

StroSek dela za vzgojiteljice in pomocnice vzgoijiteljic je vrtec izratunal povpreéno vrednost
stroska:

- povpreéni stroSek dela bruto Il vzgojiteljice znasa 3.430,77 EUR,

- povprecni strosek dela bruto Il pomocnice vzgojiteljice znasa 2.272,49 EUR.
IzraCun stroska dela za vzgojiteljice in pomoénice vzgojiteljic prilagamo kot prilogo.

V ceno programa je vrtec kalkuliral druge stroske dela, kateri se preraéunajo na vse otroke,
ta znasa na letni ravni 491.818,90 EUR oziroma 40.984,91 na mesec.

Tabela 4: Drugi stroke dela

PREHRANA 193.310,40
PREVOZ NA DELO 49,951,63
JUBILEJNE NAGRADE 11.493,80
ODPRAVNINE OB UPOKOJITVI 52.179,47
SOLIDARNOSTNA POMOC 5.108,40
REGRES 179.775,20
SKUPAJ: 491.818,90
KAD meseéno 6.172,24
LETNO 74.066,88

Strosek prehrane je v predlogu cene ovrednoten na 16.109,20 EUR na mesec oziroma
193.310,40 EUR letno. Pri kalkulaciji navedenega se je upoétevala cena 7,08 EUR upoétevajoé
povisanje UMAR za 1,9% ter povpreéno 10 mesecev prisotnost delavca na delu.

StroSek prevoza na delo in iz dela je v predlogu cene ovrednoten na 4.541,08 na mesec. Pri
kalkulaciji navedenega se je upostevala cena 0,15 EUR na prevozen kilometer, upostevaje 11
mesecev prisotnost posameznega delavca na delu.

Vrtec je v ceni programa upos$teval naslednje stevilo jubilejnih nagrad:
- 1za 10 let dela v javnem sektorju v visini 425,70 EUR,
- 11 za 20 let dela v javnem sektorju v vi§ini 6.811,10 EUR,
- 3 za 30 let dela v javnem sektorju v visini 2.554,20 EUR,
- 2za 40 let dela v javnem sektorju v visini 1.702,80 EUR.

fzracun cene programa, Vrtca Ptuj 2025



V letu 2025 je predvidenih sedem upokojitev. Zaposlene smo pozvali k oddaji napovedi
upokojitve (ki pa niso za zaposlene obvezujoée) na podlagi katerih so v naért vkljuéene:

= 2 vzgojiteljici,

« 3 pomocnice vzgojiteljice,

o 2 Cistilki.
Skupni preracunani znesek odpravnin za omenjene upokojitve znasa 52.179,47 EUR.

V letu 2025 je predvideno izplaéilo estih solidarnostnih pomoéi v skupni vigini 5.108,40 EUR.
Ta znesek temelji na povpreénem &tevilu izplacil iz preteklih let.

Nacrtovana visina regresa za letni dopust za leto 2025 znasa 14.981,26 EUR mesecno, kar
na letni ravni znasa 179.775,20 EUR (izracun je prilozen v prilogi).

Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS,
&t. 99/24) v 7. Clenu doloéa, da regres za letni dopust za leto 2025 javnim usluZbencem pripada
v visini, ki za 5 % presega minimalno placo za leto 2025. Izplaéilo regresa mora biti izvedeno
najpozneje ob izplacilu plage za april 2025,

Planirana viSina za premije kolektivnega zavarovanja je v predlogu cene ovrednotena na
6.172,24 EUR oziroma letno 74.066,88 EUR. Pri izratunu smo upostevali uskladitev premij
kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence s 1. 1. 2025.

K dokumentu prilagamo izracune, iz katerih je razvidno, katere dejavnike je vrtec upodteval
pri izracunu navedenih podatkov.

1.5.2 Strosek materiala in storitev

Stroski materiala in storitev zajemajo vse stroske, povezane z nabavo materiala in izvedbo
storitev, skladno s 6. Elenom Pravilnika, in sicer:

1. Funkcionalni stroski objektov za:

- ogrevanje (kurjava, dimnikarske storitve),
- elektriko,

- plin,

- vodo,

- komunalne storitve,

- Ciséenje prostorov,

- tekoce vzdrzevanje prostorov in opreme,
- Zavarovalne premije,

- varovanje objektov.

2. Funkcionalni strogki osnovne dejavnosti za:

- didakticna sredstva in igrace,

- stalno strokovno spopolnjevanje v skladu s kolektiviho pogodbo,

- obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu,

- pranje perila,

- pisarnisko poslovanje (pisarniski material, stroski plaéilnega prometa,

tasopisi, revije, telefonske storitve in podobno),
8
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- drobni inventar.

3. Drugi specificni namenski stroski.
Stroski materiala in storitev, ki jih je vrtec nacrtoval v Finanénem naértu za leto 2025 in
uposteval pri pripravi cene programa, so za laZji pregled prikazani v spodnii tabeli.

Skupni stroski, vkljuceni v ceno programa, znasajo 603.570,00 EUR na leto, kar preracunano
na otroka mesecno predstavlja 62,87 EUR.

Tabela 5: Siroski materiala in storitve na ofroka

Izracun cene programa, Vrica Ptuj 2025

; STROYKI MATERIALA UMAR meselni | naotroka | TRG | IZVEN
+1,9% strofki | na mesec CENE
onme | cistilni material 7.000,00 7.133,00| 59442 0,74
Adiien &istilni material DP 2.058.47
dauivany papirnata galanterija 18.000.00 18.342,00| 152850 191
o | pralna sredstva 3.500,00 356650 | 29721 037
460003 sredstva za pomivalni stroj 9.000.00 9.171.00 764,25 0,96
senioan vzgojni mat. -drugi splodni mat.
in stor. | 8.865,00 903344 | 752,79 0.94
Asionle mladinska literatura 1.300,00 1.324.70 110,39 0,14
ETTTH vzgojni mat-didaktika 3.000,00 30_5700 254,75 0,32
J00iale vZgojni mat-jezikovna vzgojna 1.050,00 1.069.95 89.16 0.11
AEHOOLS vzgoini mat. -Sportni rekviziti 1.050,00 1.069,95 89,]6‘ 0,11
SEHTOATE vzgojni mat.- igrade za glasho 1.050,00 1.069.95 89,16 0,11
1O | vzgojni mat. likovna vzgoja 1.050,00 1,069,95 89,16 0,11
45010020 | sanitetni material 2.200,00 2,241,80 . lﬂﬁ.éi 023
1600 delovna obleka 4,500,00 4.585,50 382,13 0,48
0 logig delovna obleka DP o 200.87
46016031V stro8ki pom, mat.(plenice, kull.
krpe, prti) 2.200,00 2.241.80 186,82 0,23
i str.pom, mat-ko#i, deske,
kosare.. 1.300,00 132470 | 11039 0,14
R str.pom. mat-alufolije in drugi
pot. mat.. 3.60000 570640 475,53 0,59 o
601004 str.pom.mat-zavijalei za plenice 500,00 509,50 42,46 0,05
#0103 str. porm.mat-tepihi, umetna
trava = 500.00 509,50 42 46 0,05
str.pom. mat, papirnate serviete 400,00 407,60 3397 0.04
a0 elektritna energija 70.000,00 | 7133000 594417 743 -
Yicanoy: elektricna energija DP 7.307,46
W | oerevanje - plin 30.000,00 30.570,00 | 2.547,50 3.18
e | poraba plina v kuhinji 6,500,00 6.623.50| 55196 0,69
TRiz0219 oé}évﬂnje - plin DP 602 62
0400 pogonsko gorivo 450000 458550 382,13 0.48 —
00 pogonsko gorivo - DP 52227
46030000 strokovna literatura 3_00@00 254,75 0.32 '
60000 | pisarniski material 3.100,00 263.24 0,33
faos0onng tehni¢ni material 7.000,00 504 42 0,74
Ho090001 46000002 | 1yl jen pomoZni material 5.000,00 424,58 ‘ 0453
Skupaj: 201,165,00 | 204.987,14 | 17.082,26 21,35 | 10.691,69 0,00
Il STROSKI STORITEV
00 dodaina strokovna pomod
otrokom B re 45.000,00
e | varovanje 570000  5.80830| 475,00 0,59
ot ] varstvo pri delu ‘ 3.900,00 3974,10 | 325,00 0,41
16100301 46100500 | fickarske storitve, razpisi,
oplasi, publikacije 1.520,00 1.956,48 16000} 0.20
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EG LI ratunalniske storitve
36.000,00 36.684.00 ;  3.000,00 Y e
g registracija vozil 461,00 469.76 38,42 0,05
T5H06560 1 Jimnikarske storitve 500,63“ 509,50 41,67 0,05 _
el | ogrevanje - kotlovnica 49.000,00 49.931,00| 4.083.33 L
e storitve telekomunikaci) 13.000,00|  13.247.00 108333 135
I | postne storitve 4.400,00 448360 | 366,67 046!
46L10016,46110020 tck?fle vzdrievanje §5.000,00 86.615,00 | 7,083,33 885
Aot ionl vzdrZevanje vozil 6.500.,00 6.623 50 541,67 0,68
" daTioggs vzdrievanje vozil 401,75
*“"Tim najemnina za tiskalnik 8.500,00 | 8.661,50 708,33 0.89
Tttt najemnine 0,00 0,00 0,00 0,00
HEL[0t70 stavbno zemljisce 16.360,00 16.670.84 |  1.363.33 1,70
TN | mmrovalig premie 13.300001 1559070 | 1.275,00 L
16120008 | zavarovalne E{fnlijc-GAJAC 120251
dalanmaninn. | strodki pladilnega prometa 470,00 478,93 39,17 0.05
e izobraZevanje zaposlenih 16.000,00 16.304,00 | 133333 1,67
46130001 odvetnitke storitve 800.00 £15.20 66,67 0,08 | 200,00
000 T stroski notranje revizije £.000,00 om0 4iser e,
4630004 zdravsivene storitve 6.000,00 6.114,00 500,00 0,63
" i6130005, 46130000 prc:g‘IﬁH vzorcev Zivil HACCP ) “5730’00 6.827,30 558,33 0,70
G078 | Drugi oper. odhodki - javna
naroila 800,00 BIS20| 6667|008
YR stroski zunanje presoje 212200 216232 176,83 0,22
WP | svetovalne storitve 20.000,00 20.380.00 | 1.666.67 2,08
e |voda 26.000,00 2649400 2166671 27
et voda DP 282830
________ bk deratioacliy ... 2.400,00 2.445 60 200,00 0,25
N komunalne storitve 25.400,00 2588260 | 2.11667| 265
46140004 komunalne storitve-posipi 240000 244360 200,00 0.25
“‘“f:’“" prevozni stroski- razni pFFI‘:fqﬁj 300,00 305,70 25,00 0.03
AGHIOEL ) prevozi- vinjeta 118.00 120,24 9,83 0,01
JRTRH01,A01 50004 N:jncvlli':e ) 1,000,00|  1.019,00 83,33 010
#aliug0y dnevnice - GAJAC 300,00
drugi prevozni strodki-
par kilometring 3.000,00 3.057,00 250,00 0.3t
Ao drugi prevozni stroski-
par. kilom, GAJAC iz gl o 800,00
dei3000z hotelske storitve 2500,00|  2.547,50 208.33 0,26
A0 2.800,00 285320| 23333 0.29 i
B o 100,00 101,90 §33 0,01
. swiamors | P11 700,00 71330 58,33 0,07 13.000,00
e Elanarine 500,00 509,50 41,67 005|
JG190003 teéaji otrok 2.300,00
W | (Ggjac 6.500,00
420030 Gkl nabave DL N 17.000,00 17.323.00 | 141667 1,77 ——
820004 StroZek nabave DI DP 1.044 46
50010 okoliski prispevek 2.500,00 254750 20833 0,26
Skupaj: 39115100 39858287 3321524 415211207702  60.500,00
10



1.5.3 Strosek zivil

Pri preracunu stroskov Zivil uporabljamo enake parametre kot pri vsakoletni preverbi cene
programov. S tem zagotavljamo laZjo primerljivost in &im bolj realno oceno stroka Zivil na
otroka na dan.

Pri preraCunu cene Zivil na otroka v okviru cene programa smo upostevali naslednja
izhodiscéa:

- Osnova za izra¢un povpreéne prisotnosti otrok je obdobje od januarja do decembra
2024.

- Povprecni stroski Zivil so preradunani za obdobje od januarja do decembra 2024.

- Pri doloGanju povpreénih meseénih stroskov zivil smo upoétevali Uredbo o zelenem
javnem narocanju, ki dolo¢a, da mora delez ekolodkih Zivil v celotni predvideni
koli€ini, izrazeni v kilogramih, znasati najmanj 15 %, delez Zivil iz shem kakovosti pa
najmanj 20 %.

Povprecni strosek Zivil na meseénem nivoju (izvzet trZni dele2 po sodilih) v obdobju januar
~ december 2024 znada 23.974,37 EUR.

Pri preracunu povprecne prisotnosti/odsotnosti otrok smo v letu 2004 analizirali podatke za
obdobje januar — december 2024, ki so prikazani v spodnjih dveh tabelah.

Na podlagi povprecne prisotnosti otroka v letu 2024 in preracunanih povpreénih meseénih
stroskov je zavod izracunal strodek Zivil otroka v vi$ini 42,21 EUR na mesec, kar ustreza
2,01 EUR na dan, ob upostevanju 21 dni delovnih dni.

Ker trenutna vrednost stroska Zivil na otroka na dan znasa 2,01 EUR, predlagamo, da se
cena zivil ohrani na tej ravni. S tem bi se mesecni strosek zadrzal na enaki vigini, kar bi
omogocilo ucinkovito finanéno naértovanje in nemoteno zagotavljanje prehrane v okviru
razpolozljivih sredstev.

Tabela 6: Frisotnost/odsotnost otrok po mesecih

LETO 2024
MESEC ST. ODJAVLIENI ST. NEODJAVLIENI SKUPAJ | PRISOTNI
1 2 3 4 5

jan.24 4.400 236 4.636 12.080
feh.24 4.604 231 4.835 11.245
mar.24 3.119 225 3.344 13.729
apr.24 3.776 198 3.974 13.249
maj.24 2.858 194 3.052 14.293
jun.24 3.480 220 3.700 11.881
jul.24 5.977 142 6.119 9.067
avg.24 6.038 77 6.115 7.190
sep.24 2.770 121 2.891 12.040
okt.24 3.348 161 3.509 12.437
nov.24 2.327 181 2.508 12.072
dec.24 4.649 173 4.822 9.898

38.342 2.159 49.505 139.181

il
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Tahela 7: Tabela se navezuje na podatke iz tabele 6, prikazuje izracun povpraéno Stevilo prisotnih olrok za leto
2024

povprecno
odsotni otroci | delovni prisotni
MESEC vsi otroci % manko na mesec dnevi otroci
=24345 =3+5
jan.24 16.716 26,32% 221 21 12.316 586
feb.24 16.080 28,63% 230 20 11.476 574
mar.24 17.073 18,27% 149 21 13.954 664
apr.24 17.223 21,92% 180 21 13.447 640
maj.24 17.345 16,48% 136 21 14.487 690
jun.24 15.581 22,33% 183 19 12,101 637
jul.24 15.186 39,36% 260 23 9.209 400
avg.24 13.305 45,38% 288 21 7.267 346
sep.24 14.931 18,55% 132 21 12.161 579
okt.24 15.946 21,00% 152 22 12.598 573
nov.24 14.580 15,96% 116 20 12.253 613
dec.24 14.720 31,58% 232 20 10.071 504
povpreéno $tevilo prisotnih otrok v letu 2024 567

1.6. PREDLOG POTRDITVE PRERACUNANE CENE PROGRAMA

Skladno z 19. €lenom Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki
izvajajo javho sluzbo, zaradi uskladitve cen programov po elementih, ki jih dologa
metodologija, se opravi uskladitev cen enkrat letno, glede na letne rasti elementov.

Ne glede na dolotilo prejSnjega odstavka lahko vrtec ali pristojni upravni organ lokalne
skupnosti ustanoviteljice predlaga uskladitev cene, &e se v vmesnem obdobju bistveno
spremenijo elementi, ki so podlaga za doloditev cene.

Glavni razlog za spremembo predlagane cene programa leto 2025 je v poveé&anih strogkih
dela, ki predstavljajo najpomembnejsi element cene programov, in sicer zaradi:

- PoviSanje pla¢ zaradi sprejetja Zakon o skupnih temeljih sistema plaé v javnem
sektorju (ZSTSPJS), Uradni list &t. 94/2024,

- povisanja pla¢ zaradi napredovanj v nazive in rednih napredovanj zaposlenih,

- ter drugih ukrepov v povezavi s placami, ki jih je delodajalec skladno z zakonom
dolzan zaposlenim izplacevati in so se v letu 2025 zviali,

- sprememba pri normativnem Stevilu otrok.

Ostale stroske materiala in storitev je zavod planiral nekoliko niZje, kot smo jih imeli v
obstojeci ceni. Ob upostevanju 1,9% inflacije UMAR, znasajo le ti na leto 603.570,00 EUR in
so preracunani na otroka na mesec v visini 62,87 EUR.
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Za zavod je pomembno, da je cena programa sprejeta pravoéasno, saj v nasprotnem primeru
vrtec za vsak mesec, ko cena ni usklajena s predpostavkami, na podlagi katerih temelji
preracun, lahko ustvarja presezek odhodkov nad prihodki.

Na podlagi zgoraj navedenega predlagamo, da se zaradi zagotaviljanja nemotenega
poslovanja zavoda potrdi prediog cene programa. S tem bomo lahko %e naprej
zagotavljali visoko kakovost storitev ter nemoteno izvajanje programa v skladu z vsemi
potrebnimi zahtevami, predpisi in standardi.

1.7. UCINEK SPREMEMBE CENE PROGRAMA NA PRORACUN ZAVODA

Ucinek spremembe cene programa na proracéun zavoda bo vplival na skupne prihodke in
izdatke zavoda. PoviSanje cene programa lahko povzroéi poveéanje prihodkov, kar bo
omogocilo pokrivanje vigjih stroskov, povezanih z izvajanjem programa (npr. strodki Zivil,
place zaposlenih, materialni strodki). Hkrati bo potrebno prilagoditi izdatke, da se zagotovi
usklajenost s pove€anim proracunom.

Natancen u€inek bo odvisen od $tevila vkljuenih otrok, koli¢ine storitev in drugih dejavnikov,

ki vplivajo na izvajanje programa. Povecanje prihodkov bo omogoéilo stabilno financiranje
in zagotavljanje nemotenega izvajanja programa, brez vpliva na kakovost storitev.

Vendar pa je kljuéno, da se pri tej spremembi upoéteva tudi finanéna dostopnost za starée
ter dolgoroéna vzdrznost proraéuna zavoda.

Kot ze omenjamo v prej§njem poglavju, je glavni razlog za spremembo cene programa
uvedba zakonodajnih novosti, ki so povecale strogke dela. Ti predstavljajo najpomembnejsi
in najvisji element v vseh strodkih, ki sestavijajo ceno programa.

Zaradi navedenih sprememb zavod planira ob potrditvi predlagane cene programa za leto
2025 ter ob visjem stevilu vpisanih otrok, visje prihodke proraéuna na prihodkovni strani ter
vi§je stroske proracuna na odhodkovni strani iz naslova cene programa.

Iz naslova oskrbnina starSev zavod planira prihodkov za 138.025,50 EUR na meseénem
nivoju, kar na letnem nivoju znese 1.656.306,00 EUR. Glede na aktualno potrjeno ceno
pomeni povecanje na meseénem nivoju za ocenjenih 15.092,00 EUR oziroma na letnem
nivoju za 181.114,00 EUR.

V primeru enakega upoétevanja razmerja deleznikov — plaénikov cene kot v predlogu FN
2025, kjer ocenjen deleZ sredstev obgin predstavija 64,91%, bo na meseénem nivoju uéinek
na proracun znasal 11.609,00 EUR, na leto 139.315,00 EUR oziroma za 3,9% letno veé.

V primeru enakega upostevanja razmerja deleznikov — plaénikov cene kot v prediogu FN
2025, kjer ocenjen deleZ sredstev Ministrstva za vzgoji in izobraZevanje predstavlja 8,26%,
bo na mesecnem nivoju uéinek na proraéun znasal 3.696,00 EUR, na leto 44.346,00 EUR
oziroma za 9,76% letno ved,

Iz naslova oskrbnin zavod tako planira na letnem nivoju za 364.776,00 EUR ve¢ prihodkov.
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1.8. ZAKLJUCEK

Za nemoteno delovanje vrtca vas prosimo, da potrdite novo ceno programa, ki je izradunana
na podlagi dejavnikov, ki so kljuéni za poslovanje zavoda . Prilagoditev cene programa je
nujna za zagotavljanje stabilnega in kakovostnega delovanja vrica ter za omogocanje
enakih pogojev za vse otroke in zaposlene.

Z ustrezno prilagoditvijo bomo lahko e naprej zagotavljali kakovostne programe, omogocali
nabavo potrebnih didaktiénih pripomoékov in igral ter vlagali v strokovno izpopolnjevanje
zaposlenih. Na ta naéin bomo lahko ohranili stabilnost in vzdrzljivost poslovanja vrica.

Zavedamo se, da vsaka sprememba predstavlja dodatno prilagoditev tudi za star$e, vendar
je dvig nujen za zagotavljanje dolgoroéne kakovosti in nemotenega delovanja vrtca,
Verjamemo, da bomo s skupnim razumevanjem in podporo Se naprej omogocili najboljse
pogoje za rast in razvoj nasih najmlajsih.

Zato vas vljudno prosimo za sprejem predlagane cene programa, ki bo omogocila
dolgorocno stabilnost in kakovosten razvoj vrica ter prispevala k ustvarjanju spodbudnega
in varnega okolja za otroke ter za zaposlene vrtca.

Pripravila: ravnateljica

Racunovodja

Renata Ja@ob Zu Mateja Lobenwein

/

PRILOGE:

- tabele z izracunu po starostnem obdabju,
- kalkulacije in izraguni za stroske dela.
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VRTEC PTUJ, Raifeva ulica 12, 2250 Ptuj, Tel.: 02 745 28 00

ﬁ 2 e-po3ta: vrtec@vrtec-ptui.si, spletni naslev: http:/fvrtec-ptui.si, 1D za DDV: 5126279789
VRTEC PTU3 ————— : S8 tanoot
lzraéun cene za prvo starostno obdobje 1-3 let
po Pravilniku o metodologiji za oblikovan]e can programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo
Ur.LRS, &t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19
1do 3 let: 19 oddelkov
13,63 povpredni normativ 5t. otrok/odd.
dejansko 259 otrok
subdejavnost 800 otrok
t. zap.
Zap. &t. Delovno mesto &t odd. | normat. po strod, Znesek Cena / otroka
na odd. norm. dela meseéno 5t. otrok cena
1 2 3 4 5 5 7=oxb [:] 9,00
1 STROSKI DELA 162.147,77 259 626,06
1.1. |Plaée z davki in prispevki 146.878,05 259 567,10
1.1.1. |vzgajiteljica 18 1,00 18,0 3.430,77] 65.184,63 258 251,68
pomoénica
1.1.2. Jvzgojiteljice 18 1,28 23,04 227249 5235817 259 202,16
1.1.3. |SKUPAJ 42,0 5.703,26 117.542,80 259 453,84
1.1.4. |Ostali zaposleni 29.335,25 259 113,26
(ravnat., pomoc.ravnat,, ragun finané.del., kuh.os.,
cistilci, perice, Sivilje, svet.del., org.prehr., teh.del.) 90.610,82 800 113,26
osnova za izraéun enote/otroka
1.2. |Drugi stroski dela 13.271,45 259 51,24
osnova za izradun enote/otroka letno 491.818,90 800 51,24
1.2.1. |druZbena prehrana, prevoz na delo in iz dela 243.262,03 800 25,34
1.2.2. |jubligjne nagrade, | 11.493,80 800 1.20
1.2.3. Jodpravnine ob upokojitvi, 52.179 47 800 544
1.2.4. |solidarncstne pomoéi, 5.108,40 800 0.53]
1.2.5. |regres za LD 179.775,20 800 18,73
1.3. |Premije za kolektivho pokojninsko zavarovanje 1.998,26 2569 7,72
6.172,24 800 7,72
2 STROSKI MATERIALA IN STORITEV . 16.283,82 259 62,87
603.570,00] 50.297,50 800 62,87
3 STROSKI ZIVIL ZA OTROKE 10.932,39 259 42,21
4 SKUPAJ1-4: 189.363,97 259 731,14
|
Ptuj, 24.2.2025 2024 707,14
Indeks povecanja 103,39%
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VRTEC PTUJ, Raideva ulica 12, 2250 Ptuj, Tel.: 02 749 28 00
e-poita: vrtec@vrtec-ptuj.si, spletni naslov: http://vrtec-ptuj.si, ID za DDV: 5126279785

VRTEC PTU2]

Izraéun cene za kombinirani oddelke | in Il starosthnega obdobja
po Pravilniku o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluZbo

Ur.l.RS, &t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 58/19

[rmasaiede o |
210 KaF-00a

5 oddelkov
19,00 povpreéni normativ &t. otrok/odd.
dejansko 95 otrok
subdejavnost 800 otrok
5t. zap.
Zap. 5t Delovno mesto &t odd. | normat. pa stros. Znesek Cena/ otroka
na odd. | norm. dela mesaéno &t, otrok cana
1 2 3 4 [ [] 7=5x6 8 9
1 STROSKI DELA 46.467,%4 95 489,13
1.1. |Plaée z davki in prispevki 40.867,08 95 430,17
1.1.1. Jvzgojiteljica 5 1,00 5,0 3.430,77| 17.153,85 95 180,56
pomocnica
1.1.2. |vzgojiteljice 5 1,14 5,70 227249 1295319 95 136,35
1.1.3. |[SKUPAJ 10,7 5.703,26] 30.107,04 95 316,91
1.1.4. |Ostali zaposleni 10.760,03 95 113,26
(ravnat,, pomod.ravnat., ragéun.financ.del., kuh.os.,
Cistilei, perice, Sivilie, svet.del., org.prehr., teh.del.) 90.610,82 800 113,26
osnova za izradun enote/otroka
1.2. |Drugi stroski dela 4.867,91 95 51,24
osnova za izracun enote/otroka letno 491.818,90 BOO 51,24
1.2.1. |druZbena prehrana, prevoz na delo in iz dela 243.262,03 800 25,34
1.2.2. |jubligjne nagrade, | 11.493,80 800 1,20
1.2.3. jodpravnine ob upokajitvi, 52.178.47 800 5.44
1.2.4. |solidarnostne pomoi, 5.108,40 800 0,53
1.2.5. Jregres za LD 179.775,20 800 18,73
1.3. |Premije za kolektivno pokojninsko zavarovanje 732,95 95 7.72]
6.172,24 800 7,72
e | SRR
2 STROSKI MATERIALA IN STORITEV 5.972,83 95 62,87
603.570,00] 50.297,50 800 62,87
3 STROSKI ZIVIL ZA OTROKE 4.009,95 25 42,21
4 SKUPAJ1 - 4: 56.450,72 95 594,21
|
Ptuj, 24.2.2025 2024 581,43
Indeks povedanja 102,20%




VRTEC PTUJ, Raifeva ulica 12, 2250 Ptuj, Tel.: 02 749 28 oo

e-poita: vrtec@vrtec-ptuj.si, spletni naslov: http://vrtec-ptuj.si, 1D za DDV: 5126279789

VRTEC PTU] Bia rar-ooa
Izraéun cene za oddelek 3 - 4 let
po Pravilniku o metodologiji za oblikovanje cen programav v vricih, ki izvajajo javno sluZbo
Ur.L.RS, &t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19
5 addelkov
19 povpreéni normativ 5t. otrok/odd.
dejansko 95 otrok
subdaejavnost 800 otrok
&t. zap.
Zap. &t. Delovno meste | &t odd. | normat. po strod, Znesek Cena / otroka
na odd. | norm. dela mesetno 5t. otrok cena
1 Z 3 7 5 B 7=5xB B g
1 STROSKI DELA 44.877,20 a5 472,39
1.1.|Plaée z davki in prispevki 39.276,33 a5 413,43
1.1.1. Jvzgojiteljica 5 1 5 3.430,77 17.153,85 a5 180,57
Ipomacnica
1.1.2. Jvzgojiteljice 5 1 5 2.272,49 11.362,45 895 119,60
1.1.3. |SKUPAJ 10 5.703,26 28.516,30 95 300,17
1.1.4. |Ostali zaposleni 10.760,03 95 113,26
(ravnat., pomodé.ravnat., raéun.finané.del,,
kuh.os., cistilci, perice, Sivilje, svet.del,,
1.1.4. Jorg.prehr., teh.del.) 90.610,82 800 113,26
enote/otraoka
1.2.|Drugi stroski dela 4.867,91 95 51,24
osnova Za izracun enote/otroka letno 491.818,80 800 51,24
1.2.1. |dru2bena prehrana, prevoz na delo in iz dela 243.262,03 800 2534
1.2.2 |jubligjne nagrade, 11.493,80 800 1,20
odpravnine ob
1.2.3. Jupokojitvi, 52.179,47 800 5,44
1.2.4. |solidarnostne pomoéli, 5.108,40 800 0,53
1.2.5. Jregres za LD 179.775,20 800 18,73
1.3.|Premije za kolekiivno pokojninske zavarovanje 6.172,24 800 7.72]
732,95 95 7,72
2 STROSKIMATERIALA IN STORITEV 5.972,83 95 62.Bij'
603.570,00 50.297,50 800 62,87
3 STROSKI ZIVIL ZA OTROKE 4.009,95 95 42,21
4 SKUPAJ1 - 4: 54.859,97 95 577,47
|
F’tuj. 2422025 2024 566,48
Indeks povecanja 101,94%



VRTEC PTUZJ

VRTEC PTUJ, Raideva ulica 12, 2250 Ptuj, Tel.: 02 749 28 00
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Izraéun cene za drugo starostno obdobje 4-6 let
po Pravilniku o metodologlji za oblikovanje can programov v vricih, ki izvajajo Javno sluZbo
Ur.|.RS, &t, 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19

EESETE
SO HxP-002

15 oddelkov
23,40 povprecni normativ &t. otrok/odd.
dejansko 351 otrok
subdejavnost 800 otrok
t. zap.
Zap. &t Delovno mesto 5t. odd. | normat. po stros. Znesek Cena / otroka
na odd. | norm. dela mesetno | &t otrok cena
1 2 3 4 5 b 7=3x%6 8 9
1 STROSKI DELA 149.630,97 351 426,29
1.1.|Plaée z davki in prispevki 128.937,26 351 367,33
1.1.1. jvzgajiteljica 15 1,00] 15,00 3.430,77| 51.461,55 351 146,61
pomoé&nica
1.1.2. Jvzgojiteljice 15 1,00] 15,00 2.272,48| 34.087.35 351 97,11
1.1.3. |SKUPAJ 30,00 9,00| 85.548,90 351 243,72
1.1.4. |Ostali zaposleni 43.388,36 351 123,61
(ravnat., pomod&.ravnat,, racun.financ.del.,
kuh.os., &istilel, perice, Sivilje, svet.del,
org.prehr., teh.del ) 98.890,85 800 123,61
enote/otroka
1.2.|Drugi stroski dela 17.985,64 35 51,24
osnova za izraéun enote/otroka letno 491,818,890 800 51,24
1.2.1. |druZbena prehrana, prevoz na delo in iz dela 243.262,03 800 25,34
1.2.2 jjubligjne nagrade, 11.493 80 800 1,20
odpravnine ob
1.2.3. Jupokajitvi, 52.179,47 800 5,44
1.2.4. |solidarnostne pomodi, 5.108,40 800 0,53
1.2.5. |regres za LD 179.775,20 800 18,73
1.3.|Premije za kolektivno pokojninsko zavarovanje 6.1?2,24 800 E
2.708,07 351 7,72
2 STROSKI MATERIALA IN STORITEV _ 22.068,03 351 62,87
603.570,00] 50.297,50| 80O 62,87
3| |STROSKIZIVIL ZA OTROKE 14.815,71 351 42,21
4| |[SKUPAJ1-4: 186.514,71 351 531,37
Ptuj, 24.2.2025 2024 525,05
Indeks povecanja 101,20%



VRTEC PTUJ, MLINSKA CESTA

L STROSEKDELA . [ STROSEK DELA1.1.2025
—’_ T J ]undmekwﬂodarek 2080 - Z080 - dodatek - 2080 -
plaéni | osnovna | dele? delovn | bruto plada |bruta plada| OSNOVN za paloZajni DRUTO
Priimek | Naziv delovnega za za poloZajni | polaZajni i
i ekt razred  placa |zaposlit|Spol adoba e (et ORI ) in in APLACA | delovno | dodatek | PLACAIN
FIU | FlU vet ety | =G s nadomestil | nadomestil| 1.1.2025 | dobo | 1.1.2025 | NADOMESIL
a a 1.1.2025 A11.2025
= 7| Y e ) e v 10 o | m | |- w | 16
i EISTILKA I 14| 7a202] 05|k 34 88,88 000  eA3z9|  E83z9) 70136 | 7EE9 | 780,08
- CisTkAl | 14| 79202 05[F a1 107,18 000)  69244| 802,44 677,04 | 9160 758,54
Z CISTILKA N 16| 858,84 1|z 18 s088 | 000 907,52 132060 1392,06 | 8269 1.474,75
= CISTILKAI 17| me0s2| 0752 36 105,84 0,00 747,57| 1.037,67| 1.066,50 | 93,69 1.160,18
= CISTILKA Il 18| 93855 052 34 103,85 0,00 690,84 690,84| 701,36 | 78,69 780,05
= CISTILKAN | 20| 1002,15 1)z 38 125,67] 000 140333 140339 140272 | 17550 1,578,62
= CISTILKA 1l 21| 104224] 05| 33 113,50 0,00 695,61 69561| 701,35 | 76,38 777,74
= CISTILKA T 22| 1083, 1z 25| B8,28%| 8943 000) 13675 1.3675| 140272 | 118,72 151844
= GISTILKA I 22 108394 05| 39| 12.87%| 133,50 0,00 70061  7om61] 701,35 | s027 791,63
e CISTILKAIl 22| 1.083.94 052 33| 10.89%| 118,04 0,00 697,88 697,68| 701,36 | 76,38 777.74
iz CISTILKA || 12| 73228] 0252 B 1% 1208 0,00 188,00 186,08) 183,07 | 3,02 186,09
[ | 7 ; 0,165 10,583,094
BRUTO Il 1.758,59 | 1235283 |
—— I STROZEKDELA STROSEK DELA 1.1.2028
’— Z0B0- ZOBD - dodatek z080 -
: dodatak | dodatek
plaéni | osnovna | dale? delovn bruto plaga | bruto plata| OSNOVN 28 polozajni | DRUTO
Prilmak | Nazivdelovnega i za poloZajni | polodajni 5
i i razred | placa |zaposlit| Spol| adoba Halovhin | deisuial] dinatal | dodae in in APLACA | delovno | dodatek | PLACAIN
Fiu Flu ve {leta) P e nadomestil | nadomestil| 1.1.2025 | dobe | 1.1.2026 | NADOMESIL
% a a 1.1.2025 A1.1.2025
=] 2 s i 7 Bt 10 1 T e =t 1 T T e e
L KUHARI 28| 137150 1]z 28| 824w 12673 000 149823 1490.23| 148650 | 13828 | 1e3a7e
- KUHINISKI POMOCN 23| 112730  1)2. 73| 7.50%| 8556 000 138328 1.36328[ 1.402.72 | 106,47 1,509,18
5 KUHARSKIPOMOEN) 14| 782,02 I 19] 627%| 4866 T 0,00 000 701368 | 43,98 0,00
L DIETNIKUHARY 28| 1.371,50 1M 15] 408m] 6789 0,00 1.435,39) 1.430,39| 1406,50 | 74,08 | 157058
= KUHARSKIFOMOCN 16| 656,04 0,82 34| 11,22%) 9612 0.00 686,92 686,92( 70136 | 7888 780,05
= KUHINJSKIPOMOCN 21| 104224 12 26| BS58W| @042 000 136734 1367,14| 140272 | 120,35 1523,07
I KUHINISKIPOMOCN 25 121927] 1|2 7] 12.21%| 14887 0,00 136614 1.428,59| 140272 | 171,27 157399
= KUHAR IV 24| 117238 0.7(2 26| B25%| 9672 0,00 688,37 862,11] 136522 | 11263 1.044,50
B KUHAR IV 28| 1.371,50 0,75 (% 38| 12,54%| 171,99 0,00 1187,62| 1157,62| 149650 | 187,66 - 1.684,16
o KUHARSKI POMGEN 14| 792,02 o)z 8| 284%| 2081 0,00 0,00 0,00 701,38 | 18,52 0,00
- KUHINJSKIPOMOCN 21| 1.042.24 1j2 21 693%| 72,23 i 0,00 134085 1a4pe8| 140272 | 8721 | 1,499,93
E DIETNIKUHAR IV 20| 1.371,50 1M 26| B,58%| 117,67 000| 148817 148817 149650 | 128,40 1.624,80
2 KUHAR IV 18| 926,55 1|2 8] 190%| 18,38 : 000| 129507 1.296,07| 138178 | 27,38 1.408,14
E KUHARSKIPOMOEN| 23| 112730) 0,62 33| 1088%| 12276 0,00 700,24 700,24 70136 | 76,38 777,74
= KUHARSKIPOMOCN, 24| 117238 0,52 39| 12,87%| 15080 0,00 714,31 714,31 701,36 | =027 781,83
- KUHAR IV 18| 926,55 1)z 10] 330%| 3058 0,00/  1.30830) 1.308,30| 1.381,78 | 4580 142738
. |kuHaRSKiPOMOCN| 24| 117238 05/ 3| 10,88% 12767 0,00 702,70 702,70 701,30 | 7628 777,74
_ KUHARSKIPOMOCN]  20[ 1.002,18 0,62 34| 11,22%) 11744 0,00 695,08 688,08 701,36 | 7869 780,05
B VPO 18| 82685 0.5|% 25| 8,5%| 7844 0,00 501,50 501,50 701,32 | 57,88 750,18
- 13,45 o i} 0,17 20.408,81
— = BRUTO 1] 3.387,66 | 23.796,88
et i [t STROSEK DELA rs'rnussx DELA 1.1,2026
T |_ ZDA0- Z0BD- dodatek 2080 -
e plagni [ osnavna | delez delovn Hedatak md:tak st |netisaim bruto plaéa |bruto plada| OSNOVN | za | pololajni | DRUTO
e | NGzl OWONTER | rareq | pista |zaposit| Spol | a doa 0N ‘;Z:afé: ‘:1:;:: in in | APLAGA | delovno | dodatek | PLAGAIN
Fiu Flu ve {lata) i b nadomestil | nadomestit| 1.1.2025 | debs | 1.1.2025 | NADOMESIL
Lang 7 a a 1.1.2025 A1.1,2025
i 2 3 _-t _-‘ a5 6 7 ] 5‘ “_9 10 11 12 :- ‘I;E 13 I 15 ==
i HISNIK IV 18] 826,58 1[M 31| 10,23% 94,79 000 137281 137381 138176 | 141,35 1,523,11
K HISNIK IV 18| 82655 1M 38| 12,54%| 116,18 0,00/ 139391 1,39391| 1.382,12 | 173,32 1.886,44
= HISNIK IV 20| 1.002,15 i[M 22| 7.26%] 72,78 0,00] 1.350,48| 1.350,48) 1.402,64 | 101,83 1.504,47
a T 0,166 4.583,02
“BRUTOI 760,76 | 534381
_} - STROSEKDELA STROSEKDELA11.2025 |
Z080 - Z080 - dodatek 2080 -
ik ihiazt dat plaéni | osnovna | deled telovn dprthy uncabk i e bruto plada | bruto plata| OSNOVN za polokajnl | DRUTO
FIU FiU v (leta) ik b nadomestil nadormestit| 1,1,2025 | dobo | 1.1,2025 | NADOMESIL
a a 1.1.2025 A1.1,2025
=il 3 3 4+ | & e | 7 a | 9 | i 2 2| u 1 |
__ |PERICAN 20] 1002,18)  05[2 25| B.25%| 8268 0,00 €80,20)  680,20| 763,85 | 63,02 413,44
_ [remican | 23] 112730 052 31 1023%| 11532 0,00 696,52 696,52| 701,35 | 7175 773,11
B SPREMLIEVALEGGIE 13| 78155 12 | =8| s24w| 7037 | 134800 13408| 137772 | 0,00 0,00 12772
— |wo 17| @s0g2| 12 18| 594%| 5292 000  843p4]  8438a) 139206 | 8269 | 147475
— —— s ‘ B 0,188 BT
BRUTO I 653,88 ‘:—‘33&-




T _ STROSEKDELA -  STROSEK DELA 1.1.2025
PR —— Z0B0 - T Z0AD- dudatek 080 -
placéni | osnovna | dele? delovn bruto plaéa |bruto plada| OSNOVN 28 poloZajni | DRUTO
Priimek | Naziv delovnoga za za poloZajni | poloajni
T R razred | placa |zaposiit|Spol| adoba ddtoiis | daisin | okl | dadatee in in APLACA | delovno | dodatek | PLAGAIN
FiU FiU ve (leta) i i nadomestil nademestil| 1.1.2026 | dobo | 1.1.2025 | NADOMESIL
a a 1.1.2025 A1,1.2025
=i 2 a e e ) e e e e u 12 | m | o | | s
VPO 33| 166864 EIE 21| 693%| 11564 | 000 178428] 178428 179364 | 12430 191784
- VPO 3| 187701 1)z | 38| 11,88%| 232009 0,00 2300000 2300,00) 200201 | 337,84 223585
E VPO 33| 188884 12 2 B2S%| 13766 0,00  1.808,30| 1.806,30 179364 | 147,88 1284162
q VPO 36| 187701 fiH 31| 1023%| 19202 000 206903 2.069,03 200201 | 204,81 220,82
i VPO 36| 187701 1z 35| 11,55%| 218,78 0,00 209380) 2093,80) 2.002,01 | 231,23 2.233,24
B VPO 26| 1.288,04 [H 8| 264%| 3348 0,00 0,00 0,00 1422,00 | 37,84 0w
= VPO 33| 1668,84 1)2 21| B503%| 11584 0,00 178428 178428| 1.79364 | 124,30 1.917,94
& VPO 33| 1.668.64 12 25| 8,25%| 137,88 0,00) 1.80530) 1.805,30| 1.793,64 | 147.98 1,841,862
.. |0 36| 1.877,01 1|2 26| BE8%| 181,05 0,00/ 2.038,08| 2.038,06) 2.002,01 | 171,77 | zimm
i Vi 33| 1.688,64 12 17| 581%| 9361 000 176228 176225 178364 | 10062 1.894,28
X VPO | 32| 1.604.47 1|2 18] S584n| 853 000 1699,78| 169978 172947 | 102,73 1.832,20
— |vO 32| 1.604,47 1j2 28| 824%| 148,25 0,00 475272 1.752.72| 172047 | 159,80 1.889,27
v 31| 184277 1)z 15| d95%| 7837 000 161934 16194 166777 | e2.58 175032
N VPO 35| 1.804,80 1Z | az| 13.0cw| 280,15 0,00 20545 2.054,95| 1.929,80 | 267,47 2187.27
_ |wo 38| 1677.01] 052 37| 12.21%| 223,18 0,00)  1.053,10) 1.05310| 1.001,01 | 122,22 132323
.. |vwo a1l 1ea277| )2 18| 627%| 9673 0,00 163850| 163550 166777 | 10457 1772,34
b VPO | 33| 168684 1|2 18] 627%| 104,82 0,00  1.773.26| 1773,26| 179364 | 11246 1.808,10
o - 33| 1,868,864 12 18] s27%| 10162 000|  177328) 1.773,26] 170384 | 112,48 1.906,10
I VPO 31| 1.642,77 12 71| 693%| 10691 0,00] 164868] 164968 168777 | 11558 1.783,35
I VPO 33| 1.666,64 1z 23| 7.50%| 12665 080 17ss2al 179528 179364 | 136,14 1.028,78
L. |wo 35| 1.804,80] 0,52 31| 102a%) 18463 0,00 994,72]  994,72| oedag0 | o871 1.063,51
___|wo 34] 172539 HH 22| 7.26%| 12599 000) 186138 1.861,38| 1.880,38 | 135,08 1.995,45
[ VPO 31| 154277 1)z 18| 504%| 91,84 000 163441 163441| 166777 | 9907 1.766,84
— |wo 32| 1.604,47 1|2 16| B28%| 8472 0,00  1.689,10| 1.889,10| 1.720,47 | 061,32 1820.79
E VPO 32| 180447 1z 30| 9.90%| 158,84 000 176331 176331 172847 | 17132 | 1.900,69
_ VPO aa| 160447] 052 15| 495W| 78,42 0,00 84188  Ba1ss| 884,74 | 4280 807,54
[ VPO 35| 1.804,80 1z 33| 10,88%| 196,54 000 2.001,38) 200134 192080 | 210,18 21356 |
& VPO 33 1.660,84 12 15| 495%| B8O 000] 175124 1.751,24| 178384 | Bays 186243
_ VPO _3a] 173539 1|2 30| 9,90%| 171,80 6,00) 1807,38) 1807,19| 186039 | 184,18 B 204457
_ |wo - 34| 173539 iH 18] B94%| 103,08 0.00| 183847 1838,47| 1.860,39 | 110,51 197080 |
s VPO 38| 187701 1)z 38| 1287%| 24157 0,00| 211858 2.118,88| 2.002,01 | 257,68 2.259.67
Lo VPO 33 1.668,64 1)z 19| 627%| 104,62 000 177326) 177326 179384 | 11248 1.906,10
_ VPO 36| 1.877,01 1z 38| 1287%| 24157 | omo| 211858 231858 200201 | 257,68 2.289,67
- VRO 33| 1.668,64 12 22| 7.28%| 121,14 000 178978 178,78 178384 | 130,22 1.923,86
- VPO 34] 1.735,38 12 19| 627%| 108,81 0.00| 184420 184420 180,39 | 11665 1.877,04
_ VPO | 34] 17353 12 22| 7.26%| 126589 0,00 186138 1851,38| 1.85039 | 13506 1.6088,45
= VRO 34| 173538 12 21| es3%| 12028 0.00| 185565 1.85505| 1.880,38 | 120,83 1.989,32
_ |wo 33 1.868,64 1|2 20| 6E0%| 11013 000 177877 1778.77| 179364 | 118,38 191202
8 VPO 34 173539 R 23| 7.268%| 12589 0,00 186138 18e138| 185039 | 13506 | 1.895,45
3 veo 31| 154277 1|2 18] 485 7837 000| 1619,14) 1819,14] 166777 | 0255 178032
i o 33 1cea6s| 12 79| 857%| 15960 o0c| 182033 1.82833| 178364 | 171,88 1.965,29
E VPG a1] 184277 17 | 17| seim| 6es5s 000 162932 162832 166777 | 9356 1.76133
_ |wa a1 1saa77| ifE 13 a20% 66,18 Dg0| 160835 160895 166777 | 7155 L7832
5 VFO 33| 180447 1|2 18| 59| 8531 000| 1.69978] 1.689,78] 172847 | 102,73 | 1eszao
£ VPO 35| 1.804,80 12 24| 7.92%| 14294 000 1847,74] 18a7,74] 152980 | 157,84 208284
= VPO 33| 1,668.54 1|2 14| a@w| 77,08 6,00 174573| 174573| 179354 | B2,87 1.876,51
A VPO 30| 148342 i2 24| 782%| 117,49 0,00 160091 1.800,91| 1608,42 | 127,38 | 173881
— |wo 30| 1.483,42 1)z 74| 792%| 11740 000 160081) 1600,81| 160842 | 127.38 173581
i VPD 30| 148342 0,46|2 24| 7.02%| 117,498 - 000 73642 736,42 739,87 | 58,860 790,47
- VPO 36| 1.677,01 052 38| 1287%| 241,57 000  1.059,20| 1,050,20 100101 | 128,83 1.129,83
. VPO 31| 1842,77 1|2 28| 9,24%| 142,55 000 168532 168532 166777 | 164,10 | 182187
- |vwo 33| 166864 f1H 14| 483%| 77,08 000 174573] 174573 179364 | 203,23 1,848,568
= VRO 32| 160447| 0.28]2 14 ag2m| 7413 0,00 47001 47001 47001 | 7560 84870 |
4834 B | oaes | | 9498242
NAVPO 2.272,43 BRUTO II 15.768,74 | 110.761,18
) S—— STROSEK DELA STROBEKDELA1.1.2025 |
ditek| duaatan Z080 - Z080 - dodatek 2080 -
plaéni | oanovna | dele} delovn ] bruto plada | bruto plaga| OSNOVN el palozajni DRUTO
Priimek | Naziv delovnega za za polozajni | poloZajni
sl e razred | plada |zaposlit|Spol| adoba e (e e SR In In APLACA | delovno | dodatek | PLAGAIN
FiU Fiu va (leta) e | ha nadomestil nadomestil| 11,2025 | dobo | 1.1.2025 | NADOMESIL
a a 1.1,2025 A1,1.2025
1 2 P e e e o ) 0 T 9 10 u 1z m | & | w | = 15
11| 228367| 052 13) 429%| 97,97 0.00) 1190,82| 1.190,82| 120434 | 5167 1,256,00
2.470,01 1|2 17| B561%| 138,87 o00| 260858 2.608,58| 250501 | 14558 2.740,58
2.809,67 1z 31| 1023%| 29580 500%, 144,48  3,320,65) 2.18517| 2.014,67 | 308,39 | 1san | 346744
26715 12 23| 7.59W| 20277 000 287433 287433 279656 | 712,96 3.008,82
218584 12 30| s0%| 21738 0,00 241323) 2.413,23| 232084 | 220,78 2.850,80
2.671,88 1z 22| 735%| 19396 0,00| 280552 2.865,52| 278656 | 203,03 2.999,59
42| 237500 Flt4 18| 584%| 141,08 118,76 2.634.83] 2516,08) 250000 | 14850 | nem | 27672
5| 2.671.56 1z 18] e2m| 16781 _o00|  2839,07)  2839,07) 279656 | 17534 287180
237800 12 36| 1188%| 26215  soow| 11875 277580 2.657,16| 2600,00 | 26700 | 1wss | 281575
2.671,56 11 | 17| 5ei%| 148,87 | ooo| 2821,43| 282143 279656 | 156,89 2853,45
267156 12 | 18] ssam| 15869 000| 2.830,25] 2.830,25) 2.796,56 | 185,12 286268
L VZG a8 26m,86] 1} 19 B27%| 16751 0,00] 2835,07| 283807 279656 | 17534 2.971,90




v 45| 2.671,56 1]z 20| seo%] 17632 0,00) 254788 2.847,88] 2.796,56 | 184,57 | 2s8113 |
E VZG a3| 2a700] 1 37| 12,21%) 301,59 0,00 277,60 2,688, | 231188
VZg 40) 219584 i 32| 10,56%| 2318 o] 242772 2,320, 25652
- e 44| 2,568,681 1|2 13| 29 11020 000 287,01 268381 | 115,86 2,808,37
o VIG 43| 247001 1|2 29| 9,57%| 236,38 0,00] 270633 2.595,01 | 248,34 2.843,35
: VZG | 42| 237500 12 N[ 1020%| 24296 soow|  11875) 273871 250000 | 25575 | 11878 287450 |
. e 45| 2.871,58 1z 0| s550m| 2eaa8] [ 00| 263604 4| 2.796,58 | 276,85 307342
. |we 48 28718 ik 0| 8e0%| 176,22 | __opa| 2878a 279656 | 18457 | | 208113
R VIG = 45| 267156 1|Z 18] 5.84%| 188,69 soow| 21372 3.043,97 279656 | 106,12 | =22 | 317640
; viG 42| 27500 1fF 71| 693%| 16459 | oo 253858 2.500,00 | 173,26 2.673,25
= VZG 45| 267158 11 | 27] wpiw| =z3m04 0,00 290360 2.809,60) 279656 | 240,17 302573
_ vig 45| 2.671,56 12 n) 102a%| 27230 000  2944,86) 2.944,86) 2.700,50 | 206,08 3.082,65
= viG . 47| 2.088,57 12 31| 1023%| 29580 000 218517 318517 3.014,57 | 208,38 3.322,96
. vZe 48| 267156 12 20| 880%| 17632 0,00 284788 2.847,88| 279656 | 184,57 2.801,13
= VZG a5| 267158 1)z 23| 78ew| 20277 0,00| 287433 2.874,33| 2.796,50 | 212,28 4.008,82
- VG 45| 2omee|  1fF 21| &93%| 18514 0.00] 285670 285670] 279656 | 153,80 2.990,36
= VIG 45| 267156 1z 19| 827%| 16751 0,00 283307 2839,07) 279656 | 17534 | 2871,80
- VIG 45| 267156 12| 28] ea2sw| z2z0.40 D,00|  2.891,96| 289186 2.786,56 | 230,72 2.027,28
. viG 40| 2a8584)  i[? 28| 9,24%| 20290 000 239874 238874 232084 | 21445 2.535,.28
= VZG 42| 2.375,00 1)z 35| 11,55%| 274,31 o00] 2643,31)  2649,31| 250000 | 288,75 2.788,76
L |we 45| 267158 iZ 18] 528%[ 141,06 aoow| 213,72| 3.026,34| 2.812,62| 2.700,50 | 147,68 | man 3.157,94
= 44| 2 588,81 12 19| 627%| 16108) 272887| 272987 268381 | 188,90 2.862,71
L VZG 43| 2.470,01 1|z 27| B.91%| 220,08 2630,09| 2.690,09) 2.595,01 | 231,22 2.826,23
- |vi6 45| 267156 1|2 27| 8.81%| 23804 .00% 3.123,32| 2.808,60| 2.706,56 | 245,17 | mam 3.269,46
= viG 45| 2.871,56 12 38| 12.54%| 33501 3.006,87|  3.006,57| 279656 | 380,69 314725
_ vIG 46| 277843 058 38| 12,54%| 348,41 186342 156342 145171 | 182,04 1633,75
.. [we 45| 2671,58 12 22| 726%| 19396 5.00% 2999,10) 2.86552] 2706,56 | 203,03 | s | 313317
= 47| 2.888,67 12 42| 13.85%| 40049 3.390,06] 290,06 201467 | 417,82 3.432,39
E VG 5] 267158 1)z 30| 9,90%| 264,48 293604 2.936,04| 279656 | 276,86 307342
i VIG 40| 2.195,84 iz 13| a29%) 8420 2.290,04]  2.200,04| 2.320,84 | 08,56 2.420,40
L vZG 40 2.19584 12 13| 429%| a0 2.200,04| 2.280,04| 2.32084 | 59,86 2.420,40
i VIG 48| 2.671,56 1|2 19| 6,27%| 187,51 0,00 2.839,07| 2839,07| 279856 | 17534 2.842,34
I VIG 45| 2,671,56 12 18] 627w 16781 o00| 2839,07| 2,830,07| 2.706,56 | 175,34 2.842,34
| [ i nie6) 129.463,00
NAVZG 3.430,77 BRUTO Ii 21,490,886 | 150.953,85
STROSEK DELA STROSEK DELA 1.1.2025
R ot LS & e A L L
: : dodatek | dodatek efeny 2hens fsatay e
Prilmak | Nazivdelovnega PRIl oo | Selke sletovn i ] poloZajni | poloZajni B laes, DRl plaia | NOWN o paiacalh) e
intmia Gty fazred | placa; zaposiitiSpol) adobia | oo e cAAEAY. | dsastak in in APLACA | delovno | dodatek | PLACAIN
Fiu FIU vE {leta) dok dokio nadomestil |nadomestil| 1.1.2025 | dobo | 1.1.2026 | NADOMESIL
hicd a a 1.1.2025 A1.1.2025
| 2 Al e T el E 8 s | 1 i1 2| 1 n 14 15 5|
— TAINIKVIZ | 41 228367 1)z 37| 12.21%| 278,84 boow|  18269)  2.74520) 2562,51| 240867 | 294,10 | ie2@0 | 288548
= PAMOGNIKRAVNATL 49| 312535 i2 18] B27%| 19595 00| 332131 3.32131( 325038 | 203,80 3.484,15
= GLAVNIRACUNDVD| 48| 2778,42 12 24| 792%| 22005 soow| 130,02) 3.137.38| 209847) 280352 | 22995 | ymm | 327220
— SVETOVALNI DELAVI 41| 2.283,67 1z 20| B80W| 15072 0.00( 2434,39| 2434,39| 290867 | 158,07 2.567,84
SVETOVALNIDELAV) 44| 2.568,81 1z 22| 7.260%| 18680 000| 275531 2.75531| 280381 | 18557 2.889,38
- RAVNATELI VRTCA 54| 3.802,47 1|2 21| 693%| 28351 0,00| 406888 4.0858| 388468 | 274,78 4,239,44
T POMOCNIKAAVNAT| 47| 2,889,867 1z 17| 581%| 16210 000  a08167) 3.05167| 3.014,57 | 16912 3.183,88
- |KNlGOVODIAVI 29| 1.426.36 12 20| GE0%| 94,14 nook| 114,11  1.634,63| 152052 155138 | 102,39 | iun 1.767,88
" ORGANIZATORPREF| 33| 1608,64 12 z| ogs%| 1101 sonw| 13349) 135086 1.28874| 124823 | s8e 100,12 1.454,23
B ORGANZATORZORA 33| 1688.84) 05|t 2| ogem| 1101 000 4441|4199 asBa1 | 296 451,37
_ KNIIGOVODIAV 28| 137,50  0,75/Z 5| 1650 2263 000 104580 104580 112238 | 1852 1.140,89
s ORGANIZATORZDRY 34| 173538] 082 17| se1%| 9738 0,00 91638 916,38 83020 | &218 582,38
10,75 0,165 | 2828881
| BRUTDII 4.69594 | 32.084,75
. STROSEK DELA STROSEK DELA 1.1.2025
. | o N— D i . o L,
-] Z080 - 2080 - dodatek 2080 -
dadatek | dodatek i
plaéni | osnovna | dele? delovn bruto placa | bruto plaga| QSNOVN i polaZajni DRUTO
Primek | Maziv deloviiega 8 28 poleajni | palokajni
Inime mesta (FRLN) (et |[aepoallispnt) ochba delovno | delovno | dodatek | dodatek n o APLAGA | el | duaaték | | PLAGAIN
Flu Flu ve Hetali | "ok | daba nadomastil nadomestil| 11,2025 | dobo | 1.1.2025 | NADOMESIL
a a 1.1,2025 A1.1,2025
[y 2 3 4= 8 T | ‘i‘_ T 12 1z B | 1 15 s
poslovalnl 8as In62. dlen - i
- VFD 36 1877,01] 054z | 39| 12,87%] 24157 0,00 1144,03] 114403 540,54 | 8957 | sl
N veo 31| 1.542,77 12 28] 9,24%| 14258 o00| 168532 1.88532| 186777 | 164,10 1.821,87
- 154 16,60 2.431.98
o 403,71
[ BRUTO NI 2.835,68
= STROSEK DELA |  STROSEKDELA1.1.2025
Z080 - Z080 - dodatek Z0BO -
dadatek | dodatek :
plaéni | osnovna | dele? dalovn .| bruto plada [bruto plada| OSNOVN i polofajni | DRUTO
Primek | Naziv delovnega za 23 pololajni | palokajni
e B razred | plada |zaposlit|Spol | a doba detwrn cifvmo  dosteici | Gt in APLACA | delovno | dodatek | PLAGAIN
FiU FiU ve {leta) P R nadomestil |nadomestil| 1.1.2025 | dobo | 1.1.2025  NADOMESIL
a a 1.1.2025 A1.1.2025
T H 3 e | s s—i- | s 8 10 11 Tz | e | om | wm | om I




[ Jvzcoiew [ 48] 267156 1] 35[ 1186%] aoas7[ | 000] 2960,13] 2.080,13] 2.766,68 | 223,00 31195 |
I e == I [ | 0,166 3.119,56

T BRUTO 1] 517,85 | 2.697.41
ZAPOSLEN|, KI 50 UPOSTEVANI V GENI PROGRA? 132,48
— STROSEK DELA, KI PREDMET CENE PROGRAMA - S
= _r = 5 _ STROSEK DELA = STROSEK DELA 1.1.2025
Heclatel | dadatik Z080 - Z080 - dodatek 2080 -
plaéni | osnovna | dela} delovn bruta plata |bruto plada| OSNOVN za poloajni DRUTO
Priimek | Nazivdelovnega za EE| poloZajni | poloZajni
R Hikiia ragred | plaéa |zaposlit| 5pol| a doba ditie [ Aaiing | oot |tk In in APLAGA | delovno | dodatek | PLACAIN
FiU Flu ve (leta) o nadomestil (nadomestil| 1.1.2025 | dobo | 1.1.2025 | NADOMESIL
dobo dobo
a a 1,1.2025 Al1.1.2025
Sy g 2 1 a 4 | s |8 7 | & | & | m 1 12 12 T 1 % |
ol KUHAR IV 23| 1.3717.72 EIE_ M_ 32| 10,56%| 14548 0,00 761,61 711,61 751,36 79,34 780,70
£ KUHAR IV 2| 117238  o03)f 25| B26%) 86,72 | o000 380,73 412,33 133450 | 33,02 | aanm
0,8 i 0,166 1.228,11
BRUTO || 203,87 1.431,88
T . STROSEKDELA B T STROSEK DELA 1.1.2025
=
ZDBO - Z0B0 - dodatek 080 -
placni | osnovna | delei delovn RICCHIGE o brute plaéa | bruto placa| OSNOVN za polakajni DRUTO
Prilmek | Nazivdelavnega za za paloZajni | poloZajni >
Ao wita razred | plata (zaposlit|Spol| adoba it | a1 sk | edaiet in in APLACA | delovno | dodatek | PLACAIN
Fiu Fiu ve [lata) AYE o nadomestil [nadomestil{ 1.1.20256 | dobo | 1.1.2025 | NADOMESIL
a a 1.1.2026 A1.1,2025
==k E) I e s [y e 1w u 4| - n T T e
= SPREMUEVALEC Gl 21| 1.042,24 1 0| 0,00% opn| 1.277,72|100-1/2024-2 0,00% 0,00 1.402,72
- SPREMUIEVALECGIE 24| 1.172,38 1) 12| ages 464 noo| 1.324,15685/2013 3,86%| 5588 148827
2 | 0,166 2.860,599
BRUTO I 474,82 3336




00657
00840
01000
00469

00925 .

01247
01280
00328
00287

00543 .

00597 .

00834
00432
00653
00783
00790
00598

00969 ..

00784
00569
00538
00567
01254
00689
00585
00875
00377
01295
01066
00937
00614
00615
00654
00930
00290
00335

00805 .

oo28s
00926
00s85
01191

ooses ..

00541
00797
00673
00829
01285
00890
00851
00329
00315

01012

00647
00352

VRTEC PTUJ, MLINSKA CESTA 1B, 2250 PTUI

PREVO NA DELO ZAPOSLENI VRTEC PTUJ

[Nosllec |Neto

770/014 45,90
770/008 30,00
770/008 30,00
770/001 30,00
770/016 36,00
770/021 114,80
770/008 211,80
770/014 37,52
770/014 30,00
770/011 48,68
770/002 30,00
770/028 30,00
770/016 17,36
770/010 51,16
770/008 30,00
770/002 52,40
770/020 52,67
770/008 30,00
770/014 31,50
770/014 35,73
770/011 3511
770/002 44,35
770/002 96,26
770/014 56,86
770/002 30,00
770/020 96,00
770/011 30,00
770/020 30,00
770/012 31,50
770/016 33,00
770/003 44,16
770/011 30,00
770/011 46,82
770/003 30,00
770/001 70,56
770/011 48,16
770/003 30,00
770/011 39,80
770/011 42,84
770/014 119,36
770/010 33,00
770/020 30,00
770/008 44,80
770/028 58,08
770/020 60,03
770/001 30,00
770/018 45,36
770/012 30,00
770/011 76,10
770/011 55,44
770/012 30,00
770/011 30,00
770/011 106,93
770/003 30,00

[\$§f._r_a_ }Priimek inime JNasilaE B ]—Netu
o000 . 770/003 41,94
01279 s 770/016 54,18
00891 770/012 30,00
00927 2 770/008 30,00
00807 i 770/020 43,12
00508 il 770/011 30,00
00277 5 770/018 30,00
00843 - 770/012 30,00
00325 — 770/011 30,00
00587 s 770/016 31,50
00961 i 770/020 30,00
01180 770/002 44,10
01258 s 770/011 30,00
00953 HE 770/011 30,00
01257 & 770/012 115,84
01281 — 770/011 42,00
01060 - 770/010 44,66
00345 ey 770/011 83,24
00346 = 770/010 30,24
00678 =z 770/008 30,00
00643 B 770/010 56,67
00348 2 770/009 32,13
01188 E 770/021 63,17
01292 - 770/020 30,00
00810 - 770/008 122,08
01268 x 770/021 116,03
00412 =i 770/001 30,00
00370 cax 770/008 66,36
00069 5 770/001 30,00
01289 2 770/003 30,00
00966 & 770/012 30,00
00238 = 770/008 30,00
00101 770/016 34,27
00059 770/014 96,29
00081 770/011 56,84
01283 770/020 30,00
00122 770/010 30,00
00667 770/020 30,00
4,374,81
1,9% 83,12
4.457,94
Skupaj + umar 24 4,541,06
MESECEV 11 49.951,63
IZVEN CENE - DRUZBENA PREHRANA
00797 i 770/028 28,14
00432 = 770/016 17,36
45,50
IZVEN CENE - SPREMLIEVALKA 0,00
00962 e 770/002 30,00
01296 5 770/002 30,00
60,00

Ptuj, 28. 1. 2025
Pripravila: Renata Jakoh Zupanic

—
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VRTEC PTUJ, MLINSKA CESTA 1B ,2250 PTUJ

PREHRANA DELAVCEV NA DELU 2025

1.2.1.| STEVILODELAVCEV | ZNESEK PREHRANE NA DAN DNl | MESECEV | SKUPAJ EUR
128 7,08 21 10 190.310,40
~ UMAR1,9% 1,90
3.615,90
SKUPAJ LETO ZA 10 MESECEV ZA CENO PROGRAMA: 193.926,30
TRZNA DEJAVNOST
STEVILO DELAVCEV |  ZNESEK PREHRANE NA DAN DNI | MESECEV BKUPAJ EUR
2 7,08 21 10 | 2.973,60 |
UMAR 1,9% 1,9
56,50
‘SKUPAJ LETNO: 3.030,10
IZVEN CENE SPREMLIEVALKI
STEVILO DELAVCEV | ZNESEK PREHRANE NA DAN DNl | MESECEV | SKUPAJ EUR
2 7,08 21 12 3.568,32
3.568,32
UMAR 1,94% 1,9
: 67,79808
SKUPAJ LETNO: 3.636,12
Skupaj stroski prehrane FN 200.592,51

Ptuj, 28.1.2025
Pripravila: Renata Jakob Zupanic

fyif

Stran 1




VRTEC PTUJ, MLINSKA CESTA 1B, 2250 PTUJ
PLAN JUBILIENIH NAGRAD ZA LETO 2025
|
Za delovno dobo v javnem sektorju 10 let 354,75 EUR EUR
Clanom sindikata se dologi 20% veéja jubilejna nagrada 425,70 EUR
DELAVCIZ 10 LET DOPOLNJENE DELOVNE DOBE
Zap. st. IME IN PRIIMEK
1 425,70
SKUPA) 425,70
Za delovno dobo v javhem sektorju 20 let 532,12 EUR
¢lanom sindikata se doloé&i 20% vecja jubilejna nagrada 638,54 EUR
DELAVCI Z 20 LET DOPOLNJENE DELOVNE DOBE
Zap. &t. IME IN PRIIMEK
1. 638,54
2 638,54
3 638,54
a4 638,54
5 638,54
6[. 532,12
7|- 638,54
8l 638,54
2] . 638,54
10]). 638,54
11]. 532,12
SKUPA) 6.811,10
Za delovno dobo v javnem sektorju 30 let 709,50 EUR
¢lanom sindikata se dolo¢i 20% veé]a jubilejna nagrada 851,40 EUR
DELAVCI Z 30 LET DOPOLNJENE DELOVNE DOBE
Zap. &t. IME IN PRIIMEK
1L 851,40
2] 851,40
3L 851,40
SKUPAJ 2.554,20
Za delovno dobo v javnem sektorju 40 let 709,50 EUR
¢lanom sindikata se dolo¢i 20% ve&]a jubilejna nagrada 851,40EUR
DELAVCIZ 40 LET DOPOLNIENE DELOVNE DOBE
Zap. 5t IME IN PRIIMEK
1L 851,40
2 851,40
SKUPAJ 1.702,80

Stran 1



solidarna pomo¢ znasa 709,50 EUR, za élane sindikata je 20% vidja In znada 851,40 EUR

ST. DELAVCEV ZNESEK SKUPAJ
6 851,4 5.108,40
JUBILEINE 11.493,80
SOLIDARNOSTNE 5.108,40
ESKUPAJ: 16.602,20

Ptuj, 28.1. 2025
Pripravila:
Marija Forstnarié

ey e

Stran 2
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VRTEC PTUJ, MLINSKA CESTA 1B, 2250 PTU)

PROSTOVOLINO DODATNO ZAVAROVANJE KAD VRTEC PTUJ

01300 _ 1,00 41,14 00605 . 1,00 41,14
01177 _ 1,00 41,14 00540 . 1,00 41,14
00667 _ 1,00 41,14 00926 __ 1,00 41,14
01285 .. 1,00 41,14 00665 _. 1,00 41,14
01297 _. 1,00 41,14 00936 __ 1,00 41,14
01133 _ 1,00 41,14 01191 _ 1,00 41,14
01268 _ 1,00 41,14 00668 1,00 41,14
00657 _ 1,00 41,14 00541 .. 1,00 41,14
00940 . 1,00 41,14 00797 _ 1,00 28,80
01233 .. 1,00 41,14 01238 _ 1,00 41,14
01000 _ 1,00 41,14 00889 __ 1,00 41,14
00469 _ 1,00 41,14 00673 _ 1,00 41,14
00925 _ 1,00 41,14 00828 _ 1,00 41,14
01247 _ 1,00 41,14 00890 .. 1,00 41,14
01280 .. 1,00 41,14 00951 .. 1,00 41,14
00656 .. 1,00 41,14 00872 . 1,00 41,14
00676 __ 1,00 41,14 01012 _ 1,00 41,14
00543 _ 1,00 41,14 00647 _ 1,00 41,14
01298 _ 1,00 41,14 00608 _ 1,00 41,14
00597 _ 1,00 41,14 00600 _ 1,00 41,14
00578 _ 1,00 41,14 01279 _ 1,00 41,14
00611 _ 1,00 41,14 00568 .. 1,00 41,14
00634 .. 1,00 20,57 01184 _ 1,00 41,14
00653 . 1,00 41,14 00553 1,00 41,14
00783 .. 1,00 41,14 00891 _ 1,00 41,14
00790 __ 1,00 41,14 00586 . 1,00 41,14
00598 _ 1,00 41,14 00494 _ 1,00 41,14
00968 _ 1,00 41,14 00827 _ 1,00 41,14
00784 _ 1,00 41,14 00933 _ 1,00 41,14
00570 _ 1,00 41,14 00807 . 1,00 41,14
00569 ... 1,00 41,14 00508 .. 1,00 41,14
00938 .. 1,00 41,14 00587 _ 1,00 41,14
00567 _ 1,00 41,14 00961 __ 1,00 41,14
01294 _ 1,00 41,14 01180 _ 1,00 41,14
00650 _ 1,00 41,14 01258 _ 1,00 41,14
00599 _ 1,00 41,14 00953 _ 1,00 41,14
00585 .. 1,00 41,14 00537 _ 1,00 41,14
00975 _. 1,00 41,14 00666 __ 1,00 41,14
00572 _. 1,00 41,14 00607 _ 1,00 41,14
00531 _. 1,00 41,14 01257 _ 1,00 41,14
01295 _ 1,00 41,14 01289 __ 1,00 41,14
00538 .. 1,00 41,14 01060 .. 1,00 41,14
01066 . 1,00 41,14 00678 .. 1,00 41,14
00937 _ 1,00 41,14 00596 _ 1,00 41,14
01289 __ 1,00 41,14 00643 _ 1,00 41,14
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00966 .. 1,00 41,14
00924 _ 1,00 41,14
01283 _ 1,00 41,14
00579 _ 1,00 41,14
00464 . 3,00 43,21
00448 . 3,00 43,21
00452 _ 5,00 44,58
00432 _ 6,00 45,26
00843 _ 6,00 45,26
00412 _. 6,00 45,26
00370 . 6,00 45,26
00325 _ 8,00 46,65
00358 _ 9,00 47,33
00328 _ 9,00 47,33
00324 _ 9,00 47,33
00335 _. 10,00 48,02
00386 _ 10,00 48,02
00328 .. 11,00 48,70
00290 _ 11,00 48,70
00286 _ 11,00 48,70
00277 _ 11,00 48,70
00408 __ 12,00 49,40
00389 .. 12,00 49,40
00059 .. 12,00 49,40
00342 .. 13,00 50,06
00345 _ 14,00 50,76
00346 _ 14,00 70,76
00287 __ 15,00 51,46
00264 __ 16,00 52,14
00069 _ 17,00 52,83
00269 _ 18,00 53,52
00377 .- 18,00 53,52
00315 .. 18,00 53,52
00352 .. 18,00 53,52
00148 _ 18,00 53,52
00238 _ 18,00 53,562
00101 _ 18,00 63,562
00348 .. 19,00 54,21
00081 .. 19,00 54,21
00003 . 20,00 54,99
00334 __ 20,00 54,99

SKUPAJ KAD NA MESEC 6.172,24

00614 _ 1,00 41,14

00615 1,00 41,14
00654 .. 1,00 41,14
00930 _ 1,00 41,14
00549 _ 1,00 41,14
00939 _ 1,00 41,14
01188 .. 1,00 41,14
01292 _ 1,00 41,14
00810 . 1,00 41,14
TRZNA DEJAVNOST
00797 . 1,00 12,34
00634  _ 1,00 20,57
32,91
SPREMLIAVALKI
01296 1,00 41,14
00962 __ 1,00 41,14
82,28

Ptuj, 28. 1. 2025
Pripravila: Renata Jakob Zupanié

Stran 2



