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Na podlagi 3. in 8. Clena Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 17/91, 45/94, 8/96,
18/98 in 36/00) in 40. in 41. Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 115/03) so: Mestni svet Mestne obcine Ptuj na 35. seji dne
28. 11. 2005, Obcinski svet obcine Destrnik na 21. seji dne 1. 7. 2005, Obcinski svet obcine
Dornava na 25. seji dne 26. 10. 2005, Obcinski svet obcine Hajdina na 18 seji dne 21. 6.
2005, Obcinski svet obcine Jursinci na 24. seji dne 11. 7. 2005, Obcinski svet obCine Kidri¢evo
na 20. seji dne 22. 9. 2005, Obcinski svet obCine Majsperk na 25. seji dne 1. 9. 2005,
Obcinski svet obCine Markovci na 20. seji dne 23. 6. 2005, Obcinski svet obCine Videm na 22.
seji dne 27. 9. 2005, Obcinski svet obcine Zavr¢ na 32. seji dne 25. 10. 2005, Obcinski svet
obcine Zetale na 20. seji dne 16. 9. 2005 sprejeli
ODLOK
@ o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Glasbena-Sela-Karel-Paher
Ptuj Glasbena in baletna sola Karola Pahorja Ptuj
I. UVODNA DOLOCBA
1. ¢len

@ S tem odlokom
Mestna obcina Ptuj, s sedezem Mestni trg 1, Ptuj;

Obcina Destrnik, s sedezem Janezovski Vrh 42, Destrnik;
Obcina Dornava, s sedezem Dornava 135a, Dornava;
Obcina Hajdina, s sedeZzem Zgornja Hajdina 44a, Hajdina;
Obcina Jursinci, s sedezem JurSinci 3b, Jursinci;
Obcina Kidri¢evo, s sedezem Kopaliska ulica 14, Kidricevo;
Obcina Majsperk, s sedeZzem MajSperk 39, Majsperk;
Obcina Markovdi, s sedezem Markovci 43, Markovci;
Obcina Videm, s sedeZem Videm pri Ptuju 54, Videm;
Obcina Zavr¢, s sedezem Goricak 6, Zavrg;
Obtina Zetale, s sede?em Zetale 4, Zetale

(v nadaljevanju besedila ustanoviteljice) ustanavljajo na podrocju osnovnega glasbenega in
plesnega izobraZzevanja javni vzgojno-izobrazevalni zavod-Glasbena—Sela—Karel-Pahor—Ptuj

Glasbena in baletna sola Karola Pahorja Ptuj (v nadaljevanju: zavod).
II. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedezZ in pravni status zavoda

2. clen
Zavod posluje pod imenom: Glasbena in baletna Sola Karola Pahorja Ptuj.
SedeZ zavoda: Raiceva ulica 12, 2250 Ptuj,
V sestavo Glasbene in baletne sole Karola Pahorja Ptuj sodi: PodruZnica Glasbene in
baletne Sole Karola Pahorja Ptuj, Dravska ulica 11, 2250 Ptuj.

3. ¢len
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem
premozenjem, s katerim razpolaga. Podruzni¢ne Sole v pravnem prometu nimajo pooblastil.

4, clen
Zavod je vpisan v sodni register pri OkroZznem sodiS€u na Ptuju, na registrskem vlozku st.
1/364-00.
Zavod je vpisan v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za
Solstvo.

2. Pecat zavoda
5. Clen
@ Zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike, premera 35 mm, v katerem sredini je grb

Republike Slovenije, na zunanjem obodu pa izpisano: G’rasbeﬁa—se}a—KafeI—Pahef—P&rj

Glasbena in baletna Sola Karola Pahorja Ptuj, Dravska ul. 11, Ptuj.



Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike premera 20 mm z enako vsebino kot pecat iz
prvega odstavka tega Clena.
Pecat iz prvega odstavka tega Clena uporablja zavod v pravnem prometu za Zigosanje vseh
aktov, dokumentov in dopisov, ki jih posilja organom, organizacijam, obcinam, ucencem,
obcanom in uporabnikom.
Pecat iz drugega odstavka tega Clena uporablja zavod za Zigosanje predvsem financne in
knjigovodske dokumentacije.
3 6. Clen
Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nacin varovanja in unievanja ter delavce, ki so
zanje odgovorni, doloci ravnatel;.
3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

7. Clen
Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj brez omejitev in je odgovoren za zakonitost in
strokovnost dela zavoda.
Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj, in ga nadomesca
Vv hjegovi odsotnosti.
Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so pooblaceni za zastopanje, vsak v mejah
pooblastil in poslov, ki jih opravljajo.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazZevalnih potreb — Solski okolis

8. clen
Zavod je ustanovljen za zadovoljevanje potreb po osnhovnem glasbenem in plesnem
izobrazevanju, ki obsega obmocja obCin: Mestna obcina Ptuj, Destrnik, Dornava, Hajdina,
Jurdinci, Kidri¢evo, Maj$perk, Markovci, Videm, Zavr¢ in Zetale.

III. DEJAVNOST ZAVODA

9. Clen
(1) Zavod kot osnovno dejavnost opravlja javno sluzbo na podrocju:
— P/85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju kulture in umetnosti.
2) Druge dejavnosti, ki jih zavod opravija zaradi celovitega izvajanja javne sluzbe iz
prejSnjega odstavka, so:
—L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,
— N/82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti,
— N/82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj,

—R/91.011 Dejavnost knjiznic.
Dejavnost iz prejsnjega odstavka se lahko izvaja tudi kot trzna dejavnost, pri cemer mora
Jjavni zavod loceno voditi prihodke in odhodke iz trzne dejavnosti od prihodkov in odhodkov

iz naslova izvajanja osnovne dejavnosti zavoda.

10. clen
Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program, ki je sprejet na nacin in po postopku,
dolocenem z zakononom.

11. clen
Zavod izvaja vzgojno-izobrazevalno dejavnost v skladu z Zakonom o glasbenih Solah (Uradni
list RS, st. 29/00).
Zavod ne sme zacCeti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje
dejavnosti, dokler ustanoviteljice ne dajo soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlocbe,
da so izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehni¢ne opremljenosti in
varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji.
Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opravlja zavod v manjsem obsegu, s
katerim dopolnjuje in boljSa ponudbo vzgojno-izobraZevalnega dela in s katerim prispeva k
popolnejSemu izkoris¢anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih
dejavnosti.

12. c¢len
Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je
vpisana v sodni register.

12.a clen

(1) Zavod lahko izvaja prodajo blaga in storitev na trgu le, e bo z izvajanjem te zagotovil
najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

(2) Zavod je zavezan pripraviti cenik z obrazloZitvijo, ki vsebuje kalkulativhe osnove za
oblikovanje cene proizvodov in storitev trZzne dejavnosti, ter akt, ki ureja prodajo blaga in
storitev na trgu.

IV. ORGANI ZAVODA
13. clen

Organi zavoda so:



- svet zavoda,
- ravnatelj,
— strokovni organi,
— svet starsev.
Zavod lahko ima tudi druge organe, ki jih doloca zakon.

1. Svet zavoda

14. clen

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev

zavoda in predstavniki starSev.

-Svetzavedasestaviiajer

Svet zavoda sestavijajo:
— 3 predstavniki ustanoviteljic,
- 5 predstavnikov delavcev zavoda,
— 3 predstavniki starsev.
Predstavnike delavcev se voli:
— 4 predstavnike strokovnih delavcev zavoda,
— 1 predstavnik upravno-administrativnih in tehnicnih delavcev.
Clani sveta so imenovani za &tiri leta in so lahko ponovno imenovani najve¢ dvakrat
zaporedoma.
Predstavnike ustanoviteljic imenujejo obdinski sveti, enega Mestna obcina Ptuj, enega obcine
z levega brega Drave (Destrnik, Dornava, Jursinci, Markovci) in enega obcine z desnega brega
Drave (Hajdina, Kidricevo, Majsperk, Videm, ZavrC in Zetale). Predstavnik, ki zastopa vec
obcin v svetu, mora biti vsaki mandat iz druge obcine.
Predstavnike starSev volijo starSi na svetu starSev. Za izvedbo volitev predstavnikov starSev se
smiselno uporablja doloCba tega odloka o volitvah predstavnikov delavcev v svet zavoda.
Mandat predstavnikov starSev v svet zavoda je povezan s statusom njihovih otrok oziroma
varovancev v zavodu.
Predstavnike delavcev zavoda izvolijo zaposleni delavci zavoda na neposrednih in tajnih
volitvah.
Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih vecina ¢lanov sveta
zavoda in se je iztekel mandat svetu prejSnjega sklica. Svetu zavoda zacne teci mandat z
dnem konstituiranja ne glede na to, kdaj je bil posamezen Clan imenovan oziroma izvoljen.
Clanu sveta, ki je bil imenovan oziroma izvoljen po konstituiranju sveta zavoda, se iztece
mandat, ko se izteCe mandat celotnega sveta.
Podrobnejse delovanje uredi svet s poslovnikom.
15. clen
Svet zavoda:
— imenuje in razreSuje ravnatelja,
— sprejema program razvoja zavoda,
— sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,
— sprejme letno porocilo o samoevalvaciji zavoda,
— odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,
— obravnava porocila o izobrazevalni in vzgojni problematiki,
— odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja,
— obravnava zadeve, ki mu jih je predlozil uciteljski zbor,
— odloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v Soli,
— sprejema pravila in druge splosne akte zavoda,
— sprejema financni nacrt in letno porocilo zavoda,
— predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,
— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,
— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,
— sprejema program razreSevanja preseznih delavcey,
— odlo¢a o najemanju kreditov,
— najmanj enkrat letno obravnava cenik trZnih dejavnosti,

— opravlja druge z zakonom ter drugimi splosnimi akti zavoda dolocene naloge.
Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
16. clen



Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najvec 90 in
najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred
potekom mandata svetu zavoda.
S sklepom o razpisu volitev mora biti doloen dan volitev in Stevilo ¢lanom sveta, ki se volijo
iz posameznih enot zavoda. Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.
S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik, njegov
namestnik in dva ¢lana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma njegov namestnik
ne more biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu in mora imeti aktivno volilno pravico.
Volilna komisija se imenuje za dobo 4 let.

17. clen
Pravico predlagati kandidate za Clane sveta zavoda imajo najmanj trije delavci zavoda z
aktivno volilno pravico.
Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji najkasneje 21. dan po
dnevu razpisa volitev, morajo biti pisni, s podpisi vseh predlagateljev in s priloZenimi pisnimi
soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.
Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda morajo imeti pasivno volilno pravico.

18. clen
Glasovanje na voliscu vodi volilna komisija.
Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Voliina komisija
lahko doloci, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost pred¢asnih
volitev. ’
Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena
kandidatov po abecednem redu priimkov z navedbo, koliko kandidatov se voli izmed
kandidatov maticne Sole ter izmed kandidatov upravnih, administrativnih in tehnicnih
delavcev. Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za
katere se Zeli glasovati. Neizpolnjena glasovnica ali glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti
volje volivca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, e je volivec glasoval za vec
kandidatov, kot jih je treba izvoliti.
Volitve so veljavne, Ce se jih je udeleZila vec kot polovica delavcev zavoda z aktivno volilno
pravico.

19. clen 5
Izvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili najvedje Stevilo glasov. Ce sta dva kandidata dobila
enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.
O poteku volitev na volis¢ih se piSe zapisnik, volilna komisija izdela poroCilo o rezultatih
volitev, ki ga objavi v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanija.

Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

20. clen
Postopek za odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda se zacne na podlagi pisne
zahteve najmanj 10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico. Zahtevi za odpoklic, ki jo
predloZijo delavci, morajo biti priloZzeni podpisi delavcey, ki predlagajo odpoklic.
Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.
Zahteva se predloZi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala
razloge za odpoklic.
Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in doloi dan glasovanija.
Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina
delavcev zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico v Casu glasovanja o odpoklicu.
Za izvedbo glasovanja o odpoklicu delavcev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolocbe
tega odloka in zakona o sodelovanja delavcev pri upravljanju.

2. Ravnatelj

21. clen
Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatel;.
Ravnatelj organizira in vodi delo zavoda in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in
je odgovoren za zakonitost dela zavoda. Ravnatelj je imenovan za obdobje 5 let.
Imenovanje, obveznosti in pristojnosti ravnatelja doloca zakon.
Postopek imenovanja ravnatelja se izvede v skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZevanja.
Ravnatelj lahko imenuje pomocnika ravnatelja, ki mu pomaga pri opravijanju poslovodnih in
pedagoskih nalog. Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti
ravnatelj, in ga nadomesc¢a v njegovi odsotnosti.

3. Strokovni organi

22, clen
Strokovna organa v zavodu sta:
— uciteljski zbor in
— strokovni aktivi.



23. ¢len

Pristojnosti uciteljskega zbora in strokovnih aktivov so dolocene z zakonom.
4. Svet starsev

24. clen
(1) Za organizirano uresnicevanje interesa starsev se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda.
Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki
ga starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka. Oddelki, ki imajo predstavnika v svetu
starSev, so: Klavir, Pihala, Harmonika, Godala, Trobila in tolkala, Kitara, Balet in petje ter Jazz
oddelek. Mandat ¢lanov sveta traja eno leto, z moznostjo ponovnega imenovanja. Prvi sklic
sveta starSev opravi ravnatelj.
(2) Svet starsev:
— predlaga nadstandardne programe,
daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja zavoda, vzgojnega nacrta, pri pravilih
Solskega reda ter da mnenje o letnem delovnem nacrtu,
— razpravlja o poroCilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,
— obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraZevalnim delom,
— voli predstavnike starSev v svet zavoda,
— daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,
— lahko sprejme svoj program sodelovanja s Solo, zlasti glede vkljucevanja v lokalno okolje,
v dogovoru z vodstvom Sole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine in
— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

V. SVETOVALNA SLUZBA

25. clen
Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi, svetovalno sluzbo, ki svetuje uéencem in
starSem ter sodeluje z ucitelji in vodstvom Sole pri nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji
razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojno-izobrazevalnega dela in poklicno svetuje.

VI. KNJIZNICA

26. clen
Zavod ima knjiznico. Knjiznica zbira knjiznitno gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani,
predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko-dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-
izobrazevalnega dela v zavodu.

VII. POSLOVNA TAJNOST

27. clen
Ravnatelj in drugi delavci Sole morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo oziroma
se z njimi seznanijo pri opravljanju vzgojno-izobraZevalne dejavnosti in so doloCeni za
poslovno tajnost. Za poslovno tajnost se Stejejo predvsem podatki in listine, katerih
nepooblastena objava ali posredovanje bi skodila interesu ali ugledu zavoda. Navedbo listin in
dokumentov, ki se Stejejo za poslovno tajnost, opredeljujejo pravila zavoda. Osebe morajo
varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju delovnega razmerja. O delu Sole obvesca
javnost ravnatelj ali oseba, ki jo pooblasti.

VIII. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

28. clen
Ustanoviteljice in drZava zagotavljajo pogoje za delo zavoda in sredstva v skladu z zakonom,
standardi in normativi. Ustanoviteljice ter obcine pogodbenice sklenejo z zavodom
individualne pogodbe o izvajanju in financiranju dejavnosti za vsako posamezno obcino za
koledarsko leto, s kriterijem glede na Stevilo otrok, vpisanih na dan 1. januarja, ne glede na
spremembe ob novem Solskem letu 1. septembra.
Ne glede na dolo¢bo iz prejSnjega odstavka, se nacin financiranja spremeni ob zacetku
novega Solskega leta, Ce gre za razSiritev programa zaradi zviSanja Stevila vpisanih otrok, ki
posledicno vodi k visjim stroskom oziroma izdatkom Sole.

5t Her—v—766,1ce- :
Mestna obcina Ptuj daje zavodu v najem naslednje nepremicnine:
— parc. st. 1271/1 in 996/7, obe k.o. 400-Ptuj.
Nepremi¢no premozenje, ki ga najema zavod, je last Mestne obcine Ptuj. Obcine
ustanoviteljice zagotavljajo sredstva za delo zavoda na osnovi financnega nacrta zavoda po
delezu, ki ga predstavljajo vpisani ucenci iz posamezne obcine. Financni nacrti morajo biti v
skladu z veljavno zakonodajo.
Za upravljanje s premi¢nim premozenjem je zavod odgovoren obcinam ustanoviteljicam.
Zavod se sme zadolzevati le s predhodnim soglasjem ustanoviteljic.

29. clen
Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne more pa s pravnimi
sredstvi odtujiti nepremitnega premozenja ali le tega obremeniti s stvarnimi ali drugimi



bremeni
30. c¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov
ucencev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz

drugih virov.
Presezek prihodkov nad odhodki se uporabi za dejavnost zavoda, po predhodni potrditvi sveta

zavoda.
O nadinu in visini pokrivanja primanjkljaja, ki nastane iz dejavnosti javne sluzbe in ga ni moc
pokriti iz razpoloZljivih sredstev zavoda, odlocajo ustanoviteljice na predlog sveta.
Ce odhodki presegajo prihodke zavoda zaradi neizpolnjenih obveznosti obcin ustanoviteljic,
primanjkljaj krije obcine ustanoviteljice, ki svoje obveznosti niso izpolnile.

31. clen
Za nadstandardne storitve lahko zavoda pridobiva sredstva tudi z dotacijami, sponzorstvom,
prispevki starSev in drugimi viri, doloCenimi z zakonom.
Zavod ustanovi Solski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti, ki niso sestavina
izobrazevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, nakup nadstandardne
opreme, zvisevanje standarda pouka in podobno.
Sklad iz prej$njega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapuscin in iz
drugih virov.
Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest clanov, od kateri so najmanj trije
predstavniki zavoda. Svet starSev imenuje upravni odbor. Predstavnike zavoda predlaga svet
zavoda. Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

IX. ODGOVORNOST USTANOVITELJIC ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

32. ¢len
Ustanoviteljice odgovarjajo za obveznosti zavoda omejeno v mejah viSine obveznosti do
zavoda glede na finan¢ni nacrt zavoda in deleZa, ki ga predstavljajo vpisani ucenci iz
posamezne obcine. Ustanoviteljice ne odgovarjajo za izgubo v zavodu.

X. NADZOR

33. clen
Gospodarjenje z nepremicninami v lasti Mestne obcine Ptuj nadzira Mestna obcina Ptuj.

34. clen
Obcina ustanoviteljice imajo pravico opravljati v zavodu nadzor nad namensko porabo
sredstev, ki jih dajejo zavodu za opravljanje dejavnosti.

XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA

35. clen
(1) Zavod ima naslednje splosne akte:
— pravila zavoda,
— akt o sistemizaciji in organizaciji delovnih mest,
— akt o varstvu pri delu in poZarni varnosti,
- splosne akte o knjigovodstvu, finanénem poslovanju in drugih zadevah s podrocja
materialno financnega poslovanja in
— druge splosne akte zavoda.
(2) Zavod uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili zavoda, ki jih z dvotretjinsko
vecino Clanov sprejme svet zavoda. Pravila zavoda zaCnejo veljati, ko dajo soglasje vse
ustanoviteljice.
(3) Splosne akte sprejme svet zavoda, Ce ni s pravili zavoda doloceno, da jih sprejme
ravnatelj. .
XII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

36. clen

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku Sestih mesecev od dneva
uveljavitve tega odloka.
Zavod opravlja delo z delavci, ki so ze bili zaposleni do uveljavitve tega odloka v skladu s
sistemizacijo zavoda.

37.¢clen
Ravnatelju zavodu in svetu zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je bil
imenovan. Po izteku mandata ravnatelju se opravi razpis prostega delovnega mesta na nacin
in po postopku, dolo¢enim z zakonom.

38. clen
Ravnatelj zavoda je dolZzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse
potrebno, da zavod uskladi organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu z zakonom in s
tem odlokom v roku Sestih mesecev od dneva uveljavitve tega odloka ter priglasiti
spremembe vpisa v sodni register najkasneje v Sestih mesecih po uveljavitvi tega odloka.

39. clen
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi Javnega
vzgojnoizobraZzevalnega zavoda — Glasbena Sola Karol Pahor Ptuj (Uradni vestnik Mestne



obcine Ptuj, st. 3/98).
40. clen
Ta odlok zacne veljati, ko ga v enakem besedilu sprejmejo mestni svet in obcinski sveti obCin

ustanoviteljic in naslednji da po objavi v Uradnem list Republike Slovenije.

St. 015-04-10/04
Datum, dne 8. decembra 2005
Zupan

Mestne obcine Ptuj
dr. Stefan Celan L.r.

Zupan
Obcine Destrnik
Franc Puksic l.r.

Zupan
Obcine Dornava
Franc éegula L.r.

Zupan
Obcine Hajdina
Radoslav Simonic l.r.

Zupan
Obcine Jursinci
Alojz Kaucic L.r.

Zupan
Obcine Kidricevo
Zvonimir Holc L.r.

Zupanja
Obcine Majsperk
dr. Darinka Fakin L.r.

Zupan
Obcine Markovci
Franc Kekec L.r.

Zupan
Obcine Videm
Friderik Bracic l.r.

Zupan
Obéine Zavré
Miran Vuk L.r.

Zupan
Obtine Zetale
Anton Butolen I.r.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Glasbena Sola Karol Pahor Ptuj (Uradni list Republike
Slovenije, st. 12/2012) vsebuje naslednji prehodni in koncni dolochi:



12. ¢len
Ravnatelj zavoda je dolZan priglasiti spremembe vpisa v sodni register najkasneje v Sestih
mesecih po uveljavitvi tega odloka.

13. ¢len
Ta odlok se objavi v Uradnem vestniku Mestne obcine Ptuj, veljati pa zacne naslednji dan po
objavi v Uradnem listu RS, ko je v enakem besedilu sprejet na mestnem svetu in obcinskih

svetih obcin ustanoviteljic.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Glasbena sola Karol Pahor Ptuj (Uradni list Republike
Slovenije, st. 137/2022) vsebuje naslednjo prehodno in koncno dolocbo:

7. clen
Ta odlok zacne veljati, ko ga v enakem besedilu sprejmejo mestni svet in obcinski sveti obcin
ustanoviteljic in naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

@ Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Glasbena Sola Karol Pahor Ptuj (Uradni list RS, st.
67/2024) vsebuje naslednje prehodne in koncne dolocbe:

PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

8. clen
V nazivu in besedilu odloka se besedna zveza »Glasbena Sola Karol Pahor Ptuj« nadomesti
z besedno zvezo »Glasbena in baletna sola Karola Pahorja Ptuj«

9. clen
Ta odlok zacne veljati, ko ga v enakem besedilu sprejmejo mestni svet in obCinski sveti
obcin ustanoviteljic in naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Neuradno precis¢eno besedilo predstavlja zgolj informativni delovni pripomocek, glede katerega obcina ne jamdi
odskodninsko ali kako drugace (peti odstavek 8. clena Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega
znacaja (Uradni list RS, st. 76/2005)).



